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Grad Sisak i Podruznice Samostalnog sindikata radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske i
to: Sindikalna podruZnica ,,Gradska trZnica Sisak®, Sindikalna podruZnica ,,Gospodarenje otpadom® Sisak,
Sindikalna podruZnica ,,Sisaki vodovod“ Sisak, Sindikalna podruZnica ,,Gradska groblja Viktorovac®
Sisak, Sindikalna podruznica ,,Vodoopskrba Kupa“ Petrinja, Sindikalna podruZnica , Komunalac* Sisak te
Sindikat prometa i veza Hrvatske, Sindikalna podruZnica ,,Auto promet Sisak“Sisak sklopili su u Sisku
0l.02 2012. godine % e ol 4
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za radnike u trgova¢kim druStvima u vlasni$tvu ?

Grada Siska | 5’ / /{ 2
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I. TEMELJNE ODREDBE y
Clanak 1.

Ovim Temeljnim kolektivnim ugovorom (u daljnjem teks
ugovornih stranaka, te pravna pravila kojima se ureduje sklap
plaée i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

QOdredbe ovog Ugovora odnose se na poslodavcee i ¢lanove sindikata koji je potpisnik ovog Ugovora.

Clanak 2.
Ako se ovim Ugovorom pojedini uvjeti rada utvrde povolinije od uvjeta odredenih Kolektivnim
ugovorom u pojedinim trgovackim dru$tvima, primjenjivati ée se neposredno odredbe ovog Ugovora.

Ukoliko se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavea i radnike utvrde poveljniji vvjeti
rada od utvrdenih ovim Ugovorom primjenjivati ¢e se neposredno te odredbe.

Pravilnici o radu ili drugi akti trgovackih drustava iz podrudja radnog zakonodavstva koji propisuju
nacin obratuna place i drugih materijalnih prava zaposlenika ne mogu biti u suprotnosti sa ovim
Ugovorom,

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno,
savjesno i stru¢no, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavea u skladu s naravi

1 vrstom rada, te op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu place za obavljeni
rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu 1 Zakonom o radu (u
daljnjem tekstu: Zakon).

1. RADNO VRIJEME

Punoe radno vrijeme

Clanak 4.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet, odnosno $est radnih dana, ovisno o potrebama organizacije
procesa rada pojedinog poslodavca.
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- Clanak 5.

U puno radno vrijeme radnika uraCunava se:

- vrijeme efektivnog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrine poslove,

- vrijeme potrebno za zapisni¢ku primopredaju duZnosti u prosjeénom dnevnom trajanju od 15 minuta
i to samo za radnike koji neposredno vrie zapisni¢ku primopredaju duZnosti,

- vrijeme odmora u tijeku rada,

- vrijeme prekida rada do jednog sata.

Nepune radno vrijeme 5
Clanak 6.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ée se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skra¢eno radno vrijeme. -

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrSitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 7.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 8.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora
i plaéenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu provedenom
na radu. '

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 9.
Radi zastite zdravlja radnika na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zatite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moguée zastiti radnika od Sfetnog utjecaja, radno vrijeme Ce se skratiti
sukladno Zakonu o radu, a temeljem izradene procjene opasnosti u smislu odredbi Zakona o
za$titi na radu.

Prekovremeni rad

Clanak 10.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog poveanja
opsega rada i u drugim shuéajevima prijeke potrebe (npr. radi zamjene neplanirano odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju u prometu, kotlovskim i sli¢nim postrojenjima,
rad Cuvara, vatrogasaca i drugi sli¢ni poslovi o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine).

Prekovremeni rad dozvoljen je najviSe do 8 sati tjedno, time da prekovremeni rad pojedinog
radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjesecno, niti duZe od 180 sati godiSnje.
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Clanak 11.
O hitnom prekovremenom radu, radnika je obavezan izvijestiti neposredni rukovoditelj
najkasnije jedan dan unaprijed pisanom odlukom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u sluéaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid uzrokovao znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu€ajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 12.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvijeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjava o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

Preraspodjela radnog vremena
, Clanak 13.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u

odredenom vremenu, prirode odredenih poslova i sli¢nim slu€ajevima poslodavac moZe uvest

preraspodjelu radnog vremena.,

Clanak 14.
Puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da tijekom jedne kalendarske
godine, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog
radnog vremena, time da prosjetno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, moZe trajati najduZe do 48 sati tjedno, a iznimno do 56 sati tjedno uz pisanu
izjavu radnika da dobrovoljno pristaje na takav rad. :

Preraspodjeljeno radno vrijeme u trajanju duZem od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze Sest mjeseci.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac.
Raspored radnog vremena

Clanak 15.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u pojedinim sluZbama moZe biti i dvokratno.
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Clanak 16.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela radnog vremena imaju prekid duzi od jednog sata.

Clanak 17.
Rad u smjenama uvodi se na svim poslovima u dijelovima procesa rada u neprekidnom
trajanju, kako je to utvrdeno Odlukom poslodavca o rasporedu radnog vremena, Pravilnikom o
radu, odnosno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji poslova i radnih zadataka kod pojedinog
poslodavca, a u svrhu obavljanja osnovne djelatnosti poslodavca.

Clanak 18.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog remena utvrduje
pisanom odlukom poslodavac. '

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e se savjetovati sa radnickim vijeem a ako
radnicko vijece nije utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom.

Sve odluke o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena, osim odluke o hitnom prekovremenom
radu, poslodavac mora objavitt najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.

Hi. ODPMORIIDOPUSTI

Stanka y
Clanak 19.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, odnosno maloljetnici koji rade najmanje 4,5 sati
dnevno, imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od jednog sata, u radno
vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 20.
Vrijeme koristenja stanke odreduje direktor odlukom o rasporedu radnog vremena.

Dnevni odmor y
(Clanak 21.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik im pravo na odmor od najmanje 12 sati nepi‘ekidno.

Iznimno iz odredbe stavka 1. ovog ¢lanka punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku u svakom razdoblju od osam dana osigura
zamjenski dnevni odmor u trajanju jednakom propustenim satima odmora iz stavka 1. ovog

Clanka.
Tjedni odmor 5
Clanak 22.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata.

Tjedni odmor radnik koristi u nedjelju, odnosno u dan koji nedjelji prethodi ili iza nje slijedi.
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Ako radnik ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz prethodnog stavka ovog €lanka, mora mu
se za svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora u razdoblju koje odredi poslodavac
pisanom odlukom, a koje ne mozZe biti duZe od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clan 23.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, u $to je wraunato 20 radnih dana ako je radno vrijeme radnika
rasporedeno na 5 radnih dana u tjednu, odnosno 24 radna dana, ako je radno vrijeme
rasporedeno na 6 radnth dana u tjednu.

U svrhu uraunavanja radnih dana u minimalno trajanje godsnje odmora iz prethodnog stavka
ovog &lanka, za radnika koji po rasporedu radnog vremena tijekom godine radi razliditi broj
dana u tjednu, smatra se da radi Sest dana u tjednu ako viSe od Sest mjeseci godiSnje radi Sest
dana u tjednu.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su procjenom opasnosti kod poslodavca
utvrdeni kao osobito $tetni, imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 24.

U dane godi$njeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, te razdoblje

privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), utvrdene od ovlatenog lije¢nika.

Clanak 25.

Dodatni broj dana godi¥njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, doprinosa radnika u
radu, sloZenosti posla, duZine radnog staZa, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja, sukladno

daljnjim odredbama ovog Ugovora.

Clanak 26.
Na podetnu osnovicu iz &lanka 23. ovog Ugovora dodaju se dani godisnjeg odmora prema slijedecim
mjerilima:

1. Uvjeti rada:
- radniku koji radi na oteZanim uvjetima rada - 2 radna dana
- radniku koji radi na poslovima koja iziskuju teZa psihicka

naprezanja - 2 radna dana

2. SloZenosti posla
- radniku na poslovima vide i visoke struéne spreme - 4 radna dana
- radniku na poslovima srednje struéne spreme - 3 radna dana
- ostali radnici - 2 radna dana

3. DuZina radnog staZa prema navrienim punim godinama staZa
-3 -5 godina - 1 radni dan
-6-10 godina ~ - 3 radna dana
-11-15 godina - 4 radnih dana
- 16 - 20 godina - 6 radnih dana
- preko 21 godina - 8 radnih dana

4, Zdravstveno stanje radnika:
- radnik invalid rada ili s tjelesnim o$teenjem vise od 70 % - 2 radna dana

5. Socijalne prilike:

- roditelju za svako dijete mlade od 15 god. - 1 radni dan

- samohranom roditelju za svako dijete do 15 godina -2 radna dana
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Ukupno trajanje godi¥njeg odmora po kriterijima iz prethodnog stavka ovog &lanka moze
trajati najduZe 30 radnih dana, odnosno 40 radnih dana za radnike koji rade na poslovima na
kojima je priznat staZ osiguranja s poveéanim trajanjem.

Clanak 27.
Plan koridtenja godiSnjih odmora donosi poslodavac uz prethodno savjetovanje sa radnickim
vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenikom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o istom
obavje$tava radnike.

Obavijest (rjesenje ili odluka) o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju koriStenja mora se uruciti
radniku najmanje 15 dana prije njegovog koristenja. '

Clanak 28.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stje¢e pravo na godi¥nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 29.
Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 30.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, jedan dio po Zelji radnika a drugi dio po
potrebi Drustva, odnosno prenijeti godiSnji odmor u slijedeéu kalendarsku godinu na natin i
pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja, najmanje
tri dana prije.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima.
- sklapanje braka - 3 radna dana,
- rodenje djeteta - 2 radna dana,
- smrt ¢lana uZe obitelji (suprug, dijete, roditelj, brat, sestra,
pastorak, usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje

i osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici) - 4 radna dana,
- smrt djeda, bake, roditelja supruznika - 2 radna dana,
- te¥ke bolesti djeteta, supruzmoka, roditelja - 2 radna dana,
- elementarne nepogode koja je o$tetila imovinu radnika - 3 radna dana.

Clanak 32.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodan radni dan za svako davanje krvi.
Slobodan dan rafuna se kao da je na radu glede obratuna plade.

Davanje krvi dokazuje se knjiZicom dobrovolinog davatelja krvi i podacima sadrZanim u njoj.

11
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Vrijeme kori$tenja slobodnih dana iz stavka 1. ovog &lanka odreduje rukovoditelj ureda,
pogona ili sluZbe u kojoj radnik radi, sukladno potrebama radnika i potrebama procesa rada, u
roku od 60 dana od dana dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 33.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 34.
Placeni dopust iz €lanka 31. ovog Ugovora moZe se koristiti samo u dane kada su nastupile
okolnosti zbog kojih je radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godi3nji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz &lanka 31. ovog Ugovora, nema pravo
na koriStenje pladenog dopusta, osim u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, kada stjeCe pravo
naknadnog kori$tenja pladenog dopusta odmah po prestanku drugog osnova zbog kojeg je bio
odsutan s rada.
Clanak 35.

U plaéent dopust raunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.

IV. NOCN1 RAD )
Clanak 36.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati yjutro iduéeg dana smatra se noénim radom.

Za radpika koji radi u smjenama, poslodavac je duZzan osigurati izmjenu smjena, tako da radnik
radi noéu uzastopce najviSe jedan tjedan.

Clanak 37.
Na temelju pisanog zahtjeva radnika, odnosno misljenja nadleZznog lije¢nika, radniku se moze
odobriti rad preteZno nocu, ukoliko je to moguce osigurati rasporedom rada i od interesa je za
poslodavcea, a u suglasju s vaZe¢im zakonskim propisima.

Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro idueg dana, smatra se
noénim radom.

Zabranjen je noéni rad za maloljetnika, osim u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu u kojima je
noc¢ni rad maloljetnika dopusten.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, DOSTOJANSTVA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu .
Clanak 38.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika u svim &imbenicima povezanim
s radom, a napose: odrZavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zatite zdravlja 1
sigurnosti radnika, sprefavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
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Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan praviino upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zadtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te
provodit druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Prava i obveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zagtite na radu regulirat ée se Pravilnicima
poslodavca (Pravilnik o radu ili Pravilnik o zastiti na radu).

Zastita dostojanstva radnika 5
Clanak 39.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.

Opéim aktima poslodavca (Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu) regulirat ¢e se postupak i
mjere zastite dostojanstva radnika.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 40.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evideacijama
rada i obratuna placa radnika

Clanak 41.
Poslodavac ¢e posebno opunomocditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku poslodavac ¢e
donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vijeéa ili sindikata, kao i imenovanju osobe koja je
ovlaStena nadzirati provedbu te odluke.

VL. PLACE

Plaéa za izvrSeni rad radnika
Clanak 42.
Placu za izvrSeni rad Cini:
- osnovna placa,
- dodaci utvrdeni kao povecanje osnovice po osnovi radnog staZa 1 uvjeta rada teZih od
normalnih uvjeta,
- stalnog mjeseCnog dodatka
- dodatak na placu utvrden kao povecéanje place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika,
- odbitak od place utvrden po osnovi neizvrSavanja poslova 1 zadataka.

Osnovna plaéa
Clanak 43.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrduje se tako da se iznos osnovice
pomnoZi s pripadajuc¢im koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na kojem radnik radi, te se tom iznosu
dodaje stalni mjese&ni dodatak.

Clanak 44.
Osnovica za  izraun osnovne plaée utvrduje se u iznosu od 2.750,00 kn (
dvijetisucesedamstopedesetkn ) mjeseéno.
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Clanak 45.
Ovim Ugovorom utvrduju se rasponi rasponi koeficijenata 1:3,50 za razvrstavanje i
vrednovanje radnih mjesta prema sloZenosti poslova.

Clanak 46.

Sva radna mjesta razvrstana su u 5 grupa sloZenosti prema kriteriju istog ili sli¢nog stupnja
sloZenosti.

Unutar svake od 5 grupa sloZenosti utvrduju se koeficijenti sloZenosti kako slijedi:

. STRUCNA
GRUPA SLOZENOSTI SPREMA KOEFICIJENT

L. grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad
koji ne zahtijeva posebno obrazovanje te sloZene poslove NK/PK 1,00-1,60
1 zadatke, odnosno rad pomocu jednostavnih sredstava
za rad za koji su dovoljna pisana uputstva

I1. grupa poslova podrazumijeva srednje sloZene poslove
1 zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu
pojavu novih poslova te sloZenije i raznovrsnije KV/SSS 1,61-2,20
poslove i zadatke za Cije obavljanje su potrebne
konzultacije

II1. grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke
koji zahtijevaju vedi stupanj samostalnosti u izvr§enju
poslova i zadataka te poslove koji zahtijevaju samostalnost VKV/SSS 2,21-2,40
1 veéi stupan) kreativnosti u njihovu izvrSavanju '

IV.grupa postova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju 5
dodatno poznavanje uZeg podruéja djelovanja samostalnost ~ VSS 2,41-2,80
i kreativnost u izvr§avanju poslova tog podrudja

V. grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji
zahtijjevaju inicijativu 1 kreativnost zaposlenika, projektiranje VSS 2.81-3,50
poslova i zadatak

| Clanak 47.
Ugovorom o radu utvrduje se pripadajuéi koeficijent radnog mjesta i stalni dodaci koji se .
ostvaruju na tom radnom mjestu.

Dodaci na osnovicu y
Clanak 48.
Radniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staZ izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta pomnoZi sa
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.
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Clanak 49.

Osnovna placa radnika uvecava se za:
- dodatak za oteZane uvjete rada uvecanje koeficijenta do 0,30

- prekovremeni rad 50 %
- rad nocu 30%
- rad nedjeljom 35%
- rad na blagdan 50 %
- smjenski rad 10 %

Dodaci se medusobno ne isklju¢uju.
Radniku za rad blagdanom pripada placa, naknada place i dodatak za rad na blagdan.

Clanak 50. .
Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuce, radniku pripada 10% osnovne cijene sata

njegovog radnog mjesta.
Qdluku o uvodenju obvezatne pripravnosti kod kuce donosi poslodavac.

Dodatak na placu za postignute rezultate rada

Clanak 51.
Za uspjesnost na radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za stimulativni dio.

Stimulativni dic place obracunava se na osnoviu placu.

Pla¢a u smislu prethodnih stavaka, moZe se na ime posebne uspjeSnosti radnika na radu
(stimulacija) uvecati do 20% iznosa osnovne place.

Radniku koji ne ostvaruje normalno oéekivane radne u€inke na svom radnom mjestu moZe se
pisanom odlukom poslodavca uz obrazloZenje, placa umanjiti (destimulacija) do 10 % iznosa
osnovne place najviSe dva puta u kalendarskoj godini. Poslodavac se duZan prije donoSenja
takve odluke savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

Odluku o stimulaciji i destimulaciji poslodavac je duZan istaknuti na oglasnoj ploci.

Naknade place y
Clanak 52.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 53.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne rad1 zbog:
godis$njeg odmora,
placenog dopusta,
drZzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom, te
za vrijeme traZenja novog zaposlenja n otkaznom roku

]

Naknada plaée obradunava se u visini osnovne plaée radnika uvecane za dodatak po osnovi
radnog staZa.
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Clanak 54.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac se isplatuje u rokovima isplate place,

Clanak 55.
U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja radniku pripada naknada plaée u visini
odredenoj propisima o zdravstvenom osiguranju.

Isplata place y
Clanak 56.

Poslodavac je duZan isplatiti radniku placu za izvrSeni rad u obradunskom razdoblju.

Clanak 57.
Rok za isplatu plade je do petnaestoga dana u mjesecu za rad u prethodnom obratunskom
razdoblju.

Clanak 58.
Radnik ima pravo odabrati na koji nain i putem koje banke ée mu se ispladivati placa.

Clanak 59.
Poslodavac je duZan kod isplate place uruéiti radniku pisani obratun plade.

Drugi novcani i nenovéani primici radnika

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim i mjesnim
javnim prijevozom u skladu s odredbama Zakona o porezu na dohodak u visini stvamih
izdataka, prema cijeni mjeseéne prijevozne karte na relaciji temeljem podataka iz obraduna

place radnika.

Obratun naknade za prijevoz za tekuéi mjesec se obavlja na temelju radnih dana iz prethodnog
mjeseca.

Za mjesec ukojem je radnik radic manje od 10 ( deset ) radnih dana naknada za prijevoz ée
se utvrditi na temelju cijene pojedinatne karte za prijevoz.

Naknada stvarnih tro§kova prijevoza ¢e se ostvariti na slijede¢i nadin :

- za mjesec za koji radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u iznosu cijene mjesedne
karte uplatom iznosa za mjesenu kartu u korist prijevoznika, osim za radnike trgovatkog
drustva ,,Vodoopskrba Kupa“ d.o.o. Petrinja,

- za mjesec za koji radnik ostvaruje pravo na djelominu naknadu troskova prijevoza u iznosu
pojedinaCne cijene karte isplatom radniku do 05- og u mjesecu za tekuéi mjesec, na temelju
obratuna naknade iz prethodnog mjeseca, osim za radnike trgovatkog drustva ,,Vodoopskrba
Kupa ,, d.o.o. Petrinja.
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Poslodavac moZe u iznimnim slu€ajevima ( zimska sluZba, dezurstva ) donijeti odluku o isplati
naknade troSkova prijevoza radniku u iznosu pojedinaéne cijene karte za radne dane u kojima
su te okolnosti nastupile.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 61.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo ima pravo
na dnevnicu, naknadu trokova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova noéenja u skladu
s poreznim propisima do iznosa koji se u skladu s poreznim propisima smatraju neoporezivim.
Odluku e iznosu dnevnice donosi poslodavac.,

Terenski dodatak

Clanak 62.
Ako radnik obavlja poslove i zadaée za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalidta i izvan
sjediSta poslodavca, poslodavac ¢e mu isplatiti dodatak do iznosa koji je propisan kao neoporeziv
u skladu s poreznim propisima. Odluku o iznosu terenskog dodatka donosi poslodavac.

Za rad na terenu u inozemstvu poslodavac ée isplatiti radniku terenski dodatak do iznosa koji se
smatra neoporezivim, u valuti zemlje u kojoj se obavlja rad na terenu. Odluku o iznosu terenskog
dodatka za rad na terenu u inozemstvu donosi poslodavac.

Clanak 63.
Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku prehranu na terenu, terenski dodatak iz prethodnog
¢lanka umanjiti ¢e se za iznos tro§kova prehrane.

Clanak 64.
Dnevnice 1 terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Jubilarne nagrade

Clanak 65.
Radnici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za navrSenih u trgovatkom drustvu 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 1 45 godina radnog staZa u visini najvieg neoporezivog iznosa koji je za tu namjenu
utvrden poreznim propisima. Za navrSenih 45 godina radnog staZa radniku ée se isplatiti jubilarna
nagrada u iznosu od 5.000,00 kn ( pettisucakn ).

_ Clanak 66.
Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaZe da je nositelj troska, ostvaruje pravo na
solidarnu potporu u slijedecim stuéajevima:

1. smrt radnika - u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima

2. smrt Clana uZe obiteljt - u visini najvileg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima

3. bolovanje radnika duZeg od 90 dana - u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima (ispladuje se jednokratno u
kalendarskoj godint)

4. nastanka invalidnosti radnika - u visini najvifeg neoporezivog iznosa utvrdenog

poreznim propisima (isplacuje se jednokratno)
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Clanom uZe obitelji iz totke 2. ovog &lanka smatraju se: bra¢ni drug, djeca, roditelji te osoba koju
je radnik duZan po zakonu uzdrZavati.

QOstale potpore

Clanak 67.
U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na poklon svakom djetetu do 15 godina starosti u
maksimalnom iznosu koji se smatra neoporezivim u skladu s poreznim propisima.

Ovo pravo se ostvaruje po radniku za dijete koje je evidentirano kao porezna olakica na poreznoj
kartici radnika.

Clanak 68.
Radniku pripada pravo na regres za koritenje godifnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn (
tisucudvjestopedesetkn ). Regres je poslodavac duZan isplatiti do 1. srpnja tekucée godine.

Clanak 69.
Radnik ima pravo na boZiénicu u iznosu od 1.250,00 kn ( tisuéudvjestopedesetkn ) . Poslodavac se
obvezuje isplatiti boZi¢nicu najkasnije do 24. prosinca tekuée godine.

Clanak 70.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu povodom Uskrsa u visini neoporezivog iznosa, u skladu s
poreznim propisima.

Clanak 71.
Kada radnik stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini
najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

VIL. ZASTITA RADNIKA

Pravo na zadrZavanje place

Clanak 72.
Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duZan osigurati
povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenja njegove plaée koju je ostvario u vremenu
prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka ostvaruje radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu
nedostaje pet godina staza ilt Zivota.

Clanak 73.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana zavrletka prekvalifikacije il
dokvalifikacije do osiguranja odgovarajuéih poslova ne moZe se isplatiti u izhosu niZem od
osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem je do tada radio.

Clanak 74.
Poslodavac je duZan radniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja isplatiti plaéu za
skrateno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima
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mirovinsko-invalidskog osiguranja i plade radnog mjesta na kojem radi, ukoliko zakonom nije
drugadije odredeno.

VIII. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 75. -
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje vzrokuje $tetu poslodaveu,
duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 76.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio §tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umi$ljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 77.
Visina §tete utvrduje se na temelju cjenika 1l knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o3teéenih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari visi se putem vjeStaCenja.

Clanak 78. |
Radnik se moZe djelomic¢no ili potpuno osloboditi plaanja naknade Stete, ako je slabog
imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu. Odluku o primjeni odredbi
ovog ¢lanka donosi Poslodavac. '

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je §tetu uzrokovao kaznenim djelom s
umisljajem.

Odgovornost poslodavea

Clanak 79.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava,

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnost se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

IX. OBLIK, OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA TE TIJEK OTKAZNOG ROKA

Oblik, obrazlozenje i dostava .
Clanak 80.

Okaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
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Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, koriftenja prava na rad u skraéenom radnom vremenu roditelja,
odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad,
godisnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluZbe, te u drugim slufajevima opravdane
nenazodnosti radnika na radu, odredenim Zakonom.

Otkazni rok y
Clanzak 81.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok se utvrduje sukladno Zakonu o radu.

Clanak 82.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada osam sati tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 83.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznatt sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Otpremnina

Clanak 84.
Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od
jedne trecine prosjeéne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod poslodavea.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka dospijeva danom prestanka radnog odnosa.
X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 85.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza 1z radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi, sukladno odredbama ovog Ugovora.

Clanak 86.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja sc¢ u pravilu neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati datum prijema.
Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poSte, na adresu koju je prijavio Kadrovskoj sluzbi

poslodavca. U slugaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo&i poslodavea.
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Clanak 87.
Ako radnik ima punomoénika, dostavijanje se vrii osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 88.
Odluka poslodavea koja se uruuje radniku treba sadrFavati uputu o pravu na podno3enje zahtjeva
za zaStitu prava ili naznaku da je odluka konacéna.

XIl. DJELOVANJIE I PRAVA SINDIKATA

Clanak 89.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, élanovi izvrinog tijela sindikata
imaju pravo odrZavali sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 placenih sati tijekom
kalendarske godine.

Clanak 90,
Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvovanje s rada vz naknadu place do 7 dana u tijeku
kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:
- Elanu sindikalne udruge vise razine
- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zadtitu zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 91.
Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati slijedece:
- prostor za rad | odrZavanje sindikalnih sastanaka,
- struno tchnitke i administrativne poslove,
- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoi,
- pravo na uporabu telefona i telefax-a,
- slobodu sindikalnog izvjesivanja i podjele sindikalnog tiska,
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjadnjavanja.

Clanak 92.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornosti
niti doveden u nepoveljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu,
uvrstiti ga v visak radnika i to za vrijeme obnasanja duZnosti i tri godine po njenom isteku.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ni ometana ako djeluje u skladu sa
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 93.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalmm
zadatama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i direktora Drudtva.
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Clanak 94.
Sindikalnog povjerenika koji tu duZnost obnaSa uz naknadu place, poslodavac je duZan po isteku
obna$anja duZnosti rasporediti na isto radno mjesto s kojeg je otiSao ili drugo radno mjesto
najmanje iste grupe sloZenosti.

Clanak 95.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to Cetiri
sata po ¢lanu sindikata godisnje. :

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za puno radno vrijeme na svakih 500 Clanova
Sindikata.

Direktor trgovackog drudtva ili ovlastena osoba sindikalnom povjereniku su pored prava iz stavka
1. ovog &lanka, duZni omoguditi i izostanak s rada, uz naknadu plaée, zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 96.
Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu place sukladno
odredbama ovog Ugovora.

Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka obratunava se na bazi:
- prosjecne plade radnika trgovadkog druitva uveéane za 25%
- dodatka po osnovi radnog staZa za svakog povjerenika

Clanak 97.
Poslodavac je obvezan primiti i-saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi 1 dati mu -
raspoloZive informacije vaZne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 98.

Ozleda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te sluzbenog puta u
svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01.01.2012.godine.

Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u Glasniku grada Siska.

Clanak 100. .
Izmjene i dodaci ovom Ugovoru zaklju€uju se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo
sklapanje.

Clanak 101.
Ovaj Ugovor vrijedi do 31.12.2012. godine.

Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.

Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrati ée se valjanim razlogom za prekid socijalnog mira.
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Clanak 102.
" Trgovacka drustva ée uskladiti pojedinadne kolektivne ugovore i Pravilnike o radu s odredbama
ovog Ugovora, nakon njegovog stupanja na snagu.

Clanak 103.
Za tumacdenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicko
Povjerenstvo u koje svaka strana imenuje po 3 predstavnika.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova odluCuje
glas predsjednika komisije.

Predsjednika komisije daju ugovorne strane naizmjeni¢no svakih 6 mjeseci.
Ugovorne strane su se duZne pridrZavati danog tumadenja.
Tumadenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se odnosi.

Clanak 104.
Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog Ugovora,
izravno Ce se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe Ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovog Ugovora,
kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o placama, naknadama place i
isplatama na teret troSkova poslovanja, neposredno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora ako je to
za njih povoljnije.

Primjena odredbi ovog Ugovora kao povoljnijeg prava ne odnosi se na radnike odredenog
trgovaCkog dru$tva, a u svezi onth odredbi za koje je ovim Ugovorom ugovoreno da se na to

trgovacko drustvo ne primjenjuje.

Clanak 105.
Ovaj Ugovor moZe se otkazati uz obrazloZenje i otkazni rok od 90 dana.

Nakon otkaza ili isteka roka na koji je sklopljen Kolektivni ugovor, u njemu sadrZana pravna
pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju do
sklapanja novog Kolektivnog ugovora, kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Ugovorne strane su suglasne da ée u slucaju otkazivanja ili isteka ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku 30 dana od otkazivanja ugovora.

Clanak 106.
U stutaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se do
sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na radnike veé osnovanih trgovackih druStava ovog
poslodavca.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 10 primjeraka, po jedan za svaku ugovornu stranu.
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Clanak 107.
Ovaj Ugovor ée poslodavac dostaviti Zupanijskom uredu nadleznom za poslove rada.

Clanak 108.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje se primjenjivati i stavlja izvan snage Temeljni
kolektivni ugovor skloplien 29. prosinca 2008. godine, kao i svi naknadno sklopljeni Aneksi tom
kolektivnom ugovoru.

KLASA: _
UR.BROJ:

Sisak, 0l o2 2012.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO - MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNIK
p-p. 115

af!

KLASA: 320-01/12-01/3
URBROJ: 2176/05-01-12-4
Sisak, 21. veljace 2012.

Temeljem clanka 22. Statuta Grada Siska («Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije» broj 12/09, 16/10 i 9/11),
gradonacelnik Grada Siska dana 21. veljace 2012. godine, donosi

ODLUKU
o donoSenju Programa aktivnosti za razvoj seoskog podrucja u 2012. godini

Clanak 1.

Donosi se Program aktivnosti za razvoj seoskog podrucja u 2012. godini.

Clanak 2.

Program aktivnosti za razvoj seoskog podrucja u 2012. godini u priklopu je ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke zupanije.

GRADONACELNIK

Dinko Pintarié, dipl.iur.,v.r.
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PROGRAM AKTIVNOSTI ZA RAZVOJ SEOSKOG

PODRUCJA U 2012. GODINI

Klasa: 320-01/12-01/3
Urbroj: 2176/05-03-12-1

Sisak, veljaca 2012.
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1. UVOD

Ovim Programom se utvrduju aktivnosti za koje Grad Sisak dodjeljuje bespovratna novcéana
sredstva u vidu gradskih subvencija.

Zahtjevi za subvencije podnose se na propisanim obrascima za pojedine mjere, zaklju¢no s 30.
rujna 2012. godine.

Za provodenje Programa aktivnosti za razvoj seoskog podru¢ja u 2012. godini osigurano je
700.000,00 kuna u Gradskom proradunu.

2. OPCI UVJETI ZA OSTVARIVANJE SUBVENCIJA

Poljoprivredna proizvodnja u Republici Hrvatskoj se odvija najveéim dijelom na obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima pa je ovim Programom aktivnosti predvideno da korisnici gradskih
subvencija mogu biti OPG-a upisana u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava ¢iji nositelji i ¢lanovi imaju
prebivaliSte na podru€ju Grada Siska i vlasnici su, odnosno korisnici poljoprivrednog zemljiSta i
gospodarskih objekata na podrucju Grada Siska, te se bave poljopriviednom proizvodnjom. Medutim sve je
veéi broj obrtnika, trgovackih drutava, zadruga i udruga na ruralnom podrucju koji indirektno ili direktno
utje€u na ruralni razvoj, pa ovaj Program aktivnosti predvida financijska sredstva u vidu subvencija i za
takove korisnike i oblike udruZivanja sa sjediStem na podru&ju Grada Siska, a Cija djelatnost ( proizvodi i
usluge) direktno utje€u na pozitivan ruralni razvoj i stvaraju dodanu vrijednost poljoprivrednim proizvodima
ciljanog podrugja.

Grad Sisak takoder prepoznaje i podrzava ciljane oblike ruralnog razvoja kako na svom podrucju
tako i u regiji, te sukladno Strategiji razvoja seoskog podrugja Grada Siska, Zupanijskoj razvojnoj strategiji,
te Definiranim smjernicama ruralnog razvoja Republike Hrvatske, a koji su kompatibilni smjernicama
ruralnog razvoja Europske unije provodi projekte subvencioniranja i sufinanciranja u sklopu Programa
aktivnosti za razvoj seoskog podrucja.

Pravo na gradske subvencije ne mogu ostvariti korisnici koji imaju dugovanja prema Gradu Sisku
po bilo kojoj osnovi.

Grad Sisak ¢e subvencionirati slijede¢e mjere kroz Program aktivnosti:
2.1. SUBVENCIONIRANJE | SUFINANCIRANJE EDUKATIVNIH PROGRAMA

U cjelokupnom gospodarskom okruZenju Republike Hrvatske, mnogobrojne su i kontinuirane promjene
koje su posebno vidljive u poljoprivriednom sektoru i prateéim djelatnostima koje su s poljopriviedom u
pozitivnoj korelaciji . Ceste promjene uvjeta na trzistu poljoprivrednih proizvoda, promjena sustava
poljoprivredne proizvodnje i izbor najnovijih tehnologija , reforma ciljeva, prioriteta i mjera poljoprivredne
politike najvazniji su &imbenici u proSlom periodu koji od poljoprivrednika zahtijevaju brzu prilagodbu
promijenjenim uvjetima privredivanja.

21.1. Predavanja, seminari i edukacija poljoprivrednika je mjera predvidena za sufinanciranje
obrazovanja i usavrSavanje temeljem kratkih verificiranih obrazovnih programa. Mijera je
neophodna za stvaranje uvjeta za opstanak prvenstveno zainteresiranih poljoprivrednih
proizvodaca i njihovih obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava za trziste Europske unije. Ovom
mjerom Ce se pribliziti europski trendovi nasim poljoprivrednim proizvoda¢ima c&ime c¢e se
modernizirati poljoprivredna proizvodnja na obiteljskim gospodarstvima, a organiziranje stru¢nih
certificiranih teCajeva koji se po zavrSetku upisuju u radnu knijizicu ili rezultiraju stjecanjem ECTS
bodova omogucuje polaznicima edukacije registraciju njihove proizvodnje ili djelatnosti, a samim
time im otvara vrata europskog trzista.

Organiziranje predavanja i seminara provodit ¢e se u suradnji sa Skolskim i visokoskolskim
ustanovama.
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Sufinanciranje edukacije se provodi na nacin da se javnim pozivom obavijeste zainteresirani
subjekti o moguénosti koriStenja ove mjere, a visina subvencije je 50% od ukupne cijene Skolarine
po pojedinom polazniku, a maksimalno 2.000, 00 kuna po jednom korisniku.

Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa.

2.2. SUBVENCIJE | SUFINANCIRANJE POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE

Ovom grupom mjera obuhvaéeni su poljoprivredna proizvodnja, dorada, prerada, seoski turizam i razni
poduzetnicki projekti vezani uz ruralni razvoj. Uvodenjem novih aktivnosti, tj. mjera poti€e se stvaranje
dodatne vrijednosti poljoprivrednih  proizvoda i preradevina na seoskom podru¢ju, u obliku
subvencioniranja i sufinanciranja poticanja razvoja poduzetnistva i seoskog turizma.

2.21. Sufinanciranje umjetnog osjemenjivanja goveda provodi se kao razvojna i socijalna mjera.
Poticanjem provodenja umjetnog osjemenjivanja poboljSava se pasminski sastav i proizvodni
kapaciteti govedarske proizvodnje (mesne i mlije¢ne) na nasem podrucju. Provodenjem ove mjere
pozitivno se utjeCe i na zdravlje Zivotinja i ljudi, jer se smanjuje moguénost pojave spolno
prenosivih bolesti Zivotinja, ali i ljudi (zoonoza). Ova mjera je istodobno i socijalna mjera, jer je
obiteljskim gospodarstvima s malim prihodima primjena umjetnog osjemenjivanja pristupacnija.
Mijera se provodi na nacin da se raéun za umjetno osjemenjivanje koji izdaje ovlastena veterinarska
organizacija nakon obracuna svih troSkova i PDV-a umanjuje za iznos subvencije od 80,00 kuna po
osjemenjenoj kravi ili junici, ne uklju€ujuéi pregone.

Mijeru provode sve ovladtene organizacije koje djeluju na podrucju Grada Siska, te s njima u ime
Grada Siska gradonacelnik sklapa ugovor, a koriste je svi proizvodaci koji imaju prebivalidte i drze
rasplodna grla na podrudju Grada Siska.

2.2.2. Sufinanciranje umjetnog osjemenjivanja svinja provodi se iz istih razloga kao i prethodna
aktivnost.

Provodi se na nacin da Grad Sisak sudjeluje u plaéanju cijene doze sjemena u iznosu od 25,00
kuna po dozi sjemena, tj. 50% od ukupne cijene.

Mijeru provodi Veterinarska stanica Sisak koja je vlasnik nerastarnika i proizvoda¢ sjemena za
umjetno osjemenjivanje krmaca i nazimica, te s njom u ime Grada Siska gradonacelnik sklapa
ugovor, a koriste je svi proizvodaci koji imaju prebivaliSte i drze rasplodna grla na podrucju Grada
Siska.

2.2.3. Subvencioniranje premije za osiguranje usjeva i nasada provodi se kao aktivnost kojom se Zele
potaknuti poljoprivredni proizvodaci na osiguravanje svojih usjeva i nasada, kako bi lakSe prebrodili
Stete od vremenskih i eventualnih elementarnih nepogoda.

Provodi se na nacin da Grad Sisak subvencionira 25% iznosa od ugovorene premije za osiguranje
usjeva, odnosno nasada za tekucu godinu.

Mijeru provode osiguravajuce tvrtke koje osiguravaju poljoprivredne kulture, te s njima u ime Grada
Siska gradonacelnik sklapa ugovor, a koriste je poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava, imaju usjeve, odnosno nasade na podrucju Grada Siska i
imaju zaklju€enu policu osiguranja usjeva i nasada za tekuéu godinu.

2.2.4. Subvencioniranje nabave sadnog materijala za podizanje trajnih nasada provodi se na nacin
da se javnim pozivom obavijeste vocari, vinogradari i uzgajivaci ljekovitog i aromati¢nog bilja da
mogu ostvariti subvenciju za nabavku iskljucivo kvalitetnih bezvirusnih sadnica kako slijedi:

- U iznosu od 5,00 kn po minimalno dvogodiSnjoj sadnici jabuke (1350 komada), kruske (1100
komada), Sljive (370 komada), breskve (370 komada), nektarine (370 komada), ljeSnjaka (300
komada) i cijepljenog kestena (85 komada) na minimalnoj povrsini sadnje od 0,5 ha,

- uiznosu od 3,00 kune po sadnici maline (3000 komada) i kupine (goli korijen 1400 komada) na
minimalnoj povrsini sadnje od 0,5 ha,

- u iznosu od 1,00 kn po sadnici jagode (1. generacija virus free za urod, 11000 komada) na
minimalnoj povrSini sadnje od 0,25 ha,

- u iznosu od 2,00 kn po loznom cijepu, s najmanje 500 komada posadenih loznih cijepova
sukladno Pravilniku o nacionalnoj listi priznatih kultivara,

- u iznosu od 4.000,00 kn/ha za sadnju viSegodiSnjeg ljekovitog i aromati¢nog bilja na minimalnoj
povrsini od 0,1 ha.

Ova mjera se provodi za jesensku sadnju 2011. godine i sadnju 2012. godine.

Subvenciju koriste vocari, vinogradari i uzgajivaci ljekovitog i aromati¢nog bilja koji su podigli trajne
nasade na podru¢ju Grada Siska bez obzira na mjesto boravka, odnosno prebivaliste, imaju dokaz
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o vlasnistvu ili zakupu zemljidta na kojem je podignut trajni nasad, upisani u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava, koji posjeduju racun i deklaraciju za kupljene sadnice. Nasad mora biti podignut u
skladu s pravilima struke. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu,
temeljem ocjene zahtjeva na propisanom obrascu pristiglih na javni poziv raspisan prema
odredbama ovog Programa.

2.2.5. Subvencioniranje opreme za navodnjavanje je mjera koja se provodi radi

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

poticanja intenzivne proizvodnje povréa, voca, cvije¢a i drugih sadnica. Provodi se na nain da se
javnim pozivom obavijeste poljoprivredni proizvodaci koji uvode sustav navodnjavanja ili ga
proSiruju da mogu ostvariti subvenciju ukoliko se planira navodnjavanje povrSine od najmanje 2500
m2. Subvencionirat ée se nabava pumpe, filtra i ostalih elemenata za uvodenje sustava za
navodnjavanje, u iznosu od 50 % kupljene opreme za navodnjavanje, a maksimalno do iznosa od
3.000,00 kuna za uvodenje, odnosno 1.000,00 kuna za proSirenje sustava za navodnjavanje.
Subvenciju koriste poljoprivredni proizvodaci koji uvode ili proSiruju sustav navodnjavanja na novim
povrS§inama na podrucju Grada Siska, imaju dokaz o vlasnistvu ili zakupu zemljiSta na kojem se
uvodi sustav navodnjavanja, upisani su u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava i posjeduju racun
za kuplienu pumpu, filtar i ostale elemente sustava navodnjavanja. Sredstva ¢e se dodijeliti prema
zakljuC¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan
prema odredbama ovog Programa.

Subvencioniranje proizvodnje voéa, povréa, cvijeéa i gljiva u zatvorenom prostoru provodi se
kroz subvenciju za nabavku sadnog i sjemenskog materijala. Ove grane proizvodnje idealne su za
poljoprivredna gospodarstva s manjom povrSinom poljoprivrednog zemljiSta, a zahvaljujuéi svojoj
dohodovnosti omogucavaju znacajan prihod gospodarstvu na usitnjenim parcelama, a stanovni$tvu
Grada Siska i okolice dostupni su svjezi proizvodi lokalnog porijekla. Proizvodnja povréa i cvijeéa
subvencionira se s 4,00 kn/m2 tlocrtne plasteniCke povrsine godiSnje, na minimalnoj povrsini od
500 m2 tlocrtne plastenicke povrSine. Proizvodnja gljiva u zatvorenom prostoru subvencionira se s
20,00 kn/m2 uzgojne povrsine godidnje, na minimalnoj povrdini od 100 m2 uzgojne povrsine.
Subvencija se moZe ostvariti u maksimalnom iznosu od 5.000,00 kn godiSnje po poljoprivrednom
gospodarstvu.

Subvenciju koriste poljoprivredni proizvodaci upisani u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava koji
imaju dokaz o vlasniStvu ili zakupu zemljiSta na kojem se provodi proizvodnja i imaju izgradene
objekte koji su u proizvodnoj funkciji (plastenike, odnosno gljivarnike), a isti se nalaze na podrucju
Grada Siska.

Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa i nakon terenskog oc¢evida.
Subvencioniranje ekoloSke proizvodnje se provodi kroz sufinanciranje troSkova registracije i
dobivanja sukladnosti za ekolo$ku proizvodnju. Subvencija Grada Siska iznosi 1.500,00 kuna po
ekoloskom gospodarstvu. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu,
temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa.

POVECANJE | DIVERSIFIKACIJA ZAPOSLENOSTI | IZVORA DOHOTKA NA
SEOSKOM PODRUCJU

Subvencioniranje izrade projektne dokumentacije odnosi se na pomo¢ obiteljskim
gospodarstvima, poljoprivrednim proizvoda¢ima na podrudju Grada Siska, te onima koji poduzimaju
aktivnosti za zastitu kulturne, prirodne i graditeljske bastine naSeg ruralnog kraja pri ishodenju
projektne dokumentacije potrebne za izgradnju, adaptaciju, legalizaciju ili renoviranje objekata u
ruralnom podruéju, registraciju proizvodnje, podizanje kredita, prijavu na natjeaje za ostvarivanje
sredstava pomodéi Europske unije, Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja ili drugih
institucija. Mjera se primjenjuje radi poticanja otvaranja novih radnih mjesta na seoskom podrudju,
te radi postizanja dodatne vrijednosti za postojece proizvode i preradevine na seoskom podrudju.
Provodi se temeljem raspisanog javnog poziva, a Korisnici su svi gore navedeni subjekti koji imaju
boraviste na podru¢ju Grada Siska, Ciji se projekt provodi na seoskom podruc¢ju Grada Siska. Visina
subvencije ovisi o cijeni projektne dokumentacije, a ne moze iznositi vise od 50% cijene koStanja
iste, odnosno maksimalno 10.000,00 kuna. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva
za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama
ovog Programa. Subvencija ¢e se dodijeliti podnositeljima zahtjeva koji imaju urednu
dokumentaciju i nisu koristili ovu subvenciju u zadnje dvije godine.

Subvencioniranje nabave opreme je mjera koja je namijenjena poljoprivrednim gospodarstvima,
ali i poljoprivrednim proizvodacima, preradivacima te obrtnicima, trgovackim drustvima, zadrugama
i udrugama koji direktno i indirektno utje€u na pozitivan ruralni razvoj, odnosno povecéavaju dodanu
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vrijednost poljoprivrednih proizvoda i preradevina na ciljanom podrucju, a pokrecu ili ve¢ imaju
organiziranu proizvodnju, doradu ili preradu, te skladiStenje poljoprivrednih proizvoda na seoskom
podru¢ju Grada Siska. Ovom mjerom ¢e se subvencionirati nabava nove opreme potrebne za
proizvodnju, doradu, preradu ili pakiranje poljoprivrednih proizvoda i preradevina, uredenje prostora
ili nabava opreme za pokretanje ili unapredenje seoskog turizma.Subvencija se ne moze ostvariti
za nabavu poljoprivredne mehanizacije, osim za nabavu novih traktorskih prikolica proizvedenih
isklju€ivo od hrvatskih proizvodaca.

Korisnici ove mjere su poljoprivredna gospodarstva upisana u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava i registrirani poljoprivredni proizvodaci koji imaju ili pokreéu poljoprivrednu
proizvodnju na seoskom podrucju Grada Siska, te obrtnici, trgovacka drustva, zadruge i udruge
koji direktno i indirektno utje€u na pozitivan ruralni razvoj , odnosno povecéavaju dodanu vrijednost
poljoprivrednih proizvoda i preradevina na ciljanom podruéju. Uvjet za ostvarenje ove subvencije je
registrirana proizvodna ili preradivacka djelatnost, registriran objekt za proizvodnju ili objekt u
izgradniji, registrirana radionica ili seoski turizam, a za traktorske prikolice radun o kupnji i dokaz o
registraciji iste. U slu¢aju podnoSenja veéeg broja zahtjeva, prednost pri dodjeli subvencije imat ¢e
obrti ili tvrtke koje imaju registriranu djelatnost i osposobljene osobe za popravak traktora i druge
poljoprivredne mehanizacije. Visina subvencije ovisi o cijeni koStanja opreme, a ne moze iznositi
viSe od 50% cijene, odnosno maksimalno 10.000,00 kuna.

Subvencija ¢e se dodijeliti podnositeljima zahtjeva koji imaju urednu dokumentaciju i nisu koristili
subvenciju u zadnje dvije godine. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za
poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog
Programa.

24. RAZVITAK PROIZVODNJE | PRODAJE TRADICIJSKIH | INOVATIVNIH
PROIZVODA SA SEOSKOG PODRUCJA

2.41. Sudfinanciranje projekata za formiranje robne marke za podruéje Grada Siska -

autohtoni/tradicionalni poljoprivredni proizvodi pomoéi ¢e zainteresiranim subjektima
(udrugama poljoprivrednih proizvodaca i sl.) pri izradi i provodenju navedenih projekata, od odabira
i registracije recepture i razrade svih detalja proizvodnje, do marketin8ke obrade proizvoda i trZista.
Isto tako olakSava se prijava zainteresiranih subjekata na natje€aje Ministarstva poljoprivrede,
ribarstva i ruralnog razvoja. Uloga kvalitetnih izvornih proizvoda je promicanje Grada Siska i
njegovih poljoprivrednih proizvodaca i poduzetnika, tj. stvaranje image-a, prepoznatljivih asocijacija
i slika Grada Siska, a ujedno i poticanje autenti¢ne poljoprivredne proizvodnje i seoskog turizma na
nasem podrucju. Time ¢e se kroz autentinost stvoriti temelji za pokretanje isplative proizvodnje na
manjim obiteljskim gospodarstvima, te osigurati trZiSte za manje proizvodace i sirovina i krajnjih
proizvoda koji ne mogu konkurirati masovnoj tvorni¢koj proizvodniji.
Mijera se provodi kroz javni poziv zainteresiranima da kandidiraju svoje projekte, a odluku o iznosu
sufinanciranja donijet ¢e gradonacdelnik, temeljem ocjene Povjerenstva za poljoprivredu. Ocjena
Povjerenstva za poljoprivredu temeljit ¢e se na procjeni zahtjevnosti , atraktivnosti i provedivosti
projekta, te na procjeni isplativosti projekta, odnosno kona&nog proizvoda. Isplata sredstava
sufinanciranja regulirat ¢e se Ugovorom o sufinanciranju, koji u ime Grada Siska potpisuje
gradonacelnik.

2.4.2. Sufinanciranje razvitka proizvoda je mjera namijenjena komercijalnim poljoprivrednim
gospodarstvima, obrtima, malim i srednjim poduzec¢ima i zadrugama radi finaliziranja proizvodnije ili
prerade putem stvaranja prepoznatljivog proizvoda i njegovog plasiranja na ftrziste (brend i
brendiranje).

Predmet potpore su troSkovi razvitka proizvoda, uklju€ujuéi i troSkove istrazivanja trzista, te
administrativni troSkovi razvitka proizvoda.

Uvjet za ostvarenje poticaja je poslovni plan ili idejna studija o razvitku proizvoda i planiranom
poslovnom poduhvatu, te dostava predracuna ili raCuna troSkova za koje se trazi subvencija. Visina
subvencije ovisi 0 iznosu koStanja planiranog poduhvata, a ne moze iznositi viSe od 50%
navedenog iznosa, odnosno maksimalno 5.000,00 kuna.

Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa.

2.4.3. Subvencioniranje analize preradevina od voca, povréa, mesa, meda i mlijeka mjera je kojom
se poti¢u proizvodaci navedenih preradevina na plasiranje istog na trZiste. Provodi se na nacin da
se javnim pozivom obavijeste poljoprivredni preradivaci o mogucnosti koridtenja ove subvencije.
Subvencionira se dobivanje rjeSenja o pustanju u promet vina i rakija, te izdavanje rieSenja o
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kvaliteti namirnica, odnosno higijenskoj ispravnosti ili propisanom sastavu preradevina. Visina
subvencije iznosi 50% cijene izdavanja rjeSenja, odnosno maksimalno 500,00 kn po rjeSenju.

2.5. RAZVITAK INFRASTRUKTURE NA SEOSKOM PODRUCJU - kapitalna
ulaganja

2.5.1. Subvencioniranje izgradnje infrastrukture za proizvodne ili preradbene

pogone na seoskom podrucju je mjera koja ima ulogu potaknuti otvaranje novih proizvodnih ili
preradbenih pogona na seoskom podru¢ju Grada Siska, kao poticaj otvaranju novih radnih mjesta.
Mjera ¢e se provoditi temeljem javnog poziva, o obuhvaca pokrivanje 50% iznosa troSkova
prikljuenja na niskonaponsku elektrichnu mrezu, vodovodnu mrezu i troSkove prilaznog puta na
katastarskoj Cestici na kojoj se gradi proizvodni ili preradbeni pogon, odnosno maksimalno
10.000,00 kuna za pojedini pogon. Odluku o iznosu subvencije prema dostavljenim zahtjevima koji
moraju biti potkrijepljeni odgovaraju¢om dokumentacijom (gradevinska dozvola, projektna
dokumentacija, racun za pla¢ene prikljucke ili izvedeni prilazni put) donijet ¢e gradonacelnik, na
prijedlog nadlezne stru€ne sluzbe, a temeljem misljenja Povjerenstva za poljoprivredu.

2.6. POTICANJE | UNAPREBIVANJE UDRUZIVANJA

Udruzivanije poljoprivrednih proizvodaca vazno je zbog viSe razloga, a narocito zbog zastupanja zajednickih
interesa proizvodac¢a koji se bave odredenom granom poljoprivredne proizvodnje i zajedniCkog nastupa
manijih poljoprivrednih proizvodaca na trzistu. Kako bi se potaklo udruZivanje i pomoglo u radu udrugama i
zadrugama, Grad Sisak suraduje s istima.

2.6.1. Udruge poljoprivrednih proizvodaéa su oblici interesnog udruzivanja poljoprivrednih
proizvodaca koji se bave srodnim djelatnostima, radi zastupanja zajednickih interesa ili
unapredenja uvjeta za poljoprivrednu proizvodnju na Sirem podrucju. Nemaju status pravnih osoba
za razliku od zadruga i ne ostvaruju dobit na trzistu. Iz tog razloga ovim Programom predvidena su
sredstva za subvencioniranje rada udruga iz podrucja poljoprivrede. Korisnici ove mjere su udruge
iz podrucja poljoprivrede koje djeluju na podru¢ju Grada Siska, koje dostavljaju svoje programe
rada za 2012. godinu, a na javni poziv. Korisnici mogu biti i srodna udruZenja, npr. lovacka ili
ribolovna drustva, ukoliko su planirane aktivnosti vezane uz poljoprivrednu proizvodnju, razvoj
ruralnog podrudja ili zastitu okoliSa. U slu€aju da je udruga koja se javlja u 2012. godini za sredstva
predvidena ovim Programom u prethodnom razdoblju Koristila sredstva iz Programa aktivnosti za
razvoj poljoprivrede u 2011. godini, potrebno je dostaviti i dokaz o namjenski utroSenim sredstvima.
Maksimalan iznos subvencije je 5.000,00 kuna godiSnje po udruzi. Sredstva namijenjena za ovu
mjeru raspodijelit ce se prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, a temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv.

2.6.2. Sredstva u¢eséa za rad LAG-a potrebno je predvidjeti u ovom Programu, obzirom da ée ove
godine biti ostvareni uvjeti na drzavnoj razini za verifikaciju LAG-a «Cetiri rijeke, &iji je Grad Sisak
¢lan. Obzirom da se nakon verifikacije otvaraju moguénosti koriStenja sredstava iz IPARD
programa, s time je povezana i potreba predvidanja odredenog iznosa za projekte LAG-a u
proracunu Grada Siska. Isplata sredstava regulirat ¢e se Ugovorom o sufinanciranju, koji u ime
Grada Siska potpisuje gradonacelnik.

2.7. PROMICANJE PROIZVOPACA | PROIZVODA S PODRUCJA GRADA SISKA

Ovim aktivnostima promicu se kvalitetni i/ili izvorni proizvodi s podru¢ja Grada Siska, samostalno ili u
suradnji s Hrvatskom poljoprivrednom komorom, Udruzenjem obrtnika i Upravnim odjelom za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodno gospodarstvo Sisatko-moslavatke Zupanije, te poljoprivredni proizvodaci, njihove
udruge i zadruge. Isto tako, sudjelovanjem na specijaliziranim manifestacijama pomaze se promicanje
izvan granica Grada Siska i Sisacko-moslavacke Zupanije znacajnijih poljoprivrednih proizvodaéa, udruga ili
zadruga s podrucja Grada Siska.

2.7.1. Sufinanciranje manifestacija i sajmova na kojima se izlazu i prezentiraju kvalitetni i/ili
izvorni proizvodi, znanja i vjestine: Grad Sisak Ce poticati poljoprivredne i druge proizvodace na
izlaganje, organizaciju sajmova i manifestacija na podrucju Grada Siska na kojem ce se
predstavljati poljoprivrednici, obrtnici, trgovacka drustva, udruge i zadruge s podrucja Grada Siska.
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Korisnici ove mjere su organizatori odredenih manifestacija, udruge iz podrudja poljoprivrede,
poljoprivredni i drugi proizvodaci i svi subjekti koji ispred Grada Siska, a temeljem angazmana
Povjerenstva za poljoprivredu ili stru€nih sluzbi sudjeluju u predstavljanju Grada Siska. Sredstva ¢e
se dodijeliti temeljem dostavljenih zahtjeva, a prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu.

2.8. UREDENJE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

2.8.1. Sufinanciranje provodenja izmjere poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH, a na podruéju
Grada Siska

Zakonom o poljoprivrednom zemljiStu gradovi i opéine =zaduZeni su za gospodarenje
poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH. DonoSenjem Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasnidtvu RH za podru€je Grada Siska («SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije» broj 10/03) i dobivanjem suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodnog
gospodarstva na spomenuti Program ostvareni su preduvjeti za raspolaganje Grada Siska s
poljoprivrednim zemljiStem u vilasnistvu RH na naSem podrucju.

Evidentiranjem poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH i usporedivanjem podataka iz zemljiSnih
knjiga i katastra zemljiSta sa stanjem u naravi uo€eno je da postoje velika nesuglasja izmedu stanja
u sluzbenoj evidenciji i stanja u naravi.

1z tog razloga, da bi omogucio raspisivanje natje€aja za zakup ili prodaju poljoprivrednog zemljista
u vlasnistvu RH, Grad Sisak je bio prisilien zapoceti s izmjerom spomenutog poljoprivrednog
zemljista. S Drzavnom geodetskom upravom krajem 2003. godine skloplijen je Sporazum o
provodenju izmjere poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH, kojim je dogovoreno sufinanciranje
istog, na naCin da Grad Sisak snosi 67% sredstava potrebnih za izmjeru, a Drzavna geodetska
uprava 33%.

2.8.2. Sufinanciranje okrupnjavanje poljoprivrednog zemljisSta
U ovoj mjeri predvidena su sredstva za sufinanciranje okrupnjavanja poljoprivrednog zemljista koje
koristi jedno poljoprivredno gospodarstvo u veée proizvodne parcele prikladnijeg oblika za
poljoprivrednu proizvodnju na podrudju Grada Siska. Sredstva ¢e se dodijeliti poljopriviednom
gospodarstvu za sufinanciranje kupovine susjedne parcele poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
fizicke osobe ili za zamjenu zemljiSta za susjednu kojom se okrupnjava posjed, s tim da se pod
susjednom ¢esticom podrazumijeva Cestica koja neposredno granii s &esticom u vlasnistvu
predmetnog poljoprivrednog gospodarstva.
Korisnici ovih sredstava su sva poljoprivredna gospodarstva, upisana u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava koja okrupnjavaju zemljiSte na podru¢ju Grada Siska. Uvjet za ostvarenje ovih
sredstava je javnobiljezniCki ovjeren ugovor o kupniji ili zamjeni zemljiSta iz 2012. godine, a iznos
sredstava je 1.500,00 kn/ha kupljenog/zamijenjenog susjednog zemljista.
Iz sustava subvencija izuzete su sve poljoprivredne povrsine koje su u vlasniStvu RH i one koje su
u prostornim dokumentima jedinice lokalne samouprave utvrdene kao gradevinska podrucja, te
ugovori izmedu srodnika koji po tom osnovu ne plaéaju porez na promet nekretnina.

29. SREDSTVA ZA UNAPREDENJE SURADNJE POVJERENSTVA ZA
POLJOPRIVREDU | KORISNIKA MJERA PROGRAMA

Sredstva su namijenjena organiziranju terenskih ocevida, struénog puta na kojem sudjeluju &lanovi
Povjerenstva, djelatnici odgovarajuéih stru€nih sluzbi i poljoprivredni proizvodaci koji se bave proizvodnjom
srodnom temi struénog putovanja. Cilj je upoznati stru¢ne sluzbe i poljoprivredne proizvodace sa
suvremenim pristupom poljoprivrednoj proizvodnji i s dobrom praksom u istome. Isto tako, mogu se
upotrijebiti za izradu promidzbenih materijala Grada Siska i Povjerenstva za poljoprivredu, vezano uz
provedbu ovog Programa.

3. ZAVRSNE ODREDBE

Sredstva za subvencije i sufinanciranja se u pravilu dodjeljuju do utro$ka sredstava namijenjenih za iste,
osim u slu€aju ugovornih obveza, kad se ispla¢uju u skladu s odredbama ugovora.
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Zahtjevi za isplatu predmetnih sredstava za subvencije i sufinanciranje se podnose na propisanim
obrascima Upravnog odjela za zastitu okoli$a, ruralni razvoj i poljoprivredu. Sredstva za subvencije se
isplacuju poljoprivrednim gospodarstvima po nalogu nadleznog Upravnog odjela na Ziro-racun korisnika,
nakon Sto se utvrdi da podnositelj zahtjeva udovoljava propisanim kriterijima.

Maksimalan iznos subvencije i ujedno najviSi iznos subvencioniranih sredstava koje pojedini korisnik moze
ostvariti do 30. rujna 2012. godine je 10.000,00 kuna po svim mjerama subvencije.

Korisniku subvencije koji je u prosloj godini ostvario subvencije, nove subvencije se mogu odobriti jedino i
iskljuCivo ako je prethodne subvencije namjenski utroSio i ako izjavi da nastavlja s poljopriviednom
djelatnos¢u/proizvodnjom u razdoblju od 5 godina.

Korisnik subvencije, odnosno podnositelj zahtjeva koji priloZi neistinitu dokumentaciju ili u zahtjevu i
dokumentaciji prijavi podatke koji ne odgovaraju stvarnom stanju neée modi ostvariti subvencije u slijedecih
5 (pet) godina, a korisnik subvencije mora dobivena sredstva vratiti u proraun Grada Siska u roku od 30
dana od dana primitka pisane obavijesti kojom je zatrazen povrat sredstava.

Korisnici subvencije koji su upisani u Registar poreznih obveznika kao dodatni dokaz o pla¢anju racuna kod
mjera koje zahtijevaju prilaganje racuna, trebaju dostaviti i izvod iz banke na kojem se vidi da je transakcija
provedena i datum provedbe.

Korisnici svih subvencija za koje nije potrebno priloZiti dokaz o pla¢anju pri odobrenju subvencije, duzni su
do 15. prosinca 2012. godine dostaviti dokaz o namjenskom utroSku sredstava, odnosno najkasnije 30
dana od zavr3etka realizacije projekta. Ukoliko se ne dostavi dokaz o namjenskom utroSku sredstava iz
prethodne godine, sredstva se moraju vratiti u ProraCun Grada Siska, te nije moguée podnijeti novi zahtjev
za subvenciju.

Povjerenstvo za poljoprivredu i struéne sluzbe Grada Siska zadrzavaju pravo terenskog obilaska i kontrole
koriStenja sredstava subvencije. Korisnici subvencije duzni su omoguciti istima uvid u provedene aktivnosti
sukladno dodijeljenim sredstvima subvencije.

Ovaj Program aktivnosti ima razvojne karakteristike koje i dalje poti€u brze pokretanje razvoja poljoprivrede
i drugih djelatnosti na podrucju Grada Siska, uz aktivnu ulogu Grada Siska i Povjerenstva u istom.

FINANCIJSKI PLAN PROGRAMA AKTIVNOSTI U 2012. GODINI

(uz tocku 2. Programa)

ror. | aktivnost | cilj— svrha aktivnosti | iznos/kn
2.1. PROJEKTI USMJERAVANJA, INFORMIRANJA | EDUCIRANJA
2.1.1. | Edukacija poljoprivrednika, - stjecanje potrebnih
predavanja, seminari kvalifikacija, informir. o 20.000,00
subvencijama [
poticajima, usvajanje
starih zanata i vjestina,
upoznavanje S
oshovama ekoloske
proizvodnje, a sve u
skladu s propisima EU
2.1. UKUPNO: 20.000,00
2.2. SUBVENCIJE | SUFINANCIRANJE POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE
2.2.1. | Sufinanciranje umjetnog | - poboljSanje
osjemenjivanja goveda pasminskog sastava 80.000,00
goveda, suzbijanje
nelegalnih prirodnih pri-
pusta, spreCavanje
Sirenja bolesti
2.2.2. | Sufinanciranje umjetnog | - pobolj$anje
osjemenjivanja svinja pasminskog sastava, 75.000,00
spreCavanje Sirenja
bolesti
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2.2.3. | Subvencioniranje premije za | - poticanje
osiguranje usjeva i nasada poljoprivrednih 130.000,00
proizvodata na osigu-
ravanje usjeva i nasada
2.2.4. | Subvencioniranje nabave | - poticanje podizanja
sadnog materijala za podizanje | trajnih nasada u sklopu 20.000,00
trajnih nasada Operativnog  programa
podizanja trajnih nasada
2.2.5. | Subvencioniranje opreme za |- poticanje podizanja 25.000,00
navodnjavanje intenzivnih nasada
povrca, vocéa i cvijeca, te
raznih sadnica
2.2.6. | Subvencioniranje proizvodnje | - poticanje na bavljenje
voca, povréa, cvijeca i gljiva u | intenzivnom 30.000,00
zatvorenom prostoru proizvodnjom povrca,
cvije€a i gljiva
2.2.7. | Subvencioniranje ekoloske | - sufinanciranje tro$kova
proizvodnje registracije i dobivanje 5.000,00
sukladnosti za ekolosku
proizvodnju
2.2. UKUPNO: 365.000,00

2.3. POVECANJE | DIVERSIFIKACIJA ZAPOSLENOSTI | IZVORA

DOHOTKA NA SEOSKOM PODRUCJU

2.3.1. | Subvencioniranje projektne | -smanjenje troSkova
dokumentacije ishodenja projektne 20.000,00
dokumentacije
2.3.2. | Subvencioniranje nabave | -poticanje pokretanja
opreme raznih proizvodnih, 80.000,00
prerad. i dr. aktivnosti na
seoskom podrudju
2.3. UKUPNO: 100.000,00
2.4. RAZVITAK PROIZVODNJE | PRODAJE TRADICIJSKIH |
INOVATIVNIH PROIZVODA SA SEOSKOG PODRUCJA
2.4.1. | Sufinanciranje formiranja | - formiranje
robnih marki prepoznatljivih robnih 20.000,00
marki koje ce
predstavljati Grad Sisak,
njegovu turistiCku
ponudu i poljoprivr.
proizvodnju
2.4.2. | Sufinanciranje razvitka | - finalizacija i
proizvoda marketinska priprema 15.000,00
proizvoda za trziste
2.4.3. | Analiza preradevina od voca,
povréa, mesa i mlijeka 10.000,00
2.4. UKUPNO: 45.000,00
2.5. RAZVITAK INFRASTRUKTURE NA SEOSKOM PODRUCJU -
kapitalna ulaganja
2.5.1. | Subvencioniranje izgradnje | - smanjenje  troskova
infrastrukture za proizvodne ili | izgradnje [ brze 40.000,00
preradbene pogone na | stavljanje u proizvodnu
seoskom podrucju funkciju
2.5. UKUPNO: 40.000,00

35
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2.6. POTICANJE | UNAPREDIVANJE UDRUZIVANJA POLJOPRIVREDNIH
PROIZVODACA
2.6.1. | Poticanje rada udruga iz |- poticanje udruzivanja i

podruéja poljoprivrede zajednickih projekata 40.000,00
poljoprivrednih
proizvodaca
2.6.2. | Sredstva u¢e$¢a za rad LAG-a | - podrzavanje rada LAG-
a 30.000,00
2.6. UKUPNO: 70.000,00
2.7. PROMICANJE PROIZVODACA | PROIZVODA
2.7.1. | Manifestacije - promidzba izvornih i/ili
tradicionalnih proizvoda, 25.000,00
poticanje njihove
proizvodnje
2.7. UKUPNO: 25.000,00
2.8. UREPENJE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
2.8.1. | lzmjera poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu RH 15.000,00
2.8.2. | Okrupnjavanje poljoprivrednog | - povecanje
zemljidta poljoprivrednih povrsina 10.000,00
2.8. UKUPNO: 25.000,00
2.9. SREDSTVA ZA UNAPREDENJE SURADNJE
2.9.1. |Sredstva za unapredenje | - organiziranje stru¢nog
suradnje puta, nabava 10.000,00
promidzbenih materijala
2.9. UKUPNO 10 .000,00
SVEUKUPNO: 700.000,00
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Grad Sisak i Podruznice Samostalnog sindikata radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske i
to: Sindikalna podruZnica ,,Gradska trZnica Sisak®, Sindikalna podruZnica ,,Gospodarenje otpadom® Sisak,
Sindikalna podruZnica ,,Sisaki vodovod“ Sisak, Sindikalna podruZnica ,,Gradska groblja Viktorovac®
Sisak, Sindikalna podruznica ,,Vodoopskrba Kupa“ Petrinja, Sindikalna podruZnica , Komunalac* Sisak te
Sindikat prometa i veza Hrvatske, Sindikalna podruZnica ,,Auto promet Sisak“Sisak sklopili su u Sisku
0l.02 2012. godine % e ol 4

T s
TEMELJNI KOLEKTIVNI UGOVOR. \’L“"JKL« 5n g
za radnike u trgova¢kim druStvima u vlasni$tvu ?

Grada Siska | 5’ / /{ 2

(L

I. TEMELJNE ODREDBE y
Clanak 1.

Ovim Temeljnim kolektivnim ugovorom (u daljnjem teks
ugovornih stranaka, te pravna pravila kojima se ureduje sklap
plaée i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

QOdredbe ovog Ugovora odnose se na poslodavcee i ¢lanove sindikata koji je potpisnik ovog Ugovora.

Clanak 2.
Ako se ovim Ugovorom pojedini uvjeti rada utvrde povolinije od uvjeta odredenih Kolektivnim
ugovorom u pojedinim trgovackim dru$tvima, primjenjivati ée se neposredno odredbe ovog Ugovora.

Ukoliko se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavea i radnike utvrde poveljniji vvjeti
rada od utvrdenih ovim Ugovorom primjenjivati ¢e se neposredno te odredbe.

Pravilnici o radu ili drugi akti trgovackih drustava iz podrudja radnog zakonodavstva koji propisuju
nacin obratuna place i drugih materijalnih prava zaposlenika ne mogu biti u suprotnosti sa ovim
Ugovorom,

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati osobno,
savjesno i stru¢no, prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavea u skladu s naravi

1 vrstom rada, te op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu place za obavljeni
rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o radu 1 Zakonom o radu (u
daljnjem tekstu: Zakon).

1. RADNO VRIJEME

Punoe radno vrijeme

Clanak 4.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet, odnosno $est radnih dana, ovisno o potrebama organizacije
procesa rada pojedinog poslodavca.



SLUZBENI GLASNIK &
GRAD SISAK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLIJE 7

1. ozujka 2012.

- Clanak 5.

U puno radno vrijeme radnika uraCunava se:

- vrijeme efektivnog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,

- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavrine poslove,

- vrijeme potrebno za zapisni¢ku primopredaju duZnosti u prosjeénom dnevnom trajanju od 15 minuta
i to samo za radnike koji neposredno vrie zapisni¢ku primopredaju duZnosti,

- vrijeme odmora u tijeku rada,

- vrijeme prekida rada do jednog sata.

Nepune radno vrijeme 5
Clanak 6.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ée se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skra¢eno radno vrijeme. -

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrSitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 7.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 8.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora
i plaéenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu provedenom
na radu. '

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 9.
Radi zastite zdravlja radnika na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zatite zdravlja i
sigurnosti na radu nije moguée zastiti radnika od Sfetnog utjecaja, radno vrijeme Ce se skratiti
sukladno Zakonu o radu, a temeljem izradene procjene opasnosti u smislu odredbi Zakona o
za$titi na radu.

Prekovremeni rad

Clanak 10.
Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog poveanja
opsega rada i u drugim shuéajevima prijeke potrebe (npr. radi zamjene neplanirano odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju u prometu, kotlovskim i sli¢nim postrojenjima,
rad Cuvara, vatrogasaca i drugi sli¢ni poslovi o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine).

Prekovremeni rad dozvoljen je najviSe do 8 sati tjedno, time da prekovremeni rad pojedinog
radnika ne smije trajati duZe od 32 sata mjesecno, niti duZe od 180 sati godiSnje.
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Clanak 11.
O hitnom prekovremenom radu, radnika je obavezan izvijestiti neposredni rukovoditelj
najkasnije jedan dan unaprijed pisanom odlukom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u sluéaju kad je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid uzrokovao znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim slu€ajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 12.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvijeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjava o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.

Preraspodjela radnog vremena
, Clanak 13.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova u

odredenom vremenu, prirode odredenih poslova i sli¢nim slu€ajevima poslodavac moZe uvest

preraspodjelu radnog vremena.,

Clanak 14.
Puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da tijekom jedne kalendarske
godine, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog
radnog vremena, time da prosjetno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, moZe trajati najduZe do 48 sati tjedno, a iznimno do 56 sati tjedno uz pisanu
izjavu radnika da dobrovoljno pristaje na takav rad. :

Preraspodjeljeno radno vrijeme u trajanju duZem od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze Sest mjeseci.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi poslodavac.
Raspored radnog vremena

Clanak 15.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u pojedinim sluZbama moZe biti i dvokratno.
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Clanak 16.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela radnog vremena imaju prekid duzi od jednog sata.

Clanak 17.
Rad u smjenama uvodi se na svim poslovima u dijelovima procesa rada u neprekidnom
trajanju, kako je to utvrdeno Odlukom poslodavca o rasporedu radnog vremena, Pravilnikom o
radu, odnosno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji poslova i radnih zadataka kod pojedinog
poslodavca, a u svrhu obavljanja osnovne djelatnosti poslodavca.

Clanak 18.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, te raspored radnog remena utvrduje
pisanom odlukom poslodavac. '

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e se savjetovati sa radnickim vijeem a ako
radnicko vijece nije utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom.

Sve odluke o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena, osim odluke o hitnom prekovremenom
radu, poslodavac mora objavitt najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.

Hi. ODPMORIIDOPUSTI

Stanka y
Clanak 19.

Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, odnosno maloljetnici koji rade najmanje 4,5 sati
dnevno, imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od jednog sata, u radno
vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 20.
Vrijeme koristenja stanke odreduje direktor odlukom o rasporedu radnog vremena.

Dnevni odmor y
(Clanak 21.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik im pravo na odmor od najmanje 12 sati nepi‘ekidno.

Iznimno iz odredbe stavka 1. ovog ¢lanka punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima
ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, pod uvjetom da se tom radniku u svakom razdoblju od osam dana osigura
zamjenski dnevni odmor u trajanju jednakom propustenim satima odmora iz stavka 1. ovog

Clanka.
Tjedni odmor 5
Clanak 22.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata.

Tjedni odmor radnik koristi u nedjelju, odnosno u dan koji nedjelji prethodi ili iza nje slijedi.
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Ako radnik ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz prethodnog stavka ovog €lanka, mora mu
se za svaki radni tjedan osigurati koristenje odmora u razdoblju koje odredi poslodavac
pisanom odlukom, a koje ne mozZe biti duZe od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clan 23.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, u $to je wraunato 20 radnih dana ako je radno vrijeme radnika
rasporedeno na 5 radnih dana u tjednu, odnosno 24 radna dana, ako je radno vrijeme
rasporedeno na 6 radnth dana u tjednu.

U svrhu uraunavanja radnih dana u minimalno trajanje godsnje odmora iz prethodnog stavka
ovog &lanka, za radnika koji po rasporedu radnog vremena tijekom godine radi razliditi broj
dana u tjednu, smatra se da radi Sest dana u tjednu ako viSe od Sest mjeseci godiSnje radi Sest
dana u tjednu.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su procjenom opasnosti kod poslodavca
utvrdeni kao osobito $tetni, imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 24.

U dane godi$njeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, te razdoblje

privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), utvrdene od ovlatenog lije¢nika.

Clanak 25.

Dodatni broj dana godi¥njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, doprinosa radnika u
radu, sloZenosti posla, duZine radnog staZa, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja, sukladno

daljnjim odredbama ovog Ugovora.

Clanak 26.
Na podetnu osnovicu iz &lanka 23. ovog Ugovora dodaju se dani godisnjeg odmora prema slijedecim
mjerilima:

1. Uvjeti rada:
- radniku koji radi na oteZanim uvjetima rada - 2 radna dana
- radniku koji radi na poslovima koja iziskuju teZa psihicka

naprezanja - 2 radna dana

2. SloZenosti posla
- radniku na poslovima vide i visoke struéne spreme - 4 radna dana
- radniku na poslovima srednje struéne spreme - 3 radna dana
- ostali radnici - 2 radna dana

3. DuZina radnog staZa prema navrienim punim godinama staZa
-3 -5 godina - 1 radni dan
-6-10 godina ~ - 3 radna dana
-11-15 godina - 4 radnih dana
- 16 - 20 godina - 6 radnih dana
- preko 21 godina - 8 radnih dana

4, Zdravstveno stanje radnika:
- radnik invalid rada ili s tjelesnim o$teenjem vise od 70 % - 2 radna dana

5. Socijalne prilike:

- roditelju za svako dijete mlade od 15 god. - 1 radni dan

- samohranom roditelju za svako dijete do 15 godina -2 radna dana
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Ukupno trajanje godi¥njeg odmora po kriterijima iz prethodnog stavka ovog &lanka moze
trajati najduZe 30 radnih dana, odnosno 40 radnih dana za radnike koji rade na poslovima na
kojima je priznat staZ osiguranja s poveéanim trajanjem.

Clanak 27.
Plan koridtenja godiSnjih odmora donosi poslodavac uz prethodno savjetovanje sa radnickim
vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenikom, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, te o istom
obavje$tava radnike.

Obavijest (rjesenje ili odluka) o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju koriStenja mora se uruciti
radniku najmanje 15 dana prije njegovog koristenja. '

Clanak 28.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stje¢e pravo na godi¥nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 29.
Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 30.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, jedan dio po Zelji radnika a drugi dio po
potrebi Drustva, odnosno prenijeti godiSnji odmor u slijedeéu kalendarsku godinu na natin i
pod uvjetima utvrdenim Zakonom.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja, najmanje
tri dana prije.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (pladeni dopust) do ukupno najvise sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima.
- sklapanje braka - 3 radna dana,
- rodenje djeteta - 2 radna dana,
- smrt ¢lana uZe obitelji (suprug, dijete, roditelj, brat, sestra,
pastorak, usvojenik, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje

i osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici) - 4 radna dana,
- smrt djeda, bake, roditelja supruznika - 2 radna dana,
- te¥ke bolesti djeteta, supruzmoka, roditelja - 2 radna dana,
- elementarne nepogode koja je o$tetila imovinu radnika - 3 radna dana.

Clanak 32.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodan radni dan za svako davanje krvi.
Slobodan dan rafuna se kao da je na radu glede obratuna plade.

Davanje krvi dokazuje se knjiZicom dobrovolinog davatelja krvi i podacima sadrZanim u njoj.

11
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Vrijeme kori$tenja slobodnih dana iz stavka 1. ovog &lanka odreduje rukovoditelj ureda,
pogona ili sluZbe u kojoj radnik radi, sukladno potrebama radnika i potrebama procesa rada, u
roku od 60 dana od dana dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 33.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 34.
Placeni dopust iz €lanka 31. ovog Ugovora moZe se koristiti samo u dane kada su nastupile
okolnosti zbog kojih je radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godi3nji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz &lanka 31. ovog Ugovora, nema pravo
na koriStenje pladenog dopusta, osim u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, kada stjeCe pravo
naknadnog kori$tenja pladenog dopusta odmah po prestanku drugog osnova zbog kojeg je bio
odsutan s rada.
Clanak 35.

U plaéent dopust raunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.

IV. NOCN1 RAD )
Clanak 36.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer 1 6 sati yjutro iduéeg dana smatra se noénim radom.

Za radpika koji radi u smjenama, poslodavac je duZzan osigurati izmjenu smjena, tako da radnik
radi noéu uzastopce najviSe jedan tjedan.

Clanak 37.
Na temelju pisanog zahtjeva radnika, odnosno misljenja nadleZznog lije¢nika, radniku se moze
odobriti rad preteZno nocu, ukoliko je to moguce osigurati rasporedom rada i od interesa je za
poslodavcea, a u suglasju s vaZe¢im zakonskim propisima.

Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveder i 6 sati ujutro idueg dana, smatra se
noénim radom.

Zabranjen je noéni rad za maloljetnika, osim u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu u kojima je
noc¢ni rad maloljetnika dopusten.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, DOSTOJANSTVA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu .
Clanak 38.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika u svim &imbenicima povezanim
s radom, a napose: odrZavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zatite zdravlja 1
sigurnosti radnika, sprefavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
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Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan praviino upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zadtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te
provodit druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Prava i obveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zagtite na radu regulirat ée se Pravilnicima
poslodavca (Pravilnik o radu ili Pravilnik o zastiti na radu).

Zastita dostojanstva radnika 5
Clanak 39.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika sukladno odredbama Zakona o radu.

Opéim aktima poslodavca (Kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu) regulirat ¢e se postupak i
mjere zastite dostojanstva radnika.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 40.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evideacijama
rada i obratuna placa radnika

Clanak 41.
Poslodavac ¢e posebno opunomocditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku poslodavac ¢e
donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vijeéa ili sindikata, kao i imenovanju osobe koja je
ovlaStena nadzirati provedbu te odluke.

VL. PLACE

Plaéa za izvrSeni rad radnika
Clanak 42.
Placu za izvrSeni rad Cini:
- osnovna placa,
- dodaci utvrdeni kao povecanje osnovice po osnovi radnog staZa 1 uvjeta rada teZih od
normalnih uvjeta,
- stalnog mjeseCnog dodatka
- dodatak na placu utvrden kao povecéanje place po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika,
- odbitak od place utvrden po osnovi neizvrSavanja poslova 1 zadataka.

Osnovna plaéa
Clanak 43.

Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrduje se tako da se iznos osnovice
pomnoZi s pripadajuc¢im koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na kojem radnik radi, te se tom iznosu
dodaje stalni mjese&ni dodatak.

Clanak 44.
Osnovica za  izraun osnovne plaée utvrduje se u iznosu od 2.750,00 kn (
dvijetisucesedamstopedesetkn ) mjeseéno.
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Clanak 45.
Ovim Ugovorom utvrduju se rasponi rasponi koeficijenata 1:3,50 za razvrstavanje i
vrednovanje radnih mjesta prema sloZenosti poslova.

Clanak 46.

Sva radna mjesta razvrstana su u 5 grupa sloZenosti prema kriteriju istog ili sli¢nog stupnja
sloZenosti.

Unutar svake od 5 grupa sloZenosti utvrduju se koeficijenti sloZenosti kako slijedi:

. STRUCNA
GRUPA SLOZENOSTI SPREMA KOEFICIJENT

L. grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad
koji ne zahtijeva posebno obrazovanje te sloZene poslove NK/PK 1,00-1,60
1 zadatke, odnosno rad pomocu jednostavnih sredstava
za rad za koji su dovoljna pisana uputstva

I1. grupa poslova podrazumijeva srednje sloZene poslove
1 zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu
pojavu novih poslova te sloZenije i raznovrsnije KV/SSS 1,61-2,20
poslove i zadatke za Cije obavljanje su potrebne
konzultacije

II1. grupa poslova podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke
koji zahtijevaju vedi stupanj samostalnosti u izvr§enju
poslova i zadataka te poslove koji zahtijevaju samostalnost VKV/SSS 2,21-2,40
1 veéi stupan) kreativnosti u njihovu izvrSavanju '

IV.grupa postova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju 5
dodatno poznavanje uZeg podruéja djelovanja samostalnost ~ VSS 2,41-2,80
i kreativnost u izvr§avanju poslova tog podrudja

V. grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZene poslove koji
zahtijjevaju inicijativu 1 kreativnost zaposlenika, projektiranje VSS 2.81-3,50
poslova i zadatak

| Clanak 47.
Ugovorom o radu utvrduje se pripadajuéi koeficijent radnog mjesta i stalni dodaci koji se .
ostvaruju na tom radnom mjestu.

Dodaci na osnovicu y
Clanak 48.
Radniku pripada dodatak za radni staZ za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak na radni staZ izraCunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta pomnoZi sa
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa.
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Clanak 49.

Osnovna placa radnika uvecava se za:
- dodatak za oteZane uvjete rada uvecanje koeficijenta do 0,30

- prekovremeni rad 50 %
- rad nocu 30%
- rad nedjeljom 35%
- rad na blagdan 50 %
- smjenski rad 10 %

Dodaci se medusobno ne isklju¢uju.
Radniku za rad blagdanom pripada placa, naknada place i dodatak za rad na blagdan.

Clanak 50. .
Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuce, radniku pripada 10% osnovne cijene sata

njegovog radnog mjesta.
Qdluku o uvodenju obvezatne pripravnosti kod kuce donosi poslodavac.

Dodatak na placu za postignute rezultate rada

Clanak 51.
Za uspjesnost na radu radnici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne place za stimulativni dio.

Stimulativni dic place obracunava se na osnoviu placu.

Pla¢a u smislu prethodnih stavaka, moZe se na ime posebne uspjeSnosti radnika na radu
(stimulacija) uvecati do 20% iznosa osnovne place.

Radniku koji ne ostvaruje normalno oéekivane radne u€inke na svom radnom mjestu moZe se
pisanom odlukom poslodavca uz obrazloZenje, placa umanjiti (destimulacija) do 10 % iznosa
osnovne place najviSe dva puta u kalendarskoj godini. Poslodavac se duZan prije donoSenja
takve odluke savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

Odluku o stimulaciji i destimulaciji poslodavac je duZan istaknuti na oglasnoj ploci.

Naknade place y
Clanak 52.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 53.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne rad1 zbog:
godis$njeg odmora,
placenog dopusta,
drZzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom, te
za vrijeme traZenja novog zaposlenja n otkaznom roku

]

Naknada plaée obradunava se u visini osnovne plaée radnika uvecane za dodatak po osnovi
radnog staZa.

15
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Clanak 54.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac se isplatuje u rokovima isplate place,

Clanak 55.
U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja radniku pripada naknada plaée u visini
odredenoj propisima o zdravstvenom osiguranju.

Isplata place y
Clanak 56.

Poslodavac je duZan isplatiti radniku placu za izvrSeni rad u obradunskom razdoblju.

Clanak 57.
Rok za isplatu plade je do petnaestoga dana u mjesecu za rad u prethodnom obratunskom
razdoblju.

Clanak 58.
Radnik ima pravo odabrati na koji nain i putem koje banke ée mu se ispladivati placa.

Clanak 59.
Poslodavac je duZan kod isplate place uruéiti radniku pisani obratun plade.

Drugi novcani i nenovéani primici radnika

Naknada troSkova prijevoza

Clanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim i mjesnim
javnim prijevozom u skladu s odredbama Zakona o porezu na dohodak u visini stvamih
izdataka, prema cijeni mjeseéne prijevozne karte na relaciji temeljem podataka iz obraduna

place radnika.

Obratun naknade za prijevoz za tekuéi mjesec se obavlja na temelju radnih dana iz prethodnog
mjeseca.

Za mjesec ukojem je radnik radic manje od 10 ( deset ) radnih dana naknada za prijevoz ée
se utvrditi na temelju cijene pojedinatne karte za prijevoz.

Naknada stvarnih tro§kova prijevoza ¢e se ostvariti na slijede¢i nadin :

- za mjesec za koji radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u iznosu cijene mjesedne
karte uplatom iznosa za mjesenu kartu u korist prijevoznika, osim za radnike trgovatkog
drustva ,,Vodoopskrba Kupa“ d.o.o. Petrinja,

- za mjesec za koji radnik ostvaruje pravo na djelominu naknadu troskova prijevoza u iznosu
pojedinaCne cijene karte isplatom radniku do 05- og u mjesecu za tekuéi mjesec, na temelju
obratuna naknade iz prethodnog mjeseca, osim za radnike trgovatkog drustva ,,Vodoopskrba
Kupa ,, d.o.o. Petrinja.
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Poslodavac moZe u iznimnim slu€ajevima ( zimska sluZba, dezurstva ) donijeti odluku o isplati
naknade troSkova prijevoza radniku u iznosu pojedinaéne cijene karte za radne dane u kojima
su te okolnosti nastupile.

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 61.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo ima pravo
na dnevnicu, naknadu trokova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova noéenja u skladu
s poreznim propisima do iznosa koji se u skladu s poreznim propisima smatraju neoporezivim.
Odluku e iznosu dnevnice donosi poslodavac.,

Terenski dodatak

Clanak 62.
Ako radnik obavlja poslove i zadaée za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalidta i izvan
sjediSta poslodavca, poslodavac ¢e mu isplatiti dodatak do iznosa koji je propisan kao neoporeziv
u skladu s poreznim propisima. Odluku o iznosu terenskog dodatka donosi poslodavac.

Za rad na terenu u inozemstvu poslodavac ée isplatiti radniku terenski dodatak do iznosa koji se
smatra neoporezivim, u valuti zemlje u kojoj se obavlja rad na terenu. Odluku o iznosu terenskog
dodatka za rad na terenu u inozemstvu donosi poslodavac.

Clanak 63.
Ako poslodavac na svoj troSak osigura radniku prehranu na terenu, terenski dodatak iz prethodnog
¢lanka umanjiti ¢e se za iznos tro§kova prehrane.

Clanak 64.
Dnevnice 1 terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Jubilarne nagrade

Clanak 65.
Radnici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za navrSenih u trgovatkom drustvu 10, 15, 20,
25, 30, 35, 40 1 45 godina radnog staZa u visini najvieg neoporezivog iznosa koji je za tu namjenu
utvrden poreznim propisima. Za navrSenih 45 godina radnog staZa radniku ée se isplatiti jubilarna
nagrada u iznosu od 5.000,00 kn ( pettisucakn ).

_ Clanak 66.
Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaZe da je nositelj troska, ostvaruje pravo na
solidarnu potporu u slijedecim stuéajevima:

1. smrt radnika - u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima

2. smrt Clana uZe obiteljt - u visini najvileg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim
propisima

3. bolovanje radnika duZeg od 90 dana - u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog
poreznim propisima (ispladuje se jednokratno u
kalendarskoj godint)

4. nastanka invalidnosti radnika - u visini najvifeg neoporezivog iznosa utvrdenog

poreznim propisima (isplacuje se jednokratno)
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Clanom uZe obitelji iz totke 2. ovog &lanka smatraju se: bra¢ni drug, djeca, roditelji te osoba koju
je radnik duZan po zakonu uzdrZavati.

QOstale potpore

Clanak 67.
U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na poklon svakom djetetu do 15 godina starosti u
maksimalnom iznosu koji se smatra neoporezivim u skladu s poreznim propisima.

Ovo pravo se ostvaruje po radniku za dijete koje je evidentirano kao porezna olakica na poreznoj
kartici radnika.

Clanak 68.
Radniku pripada pravo na regres za koritenje godifnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn (
tisucudvjestopedesetkn ). Regres je poslodavac duZan isplatiti do 1. srpnja tekucée godine.

Clanak 69.
Radnik ima pravo na boZiénicu u iznosu od 1.250,00 kn ( tisuéudvjestopedesetkn ) . Poslodavac se
obvezuje isplatiti boZi¢nicu najkasnije do 24. prosinca tekuée godine.

Clanak 70.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu povodom Uskrsa u visini neoporezivog iznosa, u skladu s
poreznim propisima.

Clanak 71.
Kada radnik stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u visini
najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog poreznim propisima.

VIL. ZASTITA RADNIKA

Pravo na zadrZavanje place

Clanak 72.
Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, poslodavac je duZan osigurati
povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanjenja njegove plaée koju je ostvario u vremenu
prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka ostvaruje radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu
nedostaje pet godina staza ilt Zivota.

Clanak 73.
Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti odnosno od dana zavrletka prekvalifikacije il
dokvalifikacije do osiguranja odgovarajuéih poslova ne moZe se isplatiti u izhosu niZem od
osnovne plac¢e radnog mjesta na kojem je do tada radio.

Clanak 74.
Poslodavac je duZan radniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja isplatiti plaéu za
skrateno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po propisima
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mirovinsko-invalidskog osiguranja i plade radnog mjesta na kojem radi, ukoliko zakonom nije
drugadije odredeno.

VIII. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika

Clanak 75. -
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje vzrokuje $tetu poslodaveu,
duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 76.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio §tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo 3tetu kaznenim djelom s umi$ljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 77.
Visina §tete utvrduje se na temelju cjenika 1l knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o3teéenih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari visi se putem vjeStaCenja.

Clanak 78. |
Radnik se moZe djelomic¢no ili potpuno osloboditi plaanja naknade Stete, ako je slabog
imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu. Odluku o primjeni odredbi
ovog ¢lanka donosi Poslodavac. '

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je §tetu uzrokovao kaznenim djelom s
umisljajem.

Odgovornost poslodavea

Clanak 79.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava,

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnost se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

IX. OBLIK, OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA TE TIJEK OTKAZNOG ROKA

Oblik, obrazlozenje i dostava .
Clanak 80.

Okaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

19



SLUZBENI GLASNIK & . GRAD SISAK
20 SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLJE BrOJ 2 _/12. 1. oiujka 2012.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, koriftenja prava na rad u skraéenom radnom vremenu roditelja,
odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad,
godisnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluZbe, te u drugim slufajevima opravdane
nenazodnosti radnika na radu, odredenim Zakonom.

Otkazni rok y
Clanzak 81.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok se utvrduje sukladno Zakonu o radu.

Clanak 82.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada osam sati tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.

Clanak 83.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznatt sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Otpremnina

Clanak 84.
Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od
jedne trecine prosjeéne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod poslodavea.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka dospijeva danom prestanka radnog odnosa.
X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 85.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza 1z radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
donosi direktor ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi, sukladno odredbama ovog Ugovora.

Clanak 86.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja sc¢ u pravilu neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljac.
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati datum prijema.
Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poSte, na adresu koju je prijavio Kadrovskoj sluzbi

poslodavca. U slugaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo&i poslodavea.
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Clanak 87.
Ako radnik ima punomoénika, dostavijanje se vrii osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 88.
Odluka poslodavea koja se uruuje radniku treba sadrFavati uputu o pravu na podno3enje zahtjeva
za zaStitu prava ili naznaku da je odluka konacéna.

XIl. DJELOVANJIE I PRAVA SINDIKATA

Clanak 89.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, élanovi izvrinog tijela sindikata
imaju pravo odrZavali sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 placenih sati tijekom
kalendarske godine.

Clanak 90,
Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvovanje s rada vz naknadu place do 7 dana u tijeku
kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:
- Elanu sindikalne udruge vise razine
- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zadtitu zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 91.
Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati slijedece:
- prostor za rad | odrZavanje sindikalnih sastanaka,
- struno tchnitke i administrativne poslove,
- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoi,
- pravo na uporabu telefona i telefax-a,
- slobodu sindikalnog izvjesivanja i podjele sindikalnog tiska,
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjadnjavanja.

Clanak 92.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornosti
niti doveden u nepoveljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moZe bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu,
uvrstiti ga v visak radnika i to za vrijeme obnasanja duZnosti i tri godine po njenom isteku.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smije biti spre¢avana ni ometana ako djeluje u skladu sa
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 93.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalmm
zadatama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i direktora Drudtva.
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Clanak 94.
Sindikalnog povjerenika koji tu duZnost obnaSa uz naknadu place, poslodavac je duZan po isteku
obna$anja duZnosti rasporediti na isto radno mjesto s kojeg je otiSao ili drugo radno mjesto
najmanje iste grupe sloZenosti.

Clanak 95.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to Cetiri
sata po ¢lanu sindikata godisnje. :

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za puno radno vrijeme na svakih 500 Clanova
Sindikata.

Direktor trgovackog drudtva ili ovlastena osoba sindikalnom povjereniku su pored prava iz stavka
1. ovog &lanka, duZni omoguditi i izostanak s rada, uz naknadu plaée, zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i inozemstvu.

Clanak 96.
Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu aktivnost uz naknadu place sukladno
odredbama ovog Ugovora.

Naknada place iz stavka 1. ovog ¢lanka obratunava se na bazi:
- prosjecne plade radnika trgovadkog druitva uveéane za 25%
- dodatka po osnovi radnog staZa za svakog povjerenika

Clanak 97.
Poslodavac je obvezan primiti i-saslusati sindikalnog povjerenika kada on to zatraZi 1 dati mu -
raspoloZive informacije vaZne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 98.

Ozleda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te sluzbenog puta u
svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 99.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 01.01.2012.godine.

Ovaj Ugovor objaviti ¢e se u Glasniku grada Siska.

Clanak 100. .
Izmjene i dodaci ovom Ugovoru zaklju€uju se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo
sklapanje.

Clanak 101.
Ovaj Ugovor vrijedi do 31.12.2012. godine.

Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strane obvezuju se na socijalni mir.

Nepostivanje odredbi ovog ugovora smatrati ée se valjanim razlogom za prekid socijalnog mira.
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Clanak 102.
" Trgovacka drustva ée uskladiti pojedinadne kolektivne ugovore i Pravilnike o radu s odredbama
ovog Ugovora, nakon njegovog stupanja na snagu.

Clanak 103.
Za tumacdenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicko
Povjerenstvo u koje svaka strana imenuje po 3 predstavnika.

Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova odluCuje
glas predsjednika komisije.

Predsjednika komisije daju ugovorne strane naizmjeni¢no svakih 6 mjeseci.
Ugovorne strane su se duZne pridrZavati danog tumadenja.
Tumadenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se odnosi.

Clanak 104.
Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog Ugovora,
izravno Ce se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredba ovog Ugovora.

Na odredbe Ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovog Ugovora,
kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o placama, naknadama place i
isplatama na teret troSkova poslovanja, neposredno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora ako je to
za njih povoljnije.

Primjena odredbi ovog Ugovora kao povoljnijeg prava ne odnosi se na radnike odredenog
trgovaCkog dru$tva, a u svezi onth odredbi za koje je ovim Ugovorom ugovoreno da se na to

trgovacko drustvo ne primjenjuje.

Clanak 105.
Ovaj Ugovor moZe se otkazati uz obrazloZenje i otkazni rok od 90 dana.

Nakon otkaza ili isteka roka na koji je sklopljen Kolektivni ugovor, u njemu sadrZana pravna
pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju do
sklapanja novog Kolektivnog ugovora, kao dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Ugovorne strane su suglasne da ée u slucaju otkazivanja ili isteka ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku 30 dana od otkazivanja ugovora.

Clanak 106.
U stutaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se do
sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na radnike veé osnovanih trgovackih druStava ovog
poslodavca.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 10 primjeraka, po jedan za svaku ugovornu stranu.
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Clanak 107.
Ovaj Ugovor ée poslodavac dostaviti Zupanijskom uredu nadleznom za poslove rada.

Clanak 108.
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje se primjenjivati i stavlja izvan snage Temeljni
kolektivni ugovor skloplien 29. prosinca 2008. godine, kao i svi naknadno sklopljeni Aneksi tom
kolektivnom ugovoru.

KLASA: _
UR.BROJ:

Sisak, 0l o2 2012.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO - MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD SISAK
GRADONACELNIK
p-p. 115

af!

KLASA: 320-01/12-01/3
URBROJ: 2176/05-01-12-4
Sisak, 21. veljace 2012.

Temeljem clanka 22. Statuta Grada Siska («Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije» broj 12/09, 16/10 i 9/11),
gradonacelnik Grada Siska dana 21. veljace 2012. godine, donosi

ODLUKU
o donoSenju Programa aktivnosti za razvoj seoskog podrucja u 2012. godini

Clanak 1.

Donosi se Program aktivnosti za razvoj seoskog podrucja u 2012. godini.

Clanak 2.

Program aktivnosti za razvoj seoskog podrucja u 2012. godini u priklopu je ove Odluke i ¢ini njen sastavni dio.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke zupanije.

GRADONACELNIK

Dinko Pintarié, dipl.iur.,v.r.
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SLUZBENI GLASNIK &
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

PROGRAM AKTIVNOSTI ZA RAZVOJ SEOSKOG

PODRUCJA U 2012. GODINI

Klasa: 320-01/12-01/3
Urbroj: 2176/05-03-12-1

Sisak, veljaca 2012.
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1. UvoD

Ovim Programom se utvrduju aktivnosti za koje Grad Sisak dodjeljuje bespovratna novcéana
sredstva u vidu gradskih subvencija.

Zahtjevi za subvencije podnose se na propisanim obrascima za pojedine mjere, zaklju¢no s 30.
rujna 2012. godine.

Za provodenje Programa aktivnosti za razvoj seoskog podru¢ja u 2012. godini osigurano je
700.000,00 kuna u Gradskom proradunu.

2.  OPCI UVJETI ZA OSTVARIVANJE SUBVENCIJA

Poljoprivredna proizvodnja u Republici Hrvatskoj se odvija najveéim dijelom na obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima pa je ovim Programom aktivnosti predvideno da korisnici gradskih
subvencija mogu biti OPG-a upisana u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava ¢iji nositelji i ¢lanovi imaju
prebivaliSte na podru€ju Grada Siska i vlasnici su, odnosno korisnici poljoprivrednog zemljiSta i
gospodarskih objekata na podrucju Grada Siska, te se bave poljopriviednom proizvodnjom. Medutim sve je
veéi broj obrtnika, trgovackih drutava, zadruga i udruga na ruralnom podrucju koji indirektno ili direktno
utje€u na ruralni razvoj, pa ovaj Program aktivnosti predvida financijska sredstva u vidu subvencija i za
takove korisnike i oblike udruZivanja sa sjediStem na podru&ju Grada Siska, a Cija djelatnost ( proizvodi i
usluge) direktno utje€u na pozitivan ruralni razvoj i stvaraju dodanu vrijednost poljoprivrednim proizvodima
ciljanog podrugja.

Grad Sisak takoder prepoznaje i podrzava ciljane oblike ruralnog razvoja kako na svom podrucju
tako i u regiji, te sukladno Strategiji razvoja seoskog podrugja Grada Siska, Zupanijskoj razvojnoj strategiji,
te Definiranim smjernicama ruralnog razvoja Republike Hrvatske, a koji su kompatibilni smjernicama
ruralnog razvoja Europske unije provodi projekte subvencioniranja i sufinanciranja u sklopu Programa
aktivnosti za razvoj seoskog podrucja.

Pravo na gradske subvencije ne mogu ostvariti korisnici koji imaju dugovanja prema Gradu Sisku
po bilo kojoj osnovi.

Grad Sisak ¢e subvencionirati slijede¢e mjere kroz Program aktivnosti:
2.1. SUBVENCIONIRANJE | SUFINANCIRANJE EDUKATIVNIH PROGRAMA

U cjelokupnom gospodarskom okruZenju Republike Hrvatske, mnogobrojne su i kontinuirane promjene
koje su posebno vidljive u poljoprivriednom sektoru i prateéim djelatnostima koje su s poljopriviedom u
pozitivnoj korelaciji . Ceste promjene uvjeta na trzistu poljoprivrednih proizvoda, promjena sustava
poljoprivredne proizvodnje i izbor najnovijih tehnologija , reforma ciljeva, prioriteta i mjera poljoprivredne
politike najvazniji su &imbenici u proSlom periodu koji od poljoprivrednika zahtijevaju brzu prilagodbu
promijenjenim uvjetima privredivanja.

21.1. Predavanja, seminari i edukacija poljoprivrednika je mjera predvidena za sufinanciranje
obrazovanja i usavrSavanje temeljem kratkih verificiranih obrazovnih programa. Mijera je
neophodna za stvaranje uvjeta za opstanak prvenstveno zainteresiranih poljoprivrednih
proizvodaca i njihovih obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava za trziste Europske unije. Ovom
mjerom Ce se pribliziti europski trendovi nasim poljoprivrednim proizvoda¢ima c&ime c¢e se
modernizirati poljoprivredna proizvodnja na obiteljskim gospodarstvima, a organiziranje stru¢nih
certificiranih teCajeva koji se po zavrSetku upisuju u radnu knijizicu ili rezultiraju stjecanjem ECTS
bodova omogucuje polaznicima edukacije registraciju njihove proizvodnje ili djelatnosti, a samim
time im otvara vrata europskog trzista.

Organiziranje predavanja i seminara provodit ¢e se u suradnji sa Skolskim i visokoskolskim
ustanovama.
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Sufinanciranje edukacije se provodi na nacin da se javnim pozivom obavijeste zainteresirani
subjekti o moguénosti koriStenja ove mjere, a visina subvencije je 50% od ukupne cijene Skolarine
po pojedinom polazniku, a maksimalno 2.000, 00 kuna po jednom korisniku.

Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa.

2.2. SUBVENCIJE | SUFINANCIRANJE POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE

Ovom grupom mjera obuhvaéeni su poljoprivredna proizvodnja, dorada, prerada, seoski turizam i razni
poduzetnicki projekti vezani uz ruralni razvoj. Uvodenjem novih aktivnosti, tj. mjera poti€e se stvaranje
dodatne vrijednosti poljoprivrednih  proizvoda i preradevina na seoskom podru¢ju, u obliku
subvencioniranja i sufinanciranja poticanja razvoja poduzetnistva i seoskog turizma.

2.21. Sufinanciranje umjetnog osjemenjivanja goveda provodi se kao razvojna i socijalna mjera.
Poticanjem provodenja umjetnog osjemenjivanja poboljSava se pasminski sastav i proizvodni
kapaciteti govedarske proizvodnje (mesne i mlije¢ne) na nasem podrucju. Provodenjem ove mjere
pozitivno se utjeCe i na zdravlje Zivotinja i ljudi, jer se smanjuje moguénost pojave spolno
prenosivih bolesti Zivotinja, ali i ljudi (zoonoza). Ova mjera je istodobno i socijalna mjera, jer je
obiteljskim gospodarstvima s malim prihodima primjena umjetnog osjemenjivanja pristupacnija.
Mijera se provodi na nacin da se raéun za umjetno osjemenjivanje koji izdaje ovlastena veterinarska
organizacija nakon obracuna svih troSkova i PDV-a umanjuje za iznos subvencije od 80,00 kuna po
osjemenjenoj kravi ili junici, ne uklju€ujuéi pregone.

Mijeru provode sve ovladtene organizacije koje djeluju na podrucju Grada Siska, te s njima u ime
Grada Siska gradonacelnik sklapa ugovor, a koriste je svi proizvodaci koji imaju prebivalidte i drze
rasplodna grla na podrudju Grada Siska.

2.2.2. Sufinanciranje umjetnog osjemenjivanja svinja provodi se iz istih razloga kao i prethodna
aktivnost.

Provodi se na nacin da Grad Sisak sudjeluje u plaéanju cijene doze sjemena u iznosu od 25,00
kuna po dozi sjemena, tj. 50% od ukupne cijene.

Mijeru provodi Veterinarska stanica Sisak koja je vlasnik nerastarnika i proizvoda¢ sjemena za
umjetno osjemenjivanje krmaca i nazimica, te s njom u ime Grada Siska gradonacelnik sklapa
ugovor, a koriste je svi proizvodaci koji imaju prebivaliSte i drze rasplodna grla na podrucju Grada
Siska.

2.2.3. Subvencioniranje premije za osiguranje usjeva i nasada provodi se kao aktivnost kojom se Zele
potaknuti poljoprivredni proizvodaci na osiguravanje svojih usjeva i nasada, kako bi lakSe prebrodili
Stete od vremenskih i eventualnih elementarnih nepogoda.

Provodi se na nacin da Grad Sisak subvencionira 25% iznosa od ugovorene premije za osiguranje
usjeva, odnosno nasada za tekucu godinu.

Mijeru provode osiguravajuce tvrtke koje osiguravaju poljoprivredne kulture, te s njima u ime Grada
Siska gradonacelnik sklapa ugovor, a koriste je poljoprivredna gospodarstva koja su upisana u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava, imaju usjeve, odnosno nasade na podrucju Grada Siska i
imaju zaklju€enu policu osiguranja usjeva i nasada za tekuéu godinu.

2.2.4. Subvencioniranje nabave sadnog materijala za podizanje trajnih nasada provodi se na nacin
da se javnim pozivom obavijeste vocari, vinogradari i uzgajivaci ljekovitog i aromati¢nog bilja da
mogu ostvariti subvenciju za nabavku iskljucivo kvalitetnih bezvirusnih sadnica kako slijedi:

- U iznosu od 5,00 kn po minimalno dvogodiSnjoj sadnici jabuke (1350 komada), kruske (1100
komada), Sljive (370 komada), breskve (370 komada), nektarine (370 komada), ljeSnjaka (300
komada) i cijepljenog kestena (85 komada) na minimalnoj povrsini sadnje od 0,5 ha,

- uiznosu od 3,00 kune po sadnici maline (3000 komada) i kupine (goli korijen 1400 komada) na
minimalnoj povrsini sadnje od 0,5 ha,

- u iznosu od 1,00 kn po sadnici jagode (1. generacija virus free za urod, 11000 komada) na
minimalnoj povrSini sadnje od 0,25 ha,

- u iznosu od 2,00 kn po loznom cijepu, s najmanje 500 komada posadenih loznih cijepova
sukladno Pravilniku o nacionalnoj listi priznatih kultivara,

- u iznosu od 4.000,00 kn/ha za sadnju viSegodiSnjeg ljekovitog i aromati¢nog bilja na minimalnoj
povrsini od 0,1 ha.

Ova mjera se provodi za jesensku sadnju 2011. godine i sadnju 2012. godine.

Subvenciju koriste vocari, vinogradari i uzgajivaci ljekovitog i aromati¢nog bilja koji su podigli trajne
nasade na podru¢ju Grada Siska bez obzira na mjesto boravka, odnosno prebivaliste, imaju dokaz
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o vlasnistvu ili zakupu zemljidta na kojem je podignut trajni nasad, upisani u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava, koji posjeduju racun i deklaraciju za kupljene sadnice. Nasad mora biti podignut u
skladu s pravilima struke. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu,
temeljem ocjene zahtjeva na propisanom obrascu pristiglih na javni poziv raspisan prema
odredbama ovog Programa.

2.2.5. Subvencioniranje opreme za navodnjavanje je mjera koja se provodi radi

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

poticanja intenzivne proizvodnje povréa, voca, cvije¢a i drugih sadnica. Provodi se na nain da se
javnim pozivom obavijeste poljoprivredni proizvodaci koji uvode sustav navodnjavanja ili ga
proSiruju da mogu ostvariti subvenciju ukoliko se planira navodnjavanje povrSine od najmanje 2500
m2. Subvencionirat ée se nabava pumpe, filtra i ostalih elemenata za uvodenje sustava za
navodnjavanje, u iznosu od 50 % kupljene opreme za navodnjavanje, a maksimalno do iznosa od
3.000,00 kuna za uvodenje, odnosno 1.000,00 kuna za proSirenje sustava za navodnjavanje.
Subvenciju koriste poljoprivredni proizvodaci koji uvode ili proSiruju sustav navodnjavanja na novim
povrS§inama na podrucju Grada Siska, imaju dokaz o vlasnistvu ili zakupu zemljiSta na kojem se
uvodi sustav navodnjavanja, upisani su u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava i posjeduju racun
za kuplienu pumpu, filtar i ostale elemente sustava navodnjavanja. Sredstva ¢e se dodijeliti prema
zakljuC¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan
prema odredbama ovog Programa.

Subvencioniranje proizvodnje voéa, povréa, cvijeéa i gljiva u zatvorenom prostoru provodi se
kroz subvenciju za nabavku sadnog i sjemenskog materijala. Ove grane proizvodnje idealne su za
poljoprivredna gospodarstva s manjom povrSinom poljoprivrednog zemljiSta, a zahvaljujuéi svojoj
dohodovnosti omogucavaju znacajan prihod gospodarstvu na usitnjenim parcelama, a stanovni$tvu
Grada Siska i okolice dostupni su svjezi proizvodi lokalnog porijekla. Proizvodnja povréa i cvijeéa
subvencionira se s 4,00 kn/m2 tlocrtne plasteniCke povrsine godiSnje, na minimalnoj povrsini od
500 m2 tlocrtne plastenicke povrSine. Proizvodnja gljiva u zatvorenom prostoru subvencionira se s
20,00 kn/m2 uzgojne povrsine godidnje, na minimalnoj povrdini od 100 m2 uzgojne povrsine.
Subvencija se moZe ostvariti u maksimalnom iznosu od 5.000,00 kn godiSnje po poljoprivrednom
gospodarstvu.

Subvenciju koriste poljoprivredni proizvodaci upisani u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava koji
imaju dokaz o vlasniStvu ili zakupu zemljiSta na kojem se provodi proizvodnja i imaju izgradene
objekte koji su u proizvodnoj funkciji (plastenike, odnosno gljivarnike), a isti se nalaze na podrucju
Grada Siska.

Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa i nakon terenskog oc¢evida.
Subvencioniranje ekoloSke proizvodnje se provodi kroz sufinanciranje troSkova registracije i
dobivanja sukladnosti za ekolo$ku proizvodnju. Subvencija Grada Siska iznosi 1.500,00 kuna po
ekoloskom gospodarstvu. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu,
temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa.

POVECANJE | DIVERSIFIKACIJA ZAPOSLENOSTI | IZVORA DOHOTKA NA
SEOSKOM PODRUCJU

Subvencioniranje izrade projektne dokumentacije odnosi se na pomo¢ obiteljskim
gospodarstvima, poljoprivrednim proizvoda¢ima na podrudju Grada Siska, te onima koji poduzimaju
aktivnosti za zastitu kulturne, prirodne i graditeljske bastine naSeg ruralnog kraja pri ishodenju
projektne dokumentacije potrebne za izgradnju, adaptaciju, legalizaciju ili renoviranje objekata u
ruralnom podruéju, registraciju proizvodnje, podizanje kredita, prijavu na natjeaje za ostvarivanje
sredstava pomodéi Europske unije, Ministarstva poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja ili drugih
institucija. Mjera se primjenjuje radi poticanja otvaranja novih radnih mjesta na seoskom podrudju,
te radi postizanja dodatne vrijednosti za postojece proizvode i preradevine na seoskom podrudju.
Provodi se temeljem raspisanog javnog poziva, a Korisnici su svi gore navedeni subjekti koji imaju
boraviste na podru¢ju Grada Siska, Ciji se projekt provodi na seoskom podruc¢ju Grada Siska. Visina
subvencije ovisi o cijeni projektne dokumentacije, a ne moze iznositi vise od 50% cijene koStanja
iste, odnosno maksimalno 10.000,00 kuna. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva
za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama
ovog Programa. Subvencija ¢e se dodijeliti podnositeljima zahtjeva koji imaju urednu
dokumentaciju i nisu koristili ovu subvenciju u zadnje dvije godine.

Subvencioniranje nabave opreme je mjera koja je namijenjena poljoprivrednim gospodarstvima,
ali i poljoprivrednim proizvodacima, preradivacima te obrtnicima, trgovackim drustvima, zadrugama
i udrugama koji direktno i indirektno utje€u na pozitivan ruralni razvoj, odnosno povecéavaju dodanu
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vrijednost poljoprivrednih proizvoda i preradevina na ciljanom podrucju, a pokrecu ili ve¢ imaju
organiziranu proizvodnju, doradu ili preradu, te skladiStenje poljoprivrednih proizvoda na seoskom
podru¢ju Grada Siska. Ovom mjerom ¢e se subvencionirati nabava nove opreme potrebne za
proizvodnju, doradu, preradu ili pakiranje poljoprivrednih proizvoda i preradevina, uredenje prostora
ili nabava opreme za pokretanje ili unapredenje seoskog turizma.Subvencija se ne moze ostvariti
za nabavu poljoprivredne mehanizacije, osim za nabavu novih traktorskih prikolica proizvedenih
isklju€ivo od hrvatskih proizvodaca.

Korisnici ove mjere su poljoprivredna gospodarstva upisana u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava i registrirani poljoprivredni proizvodaci koji imaju ili pokreéu poljoprivrednu
proizvodnju na seoskom podrucju Grada Siska, te obrtnici, trgovacka drustva, zadruge i udruge
koji direktno i indirektno utje€u na pozitivan ruralni razvoj , odnosno povecéavaju dodanu vrijednost
poljoprivrednih proizvoda i preradevina na ciljanom podruéju. Uvjet za ostvarenje ove subvencije je
registrirana proizvodna ili preradivacka djelatnost, registriran objekt za proizvodnju ili objekt u
izgradniji, registrirana radionica ili seoski turizam, a za traktorske prikolice radun o kupnji i dokaz o
registraciji iste. U slu¢aju podnoSenja veéeg broja zahtjeva, prednost pri dodjeli subvencije imat ¢e
obrti ili tvrtke koje imaju registriranu djelatnost i osposobljene osobe za popravak traktora i druge
poljoprivredne mehanizacije. Visina subvencije ovisi o cijeni koStanja opreme, a ne moze iznositi
viSe od 50% cijene, odnosno maksimalno 10.000,00 kuna.

Subvencija ¢e se dodijeliti podnositeljima zahtjeva koji imaju urednu dokumentaciju i nisu koristili
subvenciju u zadnje dvije godine. Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za
poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog
Programa.

24. RAZVITAK PROIZVODNJE | PRODAJE TRADICIJSKIH | INOVATIVNIH
PROIZVODA SA SEOSKOG PODRUCJA

2.41. Sudfinanciranje projekata za formiranje robne marke za podruéje Grada Siska -

autohtoni/tradicionalni poljoprivredni proizvodi pomoéi ¢e zainteresiranim subjektima
(udrugama poljoprivrednih proizvodaca i sl.) pri izradi i provodenju navedenih projekata, od odabira
i registracije recepture i razrade svih detalja proizvodnje, do marketin8ke obrade proizvoda i trZista.
Isto tako olakSava se prijava zainteresiranih subjekata na natje€aje Ministarstva poljoprivrede,
ribarstva i ruralnog razvoja. Uloga kvalitetnih izvornih proizvoda je promicanje Grada Siska i
njegovih poljoprivrednih proizvodaca i poduzetnika, tj. stvaranje image-a, prepoznatljivih asocijacija
i slika Grada Siska, a ujedno i poticanje autenti¢ne poljoprivredne proizvodnje i seoskog turizma na
nasem podrucju. Time ¢e se kroz autentinost stvoriti temelji za pokretanje isplative proizvodnje na
manjim obiteljskim gospodarstvima, te osigurati trZiSte za manje proizvodace i sirovina i krajnjih
proizvoda koji ne mogu konkurirati masovnoj tvorni¢koj proizvodniji.
Mijera se provodi kroz javni poziv zainteresiranima da kandidiraju svoje projekte, a odluku o iznosu
sufinanciranja donijet ¢e gradonacdelnik, temeljem ocjene Povjerenstva za poljoprivredu. Ocjena
Povjerenstva za poljoprivredu temeljit ¢e se na procjeni zahtjevnosti , atraktivnosti i provedivosti
projekta, te na procjeni isplativosti projekta, odnosno kona&nog proizvoda. Isplata sredstava
sufinanciranja regulirat ¢e se Ugovorom o sufinanciranju, koji u ime Grada Siska potpisuje
gradonacelnik.

2.4.2. Sufinanciranje razvitka proizvoda je mjera namijenjena komercijalnim poljoprivrednim
gospodarstvima, obrtima, malim i srednjim poduzec¢ima i zadrugama radi finaliziranja proizvodnije ili
prerade putem stvaranja prepoznatljivog proizvoda i njegovog plasiranja na ftrziste (brend i
brendiranje).

Predmet potpore su troSkovi razvitka proizvoda, uklju€ujuéi i troSkove istrazivanja trzista, te
administrativni troSkovi razvitka proizvoda.

Uvjet za ostvarenje poticaja je poslovni plan ili idejna studija o razvitku proizvoda i planiranom
poslovnom poduhvatu, te dostava predracuna ili raCuna troSkova za koje se trazi subvencija. Visina
subvencije ovisi 0 iznosu koStanja planiranog poduhvata, a ne moze iznositi viSe od 50%
navedenog iznosa, odnosno maksimalno 5.000,00 kuna.

Sredstva ¢e se dodijeliti prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv raspisan prema odredbama ovog Programa.

2.4.3. Subvencioniranje analize preradevina od voca, povréa, mesa, meda i mlijeka mjera je kojom
se poti¢u proizvodaci navedenih preradevina na plasiranje istog na trZiste. Provodi se na nacin da
se javnim pozivom obavijeste poljoprivredni preradivaci o mogucnosti koridtenja ove subvencije.
Subvencionira se dobivanje rjeSenja o pustanju u promet vina i rakija, te izdavanje rieSenja o
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kvaliteti namirnica, odnosno higijenskoj ispravnosti ili propisanom sastavu preradevina. Visina
subvencije iznosi 50% cijene izdavanja rjeSenja, odnosno maksimalno 500,00 kn po rjeSenju.

2.5. RAZVITAK INFRASTRUKTURE NA SEOSKOM PODRUCJU - kapitalna
ulaganja

2.5.1. Subvencioniranje izgradnje infrastrukture za proizvodne ili preradbene

pogone na seoskom podrucju je mjera koja ima ulogu potaknuti otvaranje novih proizvodnih ili
preradbenih pogona na seoskom podru¢ju Grada Siska, kao poticaj otvaranju novih radnih mjesta.
Mjera ¢e se provoditi temeljem javnog poziva, o obuhvaca pokrivanje 50% iznosa troSkova
prikljuenja na niskonaponsku elektrichnu mrezu, vodovodnu mrezu i troSkove prilaznog puta na
katastarskoj Cestici na kojoj se gradi proizvodni ili preradbeni pogon, odnosno maksimalno
10.000,00 kuna za pojedini pogon. Odluku o iznosu subvencije prema dostavljenim zahtjevima koji
moraju biti potkrijepljeni odgovaraju¢om dokumentacijom (gradevinska dozvola, projektna
dokumentacija, racun za pla¢ene prikljucke ili izvedeni prilazni put) donijet ¢e gradonacelnik, na
prijedlog nadlezne stru€ne sluzbe, a temeljem misljenja Povjerenstva za poljoprivredu.

2.6. POTICANJE | UNAPREBIVANJE UDRUZIVANJA

Udruzivanije poljoprivrednih proizvodaca vazno je zbog viSe razloga, a narocito zbog zastupanja zajednickih
interesa proizvodac¢a koji se bave odredenom granom poljoprivredne proizvodnje i zajedniCkog nastupa
manijih poljoprivrednih proizvodaca na trzistu. Kako bi se potaklo udruZivanje i pomoglo u radu udrugama i
zadrugama, Grad Sisak suraduje s istima.

2.6.1. Udruge poljoprivrednih proizvodaéa su oblici interesnog udruzivanja poljoprivrednih
proizvodaca koji se bave srodnim djelatnostima, radi zastupanja zajednickih interesa ili
unapredenja uvjeta za poljoprivrednu proizvodnju na Sirem podrucju. Nemaju status pravnih osoba
za razliku od zadruga i ne ostvaruju dobit na trzistu. Iz tog razloga ovim Programom predvidena su
sredstva za subvencioniranje rada udruga iz podrucja poljoprivrede. Korisnici ove mjere su udruge
iz podrucja poljoprivrede koje djeluju na podru¢ju Grada Siska, koje dostavljaju svoje programe
rada za 2012. godinu, a na javni poziv. Korisnici mogu biti i srodna udruZenja, npr. lovacka ili
ribolovna drustva, ukoliko su planirane aktivnosti vezane uz poljoprivrednu proizvodnju, razvoj
ruralnog podrudja ili zastitu okoliSa. U slu€aju da je udruga koja se javlja u 2012. godini za sredstva
predvidena ovim Programom u prethodnom razdoblju Koristila sredstva iz Programa aktivnosti za
razvoj poljoprivrede u 2011. godini, potrebno je dostaviti i dokaz o namjenski utroSenim sredstvima.
Maksimalan iznos subvencije je 5.000,00 kuna godiSnje po udruzi. Sredstva namijenjena za ovu
mjeru raspodijelit ce se prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu, a temeljem ocjene zahtjeva
pristiglih na javni poziv.

2.6.2. Sredstva u¢eséa za rad LAG-a potrebno je predvidjeti u ovom Programu, obzirom da ée ove
godine biti ostvareni uvjeti na drzavnoj razini za verifikaciju LAG-a «Cetiri rijeke, &iji je Grad Sisak
¢lan. Obzirom da se nakon verifikacije otvaraju moguénosti koriStenja sredstava iz IPARD
programa, s time je povezana i potreba predvidanja odredenog iznosa za projekte LAG-a u
proracunu Grada Siska. Isplata sredstava regulirat ¢e se Ugovorom o sufinanciranju, koji u ime
Grada Siska potpisuje gradonacelnik.

2.7. PROMICANJE PROIZVOPACA | PROIZVODA S PODRUCJA GRADA SISKA

Ovim aktivnostima promicu se kvalitetni i/ili izvorni proizvodi s podru¢ja Grada Siska, samostalno ili u
suradnji s Hrvatskom poljoprivrednom komorom, Udruzenjem obrtnika i Upravnim odjelom za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodno gospodarstvo Sisatko-moslavatke Zupanije, te poljoprivredni proizvodaci, njihove
udruge i zadruge. Isto tako, sudjelovanjem na specijaliziranim manifestacijama pomaze se promicanje
izvan granica Grada Siska i Sisacko-moslavacke Zupanije znacajnijih poljoprivrednih proizvodaéa, udruga ili
zadruga s podrucja Grada Siska.

2.7.1. Sufinanciranje manifestacija i sajmova na kojima se izlazu i prezentiraju kvalitetni i/ili
izvorni proizvodi, znanja i vjestine: Grad Sisak Ce poticati poljoprivredne i druge proizvodace na
izlaganje, organizaciju sajmova i manifestacija na podrucju Grada Siska na kojem ce se
predstavljati poljoprivrednici, obrtnici, trgovacka drustva, udruge i zadruge s podrucja Grada Siska.
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Korisnici ove mjere su organizatori odredenih manifestacija, udruge iz podrudja poljoprivrede,
poljoprivredni i drugi proizvodaci i svi subjekti koji ispred Grada Siska, a temeljem angazmana
Povjerenstva za poljoprivredu ili stru€nih sluzbi sudjeluju u predstavljanju Grada Siska. Sredstva ¢e
se dodijeliti temeljem dostavljenih zahtjeva, a prema zaklju¢ku Povjerenstva za poljoprivredu.

2.8. UREDENJE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA

2.8.1. Sufinanciranje provodenja izmjere poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH, a na podruéju
Grada Siska

Zakonom o poljoprivrednom zemljiStu gradovi i opéine =zaduZeni su za gospodarenje
poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu RH. DonoSenjem Programa raspolaganja poljoprivrednim
zemljiStem u vlasnidtvu RH za podru€je Grada Siska («SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Zupanije» broj 10/03) i dobivanjem suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodnog
gospodarstva na spomenuti Program ostvareni su preduvjeti za raspolaganje Grada Siska s
poljoprivrednim zemljiStem u vilasnistvu RH na naSem podrucju.

Evidentiranjem poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH i usporedivanjem podataka iz zemljiSnih
knjiga i katastra zemljiSta sa stanjem u naravi uo€eno je da postoje velika nesuglasja izmedu stanja
u sluzbenoj evidenciji i stanja u naravi.

1z tog razloga, da bi omogucio raspisivanje natje€aja za zakup ili prodaju poljoprivrednog zemljista
u vlasnistvu RH, Grad Sisak je bio prisilien zapoceti s izmjerom spomenutog poljoprivrednog
zemljista. S Drzavnom geodetskom upravom krajem 2003. godine skloplijen je Sporazum o
provodenju izmjere poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu RH, kojim je dogovoreno sufinanciranje
istog, na naCin da Grad Sisak snosi 67% sredstava potrebnih za izmjeru, a Drzavna geodetska
uprava 33%.

2.8.2. Sufinanciranje okrupnjavanje poljoprivrednog zemljisSta
U ovoj mjeri predvidena su sredstva za sufinanciranje okrupnjavanja poljoprivrednog zemljista koje
koristi jedno poljoprivredno gospodarstvo u veée proizvodne parcele prikladnijeg oblika za
poljoprivrednu proizvodnju na podrudju Grada Siska. Sredstva ¢e se dodijeliti poljopriviednom
gospodarstvu za sufinanciranje kupovine susjedne parcele poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
fizicke osobe ili za zamjenu zemljiSta za susjednu kojom se okrupnjava posjed, s tim da se pod
susjednom ¢esticom podrazumijeva Cestica koja neposredno granii s &esticom u vlasnistvu
predmetnog poljoprivrednog gospodarstva.
Korisnici ovih sredstava su sva poljoprivredna gospodarstva, upisana u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava koja okrupnjavaju zemljiSte na podru¢ju Grada Siska. Uvjet za ostvarenje ovih
sredstava je javnobiljezniCki ovjeren ugovor o kupniji ili zamjeni zemljiSta iz 2012. godine, a iznos
sredstava je 1.500,00 kn/ha kupljenog/zamijenjenog susjednog zemljista.
Iz sustava subvencija izuzete su sve poljoprivredne povrsine koje su u vlasniStvu RH i one koje su
u prostornim dokumentima jedinice lokalne samouprave utvrdene kao gradevinska podrucja, te
ugovori izmedu srodnika koji po tom osnovu ne plaéaju porez na promet nekretnina.

29. SREDSTVA ZA UNAPREDENJE SURADNJE POVJERENSTVA ZA
POLJOPRIVREDU | KORISNIKA MJERA PROGRAMA

Sredstva su namijenjena organiziranju terenskih ocevida, struénog puta na kojem sudjeluju &lanovi
Povjerenstva, djelatnici odgovarajuéih stru€nih sluzbi i poljoprivredni proizvodaci koji se bave proizvodnjom
srodnom temi struénog putovanja. Cilj je upoznati stru¢ne sluzbe i poljoprivredne proizvodace sa
suvremenim pristupom poljoprivrednoj proizvodnji i s dobrom praksom u istome. Isto tako, mogu se
upotrijebiti za izradu promidzbenih materijala Grada Siska i Povjerenstva za poljoprivredu, vezano uz
provedbu ovog Programa.

3. ZAVRSNE ODREDBE

Sredstva za subvencije i sufinanciranja se u pravilu dodjeljuju do utro$ka sredstava namijenjenih za iste,
osim u slu€aju ugovornih obveza, kad se ispla¢uju u skladu s odredbama ugovora.
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Zahtjevi za isplatu predmetnih sredstava za subvencije i sufinanciranje se podnose na propisanim
obrascima Upravnog odjela za zastitu okoli$a, ruralni razvoj i poljoprivredu. Sredstva za subvencije se
isplacuju poljoprivrednim gospodarstvima po nalogu nadleznog Upravnog odjela na Ziro-racun korisnika,
nakon Sto se utvrdi da podnositelj zahtjeva udovoljava propisanim kriterijima.

Maksimalan iznos subvencije i ujedno najviSi iznos subvencioniranih sredstava koje pojedini korisnik moze
ostvariti do 30. rujna 2012. godine je 10.000,00 kuna po svim mjerama subvencije.

Korisniku subvencije koji je u prosloj godini ostvario subvencije, nove subvencije se mogu odobriti jedino i
iskljuCivo ako je prethodne subvencije namjenski utroSio i ako izjavi da nastavlja s poljopriviednom
djelatnos¢u/proizvodnjom u razdoblju od 5 godina.

Korisnik subvencije, odnosno podnositelj zahtjeva koji priloZi neistinitu dokumentaciju ili u zahtjevu i
dokumentaciji prijavi podatke koji ne odgovaraju stvarnom stanju neée modi ostvariti subvencije u slijedecih
5 (pet) godina, a korisnik subvencije mora dobivena sredstva vratiti u proraun Grada Siska u roku od 30
dana od dana primitka pisane obavijesti kojom je zatrazen povrat sredstava.

Korisnici subvencije koji su upisani u Registar poreznih obveznika kao dodatni dokaz o pla¢anju racuna kod
mjera koje zahtijevaju prilaganje racuna, trebaju dostaviti i izvod iz banke na kojem se vidi da je transakcija
provedena i datum provedbe.

Korisnici svih subvencija za koje nije potrebno priloZiti dokaz o pla¢anju pri odobrenju subvencije, duzni su
do 15. prosinca 2012. godine dostaviti dokaz o namjenskom utroSku sredstava, odnosno najkasnije 30
dana od zavr3etka realizacije projekta. Ukoliko se ne dostavi dokaz o namjenskom utroSku sredstava iz
prethodne godine, sredstva se moraju vratiti u ProraCun Grada Siska, te nije moguée podnijeti novi zahtjev
za subvenciju.

Povjerenstvo za poljoprivredu i struéne sluzbe Grada Siska zadrzavaju pravo terenskog obilaska i kontrole
koriStenja sredstava subvencije. Korisnici subvencije duzni su omoguciti istima uvid u provedene aktivnosti
sukladno dodijeljenim sredstvima subvencije.

Ovaj Program aktivnosti ima razvojne karakteristike koje i dalje poti€u brze pokretanje razvoja poljoprivrede
i drugih djelatnosti na podrucju Grada Siska, uz aktivnu ulogu Grada Siska i Povjerenstva u istom.

FINANCIJSKI PLAN PROGRAMA AKTIVNOSTI U 2012. GODINI

(uz tocku 2. Programa)

ror. | aktivnost | cilj— svrha aktivnosti | iznos/kn
2.1. PROJEKTI USMJERAVANJA, INFORMIRANJA | EDUCIRANJA
2.1.1. | Edukacija poljoprivrednika, - stjecanje potrebnih
predavanja, seminari kvalifikacija, informir. o 20.000,00
subvencijama [
poticajima, usvajanje
starih zanata i vjestina,
upoznavanje S
oshovama ekoloske
proizvodnje, a sve u
skladu s propisima EU
2.1. UKUPNO: 20.000,00
2.2. SUBVENCIJE | SUFINANCIRANJE POLJOPRIVREDNE
PROIZVODNJE
2.2.1. | Sufinanciranje umjetnog | - poboljSanje
osjemenjivanja goveda pasminskog sastava 80.000,00
goveda, suzbijanje
nelegalnih prirodnih pri-
pusta, spreCavanje
Sirenja bolesti
2.2.2. | Sufinanciranje umjetnog | - pobolj$anje
osjemenjivanja svinja pasminskog sastava, 75.000,00
spreCavanje Sirenja
bolesti
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2.2.3. | Subvencioniranje premije za | - poticanje
osiguranje usjeva i nasada poljoprivrednih 130.000,00
proizvodata na osigu-
ravanje usjeva i nasada
2.2.4. | Subvencioniranje nabave | - poticanje podizanja
sadnog materijala za podizanje | trajnih nasada u sklopu 20.000,00
trajnih nasada Operativnog  programa
podizanja trajnih nasada
2.2.5. | Subvencioniranje opreme za |- poticanje podizanja 25.000,00
navodnjavanje intenzivnih nasada
povrca, vocéa i cvijeca, te
raznih sadnica
2.2.6. | Subvencioniranje proizvodnje | - poticanje na bavljenje
voca, povréa, cvijeca i gljiva u | intenzivnom 30.000,00
zatvorenom prostoru proizvodnjom povrca,
cvije€a i gljiva
2.2.7. | Subvencioniranje ekoloske | - sufinanciranje tro$kova
proizvodnje registracije i dobivanje 5.000,00
sukladnosti za ekolosku
proizvodnju
2.2. UKUPNO: 365.000,00

2.3. POVECANJE | DIVERSIFIKACIJA ZAPOSLENOSTI | IZVORA

DOHOTKA NA SEOSKOM PODRUCJU

2.3.1. | Subvencioniranje projektne | -smanjenje troSkova
dokumentacije ishodenja projektne 20.000,00
dokumentacije
2.3.2. | Subvencioniranje nabave | -poticanje pokretanja
opreme raznih proizvodnih, 80.000,00
prerad. i dr. aktivnosti na
seoskom podrudju
2.3. UKUPNO: 100.000,00
2.4. RAZVITAK PROIZVODNJE | PRODAJE TRADICIJSKIH |
INOVATIVNIH PROIZVODA SA SEOSKOG PODRUCJA
2.4.1. | Sufinanciranje formiranja | - formiranje
robnih marki prepoznatljivih robnih 20.000,00
marki koje ce
predstavljati Grad Sisak,
njegovu turistiCku
ponudu i poljoprivr.
proizvodnju
2.4.2. | Sufinanciranje razvitka | - finalizacija i
proizvoda marketinska priprema 15.000,00
proizvoda za trziste
2.4.3. | Analiza preradevina od voca,
povréa, mesa i mlijeka 10.000,00
2.4. UKUPNO: 45.000,00
2.5. RAZVITAK INFRASTRUKTURE NA SEOSKOM PODRUCJU -
kapitalna ulaganja
2.5.1. | Subvencioniranje izgradnje | - smanjenje  troskova
infrastrukture za proizvodne ili | izgradnje [ brze 40.000,00
preradbene pogone na | stavljanje u proizvodnu
seoskom podrucju funkciju
2.5. UKUPNO: 40.000,00
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2.6. POTICANJE | UNAPREDIVANJE UDRUZIVANJA POLJOPRIVREDNIH
PROIZVODACA
2.6.1. | Poticanje rada udruga iz |- poticanje udruzivanja i

podruéja poljoprivrede zajednickih projekata 40.000,00
poljoprivrednih
proizvodaca
2.6.2. | Sredstva u¢e$¢a za rad LAG-a | - podrzavanje rada LAG-
a 30.000,00
2.6. UKUPNO: 70.000,00
2.7. PROMICANJE PROIZVODACA | PROIZVODA
2.7.1. | Manifestacije - promidzba izvornih i/ili
tradicionalnih proizvoda, 25.000,00
poticanje njihove
proizvodnje
2.7. UKUPNO: 25.000,00
2.8. UREPENJE POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
2.8.1. | lzmjera poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu RH 15.000,00
2.8.2. | Okrupnjavanje poljoprivrednog | - povecanje
zemljidta poljoprivrednih povrsina 10.000,00
2.8. UKUPNO: 25.000,00
2.9. SREDSTVA ZA UNAPREDENJE SURADNJE
2.9.1. |Sredstva za unapredenje | - organiziranje stru¢nog
suradnje puta, nabava 10.000,00
promidzbenih materijala
2.9. UKUPNO 10 .000,00
SVEUKUPNO: 700.000,00
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