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ssrovosaveeze: | Broj 7./12. 26. travnja 2012.
Temeljem €lanka 253. Zakona o radu (NN 149/09, 61/11),

GRAD SISAK, kao osnivag i vlasnik ustanova u kulturi, kojeg zastupa gradonadelnik Dinko
Pintari¢, dipl.iur., s jedne strane

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI sa sjeditem u Zagrebu, kojeg zastupa glavna
tajnica Ljubica Pili¢, dipl.oecc., s druge strane, sklopili su sljede¢i

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA SISKA

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u ustanovama kulture kojima je
osnivat i vlasnik Grad Sisak: Gradski muzej Sisak, Narodna knjiZnica i &itaonica Viado Gotovac
Sisak i Dom kulture Kristalna kocka vedrine (u daljnjem tekstu: ustanove kulture).

Clanak 2.
Pod pojmom ,,poslodavac™ u smislu ovog Ugovora su ustanove kulture kojima je osnivad i viasnik
Grad Sisak.

Pod pojmom ,.sindikat“ u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika u
kulturi ili, na temelju njegove odluke, ovlastena sindikalna podruZnica.

Pod pojmom ,.radnika* podrazumijevaju se radnici u ustanovama kulture, zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraenim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je Zakonom, ugovorom o radu ili drugim
Kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje na radnike iz &l. 1. ovog Ugovora, neko pravo regulirano
povoljnije za radnike. '

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ée se zalagati i rukovoditi sljedeéim nacelima:
- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapogljavanja;
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- mirnog rjeSavanja sporova,

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr$avati, ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloZiti izmjene ovog Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i podtivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrZavati se akcije koja bi §tetila njegovoj provedbi.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Radnici se zaposljavaju putem natje€aja ili oglasa, kada je to propisano Zakonom ili op¢im aktom
poslodavca.

Clanak 7.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji se u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je du¥an obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u kontakt pri izvr¥enju ugovornih obveza.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled. Troskove takvog lije¢ni¢kog pregleda snosi poslodavac.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vaZan
razlog, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazotnog radnika;

- privremenom povecanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeaja ili oglasa, ali ne duZe od 90 dana;

- poslovima za koje se ne raspisuje natjedaj, a na oglas se ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete. S osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zapo3ljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.
Poslodavac mozZe sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri godine u sljedeéim sluajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe privremeno nenazo&nih radnika — do njihova povratka na rad;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranidenog trajanja — do zavretka provedbe
programa
- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjetaj, odnosno
oglas koji se ponavlja svake godine ne javi osoba koja ispunjava traZene uvjete.

Clanak 9.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, poslodavac moZe za svako
radno mjesto opéim aktom utvrditi i posebne uvjete.

Probni rad

Clanak 10.

Pri zasnivanju radnog odnosa poslodavac ¢e, kada ga Zakon na to obvezuje ili kada smatra da je to
potrebno, izvrditi provjeru struénih i radnih sposobnosti radnika kroz institut probnog rada, koji
moZe trajati najduZe 6 mjesect, i to:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi do IIL. stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi IV. stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se traZi V. i V1. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi VIL. stupanj stru&ne spreme ili vige.
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Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih

razloga (bolesti i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, pod uvjetom da je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 11.
Probni rad radnika tijekom probnog roka prati komisija od tri ¢lana, od kojih dva ¢lana imenuje
poslodavac, a jednog ¢lana sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao radnik &ije se radne i
stru¢ne sposobnosti provjeravaju.

Komisija za praéenje probnog rada radnika duZna je, najkasnije deset dana prije isteka probnog
roka, dostaviti poslodavecu ocjenu o radnikovoj radnoj i struénoj sposobnosti 1 izjasniti se o tome je
li radnik udovoljio uvjetima probnog rada.

Ako po ocjeni komisije radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada, poslodavac mu moZe redovito
otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Ako poslodavac ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatra se da je radnik
zadovoljio uvjetima probnog rada.

Pripravnici
Clanak 12.
Ugovor o radu moZe se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad, na
poslovima za koje se $kolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od IV. do VII. stupnja stru¢ne
spreme.

Clanak 13.
Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnigki staZ moZe trajati najvise:
- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi I'V. stupanj stru¢ne spreme
- do 9 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i V1. stupanj struéne spreme
- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VIL. stupanj struéne spreme.

Za vrijeme pripravniCkog staZa pripravniku pripada pravo na osnovnu plaéu umanjenu za javide
50%, a najmanje 30% od osnovne place radnog mjesta njegove struéne spreme.

Clanak 14.
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan 1 program obudavanja.

Clanak 15.
Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od
najmanje:

- pet radnih dana za poslove za koje se traZi I'V. stupanj stru¢ne spreme

- sedam radnih dana za poslove za koje se traZi V. i V1. stupanj struéne spreme

- deset radnih dana za poslove za koje se traZi VIL stupanj struéne spreme.

Clanak 16.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom poku$aju, ima pravo polagati jo§ u jednom
roku, koji ne moZe biti kraéi od 15 dana, a ako ni tada ne polozZi, prestaje mu radni odnos istekom
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posljednjeg dana roka za polaganje ispita ako je s pripravnikom sklopljen ugovor o radu na
‘odredeno vrijeme, odnosno moZe mu se redovito otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

RADNO VRIJEME

Clanak 17.
Puno radno vrijeme radnika, ukljuéujuéi i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet, odnosno Sest radnih dana u tjednu, ovisno o vrsti
poslova i potrebama ostvarivanja programa poslodavca.

Odluku o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena donosi ravnatelj

Clanak 18.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skradeno radno vrijeme zbog njege hendikepiranog
djeteta odreduje se sporazumom izmedu nadleZnog tijela poslodavca i radnika koji rade skraceno
radno vrijeme.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 19.
Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme kori$tenja stanke odreduje poslodavac.

Clanak 20.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata. Tjedni odmor radnik koristi
nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje sljedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog odmora osigurava
mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na na€in iz st. 2. ovog €lanka, moZe se
koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osiguraﬁ koridtenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godi¥nji odmor
Clanak 21.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Setiri tjedna, u §to je uradunato 20 radnih dana. Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na
20 radnih dana, dodaju dani godi8njeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duZini radnog staza

- do 5 godina 1 radni dan

- od 6 do 10 godina 2 radna dana
- od 11 do 15 godina 3 radna dana
- od 16 do 20 godina 4 radna dana

- 0d 21 do 25 godina 5 radnih dana
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- od 26 do 30 godina 6 radnih dana

- 0od 31 do 35 godina 7 radnih dana

- vi§e od 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova

- poslovi za koje se traZi VSS 5 radnih dana

- poslovi za koje se traZi VSS 4 radna dana

- poslovi za koje se trazi SSS, VKV ili KV 3 radna dana

- poslovi za koje se trazi PK, NK 2 radna dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za

svako daljnje malodobno dijete po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
- zarad u smjenama 2 radna dana
- invalidu 3 radna dana.

Godisnji odmor svakog radnika, utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka ne moZe trajati
duZe od 30 radnih dana.

Clanak 22.
Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne urafunavaju se subote i nedjelje, te blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 23.
Radnik mo¥e koristiti godi¥nji odmor u dva dijela. Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje
dva tjedna, odnosno 10 radnih dana, u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godidnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi¥njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 24.
Poslodavac je duZan donijeti plan, odnosno raspored koristenja godi¥njeg odmora za svaku
kalendarsku godinu.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora, poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godi¥njeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka koritenja godisnjeg odmora.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora poslodavac ée utvrdivati prvenstveno u skladu s potrebama
posla i organizacijom rada, pri emu ¢e uzeti u obzir i iskazane Zelje i potrebe radnika.
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Clanak 25.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koritenje godidnjeg odmora samo radi izvriavanja
osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godi¥njeg odmora mora se omoguciti naknadno
koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro¥kova prouzrodenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godinjeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro§kovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbo g odgode, odnosno prekida
godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 26.

Iznimno od odredbe &l. 59. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo
na puni godidnji odmor za tu godinu.
Plaéeni dopust

Clanak 27.

Radnik ima pravo na placeni dopust do najvie 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, za
sljedece sludajeve:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
- smrt brace, sestara, djeda ili bake,

te roditelja supruZnika 2 radna dana
- selidbe na udaljenosti vecu od 50 km 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu 2 radna dana
- elementarnih nepogoda 5 radnih dana

- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji (supruZnika,

djece) 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- za nastupanje u kulturnim 1 sportskim

priredbama 1 radni dan

U sluaju kada je radnik upucen na 3kolovanje ili osposobljavanje po nalogn i za potrebe
poslodavea, pravo na placeni dopust, kao i druga prava i obveze tijekom i nakon prestanka
Skolovanja, odnosno osposobljavanja, regulirati ¢e se posebnim ugovorom sklopljenim izmedu
poslodavca i radnika.

Radnik je duZan pravodobno i prema okolnosti sludaja izvijestiti poslodavca o vremenu koristenja
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pla¢enog dopusta, a za slutaj dobrovoljnog davanja krvi, duZan je koridtenje dopusta dogovoriti s
‘poslodavcem.

Koridtenje prava na placeni dopust u sludajevima utvrdenim stavkom 1. ovog &lanka, radnik
ostvaryje iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na pladeni dopust.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini sluaj naveden u st. 1. ovog &lanka, neovisno o
broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Radnik ne ostvaruje pravo na placeni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1. ovog &lanka
nastupe kada radnik ne radi zbog koridtenja slobodnih dana, godi¥njeg odmora, bolovanja,
neplacenog dopusta ili drugih opravdanih slu€ajeva odsutnosti s rada.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje platenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 29.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i
struénog usavrSavanja i to:

- 10 dana za pripremanje 1 polaganje ispita u vifoj $koli ili fakultetu
- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima 1 savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vje§tina
(informati¢ko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sL.).

Skolovanje i struéno usavrsavanje iz st. 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno§éu poslodavca.

Clanak 30.

Radniku se moZe odobriti nepladeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
sljedeéim slu€ajevima:

njega Elana uZe obitelji

- izgradnja ili popravak kucée ili stana

- lijedenje na vlastiti trofak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavriavanje ili specijalizacija na vlastiti tro$ak
- udrugim opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplaéeni dopust u slu¢ajevima iz st. 1. ovog &lanka moZe se odobriti
radniku i u trajanju duZem od 30 dana.

Clanak 31.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplaéenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i &lanove obitelji
osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaZecim propisima).
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ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA
I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zaktita i sigurnost na radu

Clanak 32.

113

Poslodavac je duZan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu, te poduzeti mjere nuZne
za sigurnost i zdravlje radnika, uklju¢ujuéi mjere za sprictavanje rizika na radu, pruZanje

informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika,

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.
U provodenju mjera zadtite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:
- biti izvijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zaitite na radu

- biti nazo®an inspekeijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika

¢iji je povjerenik

- pozvati inspcktora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili to odbija uéiniti

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije relevantne za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i migljenje

- svojom aktivno§¢u poticati radnike na rad na siguran nain.

Clanak 34.

DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigumnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utje&u njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosti i
uputama koje mu je osigurala ustanova.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik
uZiva zaStitu od bilo kakvih nepostrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine
Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne primjenjuju se u sludaju rata ili neposredne ratne
opasnosti, kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 35.

Poslodavac ¢e, ako za to postoje financijske mogucnosti, osigurati sistematski zdravstveni pregled
za sve radnike u razdoblju od svake tri godine.
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Clanak 36.

Poslodavac je duZan radnike osigurati od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Zastita radnika sa smanjenom radnom sposobnosti

Clanak 37.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalne ili druge bolesti, a do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina radnog staza, osigurat ée mu se povoljniji uvjeti
rada (rad na lak8im, odnosno jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja pla¢e koju je radnik
ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile spomenute okonosti.

Clanak 38.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moZe se isplatiti u iznosu nizem
od plade koju je radnik ostvarivao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 39.

Radnici su obvezni poslodavcu ili za to ovlastenoj osobi, dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblast rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke: za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majéinstva.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji vodenje kojih je
propisano Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz rada i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 40.

Poslodavac ¢e posebno opunomoéiti osobu koja podatke o radnicima smije prikupljati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama. '

Zattita dostojanstva radnika
Clanak 41.

Poslodavac je duZan radniku osigurati za$titu od izravne ili neizravne diskriminacije na temelju
rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu,
te tjelesnih ili duSevnih poteskoca
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Clanak 42.

Poslodavac je duZan za vrijeme obavljanja poslova §tititi dostojanstvo radnika tako da mu osigura
uvjete rada u kojima neée biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih
osoba ili suradnika, te osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. Ova
zastita ukljuCuje poduzimanje mjera i postupaka kao $to su zabrana rada radnicima koji su pod
utjccajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, propagiranje pristojnog ponasanja, sprjeavanje
svakog izazovnog ponafanja, upozorenja radnicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju
druge radnike i sl.

Clanak 43.

Uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno ili neverbalno ponasanije, ukljudujuéi i ono spolne
naravi, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, te koje stvara
neugodno, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, $to podrazumijeva osobito:

- neprimjerene tjelesne kontakte spolne naravi

- nedoliCne prijedloge spolne ili druge naravi

- uznemiravajuce telefonske pozive

- koriStenje nedoli¢nih izraza i tona u ophodenju

- zahtjeve za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavajuéi polozaj.
Clanak 44.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od specifiénog oblika ponaganja jedne ili skupine
osoba, kojim se radnika sustavno psihicki zlostavlja i poniZava s ciljem ugroZavanja ugleda, &asti,
Jjudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

Clanak 45,

Radnik je duZan ponaSati se u skladu s zahtjevima svog radnog mjesta, ponasati se i postupati na
‘nadin kojim ne uznemirava druge suradnike, te u granicama svojih ovlasti sprijediti uznemiravanje
od drugih radnika i trecih osoba, kao i o uznemiravanju obavijestiti poslodavca.

Clanak 46.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika vezanih uz postupak zastite dostojanstva nadleZan je
poslodavac, odnosno osoba koju poslodavac za to ovlasti.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja, povjerljive je
naravi i provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 47.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisano ili usmeno. O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska
koju potpisuje radnik koji je prituZbu podnio.

Poslodavac ili za to ovladtena osoba je duZan, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjedavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeeg radnog dana nakon podnoSenja pritufbe pozvati
radnika protiv kojega je podnesena prituZba da se ogituje. O oéitovanju se sastavlja biljeska koju taj
radnik potpisuje.

Poslodavac ili za to ovlaStena osoba ¢e provesti i druge radnje, poput suofavanja radnika koji je
podnio prituZbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, sasluganja drugih osoba koje imaju saznanja
o ¢injenicama vezanim uz prituzbu i dr. , radi utvrdivanja osnovanosti navoda iz prituzbe.
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Clanak 48,
O svim radnjama u postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik na temelju kojega poslodavac, ako je

utvrdeno uznemiravanje, predlaZe mjere za zastitu dostojanstva radnika i sprjetavanje daljnjeg
uznemiravanja, koje obuhvaéaju:

116

- izmjenu rasporeda rada na nagin da se izbj egne istovremeni rad uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvrsio uznemiravanje

- razmjestaj radnika u poslovnim prostorijama na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost
uznemiravanog radnika i onoga koji je izvrsio uznemiravanja u zajedni¢kom prostoru

-usmeno upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje, o emu ée se sastaviti zabiljeska

- pisano upozorenje radniku koji je izvrio uznemiravanje uz najavu moguénosti otkaza u slugaju
nastavka uznemiravanja

- otkaz ugovora o radu radniku koji je izvriio uznemiravanje.

Clanak 49,

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu kod poslodavca,
ovlastena osoba, odnosno poslodavac, uzimajuéi u obzir sve utvrdene okolnosti prijavljenog slucaja,
moZe:

- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ée, u sludaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
myjere za spriecavanje istog i zatitu dostojanstva radnika

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloiti poduzimanje konkretnih mjera kako bi se
sprijetilo daljnje uznemiravanje

- obavijestiti nadleZnu policijsku postaju.

PLACAIDODACI NA PLACU

Clanak 50.
Plaéu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na placu.

Osnovna plada je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojc je radnik
rasporeden i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Dodaci na pla¢u su uveéanja plaée po osnovama propisanim ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 51.
Osnovica za izralun osnovne mjesetne plaée radnika, utvrduje se u visini osnovice za obrafun
place sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Siska.

U slucaju promjene obradunske osnovice za zaposlene u upravnim tijelima Grada Siska, u istom ¢e
se iznosu i s istim rokom primjene promijeniti obraunska osnovica za zaposlene u ustanovama
kulture kojima je osnivaé i vlasnik Grad Sisak.

Clanak 52.
Za radnike ustanova kulture utvrduju se sljede¢i najnii koeficijenti:
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RADNA MJESTA KOEFICIJENT

I. GRADSKI MUZEJ SISAK

VSS

Visi kustos ' 3,02
Visi muzejski pedagog - 3,02
Vidi muzejski dokumentarist 3,02
Vist restaurator 3,02
Vi3 knjiZniGar 3,02
Visi informatidar . 3,02
Kustos 2,85
Muzejski pedagog 2,85
Muzejski dokumentarist 2,85
Restarurator 2,85
Dip. knjiZnidar 2,85
Informatiéar 2,85
Savjetnik za marketing 2,85
SSS

Visi fotograf 2,22
Muzejski tehnidar 1,95
Preparator 1,95
Fotograf 1,95
Tajnik-blagajnik 1,95
RacCunovodstveni referent 2,16
Domar -lozaé 1,60
PKV-NK

Domar 1,39
Spremadica 1,39

1L NARODNA KNJIZNICA I CITAONICA VLADO GOTOVAC

VSS

Visi knjizni¢ar 3,02
Diplomirani knjizni¢ar 2,85
Voditelj multimedije 2,85
Voditelj Zavi¢ajne zbirke 2,85
Urednik nakladni¢ke djelatnosti . 2,85
Suradnik u Mati¢noj sluzbi 2,85

Odgajatelj u odjelu igraonice 2,85
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V§s
KnjiZni¢ar 2,43
Racunovoda 2,43
Tajnik administrator 2,43
Odgajatelj u odjelu igraonice 2,43
Animator-propagandist 2,43
Suradnik u odrZavanju ralunalne opreme 2,43
SSS
Pomoéni knjiznidar 1,95
Suradnik u odrZavanju radunalne opreme 1,95
Administrator-blagajnik 1,95
NSK-NK
éistaéica-dostavlj adica 1,39

III.  DOM KULTURE ,,KRISTALNA KOCKA VEDRINE#*

VSS

Umjetnicki voditelj 2,85
Voditelj dramskog studija-dramski pedagog 2,85
Voditelj marketinga 2,85
Stru¢ni suradnik za marketing 2,85
Dramski glumac-pedagog 2,85
Voditelj tehnike 2,85
Urednik glazbeno-scenske djelatnosti 2,85
Urednik programa za djecu i mlade 2,85
AR

Voditelj ratunovodstva 2,43
Struéni suradnik za marketing 2,43
Dramski glumac-pedagog 2,43
Vodite]j filmske umjetnosti 2,43
Izvr3ni producent-ekonom 2,43
Strucni suradnik za glazbu i glazbene udruge 2,43
SSS

Tajnik administrator 1,95
Knjigovoda 1,95
Strucni suradnik za marketing 1,95
Suradnik za prodaju 1,95
Voditelj programa za ples-plesni pedagog 1,95

Inspicijent

1,95
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Majstor tona 1,95
Majstor rasvjete 1,95
Majstor pozornice 1,95
Tehnicar pozornice 1,95
Voditelj marketinga 1,95
Operater rasvjete 1,95
Tehniéar tona 1,95
Kroja¢-garderobjer 1,95
Rekviziter 1,95
Frizer-8minker 1,95
Kinooperater 1,95
Biljeter-domacica 1,95
NSK-NK
Spremadica 1,39
Biljeter-domacica 1,39

Koeficijenti radnih mjesta ne mogu biti niZi od utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, a poveéanje
istih moZe biti predmet aneksa ovog ugovora, ovisno o proradunskim moguénostima.

Razdoblja isplate plaée ne mogu biti duZa od 30 dana.
Clanak 54.

Clanak 53.
Placa se isplacuje jednom mjese&no za protekli mjesec.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvr¥iti obustave iz plaée (kredit, sindikalne ¢&lanarine,

osiguranje, uzdrZavanje i sl.).
UVECANJE PLACE
Osnovna pla¢a radnika uvecat ée se:

- za prekovremeni rad
- za rad subotom, ako je dan tjednog odmora

- zarad nedjeljom

- zarad na dane blagdana, praznika i neradnih
dana utvrdenih Zakonom

- za rad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi
naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana
u tjednu u prvoj i dru

- za rad noéu

Clanak 55.

goj smjeni

Pravo na poveéanje place 1z prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u

uvjetima iz stavka 1. ovog &lanka.

Dodaci na placu iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

Umijesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti slobodne dane prema
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ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog rada), te mu se u tom sludaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih
dana i vrijeme koritenja, kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 56.
Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u svezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnoiéu
poslodavca, koeficijent odreden &lankom 52. ovog ugovora, uvedéat ée se:
- zamagistre znanosti 8%
- za doktore znanosti 15%.

Clanak 57.
Za obavljanje poslova voditelja, pripadajuéi koeficijent radnika odreden &. 52. ovog ugovora,
uvedat ¢e se za 0,20 koeficijenta.

Clanak 58.
Radniku se uvecava koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta za radni sta? ostvaren u
ustanovama kulture, i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godine 8%
- 35 1 vife godina 10%.

_ Clanak 59.
Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obrafunava i uplaéuje poslodavac. Poslodavac je duZan omoguéiti sindikalnom
povjereniku uvid u dokumentaciju o obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
-osiguranje.

Clanak 60.
Kada radnik obavlja poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu placa tog radnog
mjesta.

Clanak 61.
Radniku se moZe isplatiti stimulativni dio plade, ako je to predvideno odlukom poslodavca i ako su
za to osigurana posebna sredstva,

NAKNADA PLACE
Clanak 62.
Radnik ima pravo na naknadu plade u visini kao da je radio, kada ne radi zbog:
- godiénjeg odmora
- placenog dopusta

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- sudjelovanja na seminarima i sliénih obveza

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

Clanak 63.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada place u
visini od 90% od njegove plate ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je zapodeto
bolovanje. Za razdoblje bolovanja nakon 42 dana, radniku se naknada plaée obradunava sukladno
propisima zdravstvenog osiguranja.

Naknada u visini 100% pla¢e prethodnog mjeseca pripada radniku koji koristi bolovanje zbog
p y
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povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jubilarna nagrada
Clanak 64.
Radnici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za navrienih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina
radnog staZa kod poslodavca —ustanovi kulture, u visini najviSeg neoporezivog iznosa koji je za tu
namjenu utvrden poreznim propisima.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz st. 1. ovog &lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo
na isplatu.

Otpremnine

Clanak 65.
Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u visini
koja poreznim propisima utvrdena kao neoporeziva.

Clanak 66.
Radniku kojem posledavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne
tre¢ine prosjene mjesecne plate koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavea,

Iznimno od prethodnog stavka ovog &lanka, radnicima koji su Programom progladeni viskom, a
kojima nedostaje do 5 godina Zivota ili 5 godina radnog staZa do ispunjenja uvjeta za starosnu
mirovinu, u sluaju prestanka radnog odnosa po osnovi prestanka potrebe za njihovim radom
ostvaruju pravo na ofpremninu u visini 1 (jedne) prosjeéne plade radnika ostvarene u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrenu godinu neprekidnog staza kod poslodavca.

Clanak 67.
Otpremnine iz ¢l. 65. i 66. ovog Kolektivnog ugovora isplatuju se u roku od 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Potpore i pomoéi
Clanak 68.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti radnika, u visini tri najniZe neto place u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini
- smrii supruznika, djeteta ili roditelja, u visini jedne najniZe neto place u Gradu Sisku isplaéene u
prethodnoj godini.

Clanak 69.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sludaju:

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, jednom godiSnje u visini dvije najniZ¥e neto place
u Gradu Sisku ispla¢ene u prethodnoj godini;

- postojanja teSke invalidnosti radnika, odnosno supruznika ili djeteta radnika, u visini jedne
najniZze neto plac¢e u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini, i to jednom godinje za
vrijeme postojanja teske invalidnosti koja se kod radnika i supruZnika utvrduje rjeSenjem
HZMO-a i mora iznositi najmanje 50%, dok se kod djeteta utvrduje rjeSenjem Centra za
socijalnu skrb donesenog u postupku kojim se utvrduje postojanje teZeg oftecenja zdravlja.
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Radnik ne moZe ostvariti pravo na pomoé za slutaj postojanja invalidnosti supruznika, ako
supruznik to pravo ostvaruje kod svog poslodavca;

- nabave medicinskih pomagala koji su prijeko potrebni za odrZavanje Zivota i Zivotnih
funkcija radnika, djeteta ili supruZnika, i to jednom godi¥nje u visini stvarnih trokova, a
najviSe u visini jedne najniZe neto place u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini.
Medicinska pomagala kao §to su naogale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati za mjerenje
Secera u krvi, elastine Carape i sl. ne smatraju se prijeko potrebnim za odrZavanje Zivota i
Zivotmh funkcija;

- pokri¢a participacije u lijeCenju, odnosno kupnju prijeko potrebnih lijekova za radnika,
supruznika ili djeteta, jednom godi$nje u visini stvarnih troskova, a najviSe u visini jedne
najniZe neto plaée u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini. Stvarni troskovi dokazuju
se dostavom racuna uz podnijeti zahtjev;

- za uklanjanje posljedica elementamne nepogode na objektu za stanovanje u visini jedne
prosjeéne neto plade u Gradu Sisku isplaéene u prethodna tri mjeseca, jednom godisnje.

TroSkovi prijevoza na posao i s posla

Clanak 70.
U svrhu pokri¢a trogkova prijevoza radnika na posao i s posla, poslodavac se obvezuje snositi troSak
‘cijene mjesecne karte za koriStenje javnog gradskog ili medugradskog prijevoza.

Tro¥kove iz predhodnog stavka, poslodavac ¢ée podmirivati kupnjom mjeseénih karata od
ovlastenog javnog prijevoznika, koje je duZan uruéiti radnicima najkasnije zadnjeg dana u mjesecu
za naredni mjesec.

Iznimno od odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lanka, u slu€aju kada na relaciji mjesta prebivalista radnika i
mjesta rada nije organiziran javni prijevoz, poslodavac ¢e radniku isplatiti naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjeseéne karte javnog prijevoza na priblizno sliénim
relacijama.

Dar za djecu
Clanak 71.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti, u visini neoporezivog iznosa.

Ovo pravo se ostvaruje po radniku za dijete koje je evidentirano kao porezna olaksica na poreznoj
kartici radnika.

Prigodne nagrade (regres i boZi¢nica)

Clanak 72.
Radnik ima pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn, a koji se se
poslodavac obvezuje isplatiti do 1. srpnja tekuée godine.

Radnik ima pravo na boZiénicu u visini od 1.250,00 kn, koja se isplaéuje najkasnije do 24. prosinca
tekuée godine.

Dar u naravi

: Clanak 73.
Radnik ima pravo na prigodan dar u naravi povodom Uskrsa, u vrijednosti neoporezivog iznosa
sukladno poreznim propisima.
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PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 74.
U slu¢aju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

Clanak 75.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku iz poslovno uvjetovanih, osobno uvjetovanih i
skrivljenih razloga, na na€in i u postupku propisanom Zakonom o radu.

Clanak 76.

Pod skrivljenim ponaSanjem podrazumijevaju se povrede obveza iz radnog odnosa, te krienje
odredbi ugovora o radu, ovog kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, Zakona o radu i svih drugih
propisa koji se primjenjuju u djelatnosti poslodavca, a osobito:

- neizvr§avanje, nesavjesno 1 nepravodobno izvr§avanje radnih obveza

- nezakoniti rad i nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada, krada

- zlouporaba poloZaja i prekoradenje ovlasti

- zlouporaba bolovanja

- neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla

- odavanje poslovne tajne

- povreda propisa o za§titi od poZara, eksplozije i drugih opasnih tvari

- povreda propisa 1 odredbi ovog Ugovora koje reguliraju zastitu na radu
- neopravdano odbijanje izvr§enja zadatka
- neuljudno ponaSanje prema suradnicima i osobama s kojima dolazi u kontakt u obavljanju
poslova i radnje kojima nanosi Stetu ugledu poslodavca

- grubo ometanje radnika u obavljanju radnih zadataka

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika

- unoSenje, konzumiranje ili dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opojnih droga

- davanje neistinitih podataka radi ostvarivanja materijalnih prava

- ostale povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih nastavak radnog odnosa nije mogué.

U slucaju skrivljenog ponaSanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a ovisno o vrsti 1 teZini poéinjene povrede
radne obveze, poslodavac moZe radniku redovito, odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu

DOSTAVLJANJE ODLUKA I DRUGIH PISMENA

Clanak 77.
Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinatna prava i
obveze radnika, obavlja se, u pravilu, njihovim neposrednim uruéenjem radniku u prostorijama
poslodavea, uz naznaku datuma i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno, osoba koja obavlja dostavu ée o tome napraviti zabiljesku, s
naznakom datuma, a pismeno ¢e istog dana staviti na oglasnu plotu poslodavca. Ovime se smatra
da je toga dana pismeno uruéeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporuenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga §to je radnik
odbio primiti ili zbog netoCne adrese ili s naznakom “nije trazio” ili “nije podigao posiljku” , takva
dostava i sve daljnje dostave obavljat ¢e se stavljanjem pismena na oglasnu plo¢u poslodavea.,
Dostava se smatra obavljenom nakon isteka roka od 3 dana od dana oglagavanja.
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Clanak 78.
O pitanjima koja se ne odnose na pojedina¢éno pravo radnika, radnici se obavjeStavaju putem
oglasne ploce.

UVIETI ZA RAD SINDIKATA .
Clanak 79.

Poslodavac se obvezuje da €e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja uz
uzajamno uvazavanje i po§tivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 80.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi ne smije biti sprijetena ili ometana ako djeluje u
skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.,

Sindikat mora obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika.

Clanak 81.

Ukoliko kod poslodavea nije utemeljeno radnitko vijee sva prava i obveze radnitkog vijeéa
preuzima sindikalni povjerenik, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 82.
Poslodavac je duZan sindikatu osigurati sljedeée:

— odgovarajuéi prostor za rad,

— koritenje telefona (domaci promet) i telefaksa u odgovarajuéem opsegu,

— slobodnu podjelu tiska i priopéenja koja se odnose na problematiku radno pravnog statusa
radnika na na€in kojim je sindikatu omoguéeno slobodno komuniciranje s &lanstvom i kojim se
ne ometa djelatnost poslodavca. IskljuCuje se tisak koji ima politicko promidZbeni zna&aj.

— obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem isplatnih lista, a uz suglasnost radnika.

Clanak 83.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duZnosti i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duZnosti, poslodavac ne moZe, bez suglasnosti sindikata:

- otkazati ugovor o radu.
- rasporediti na drugo radno mjesto.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnost, smatra se da j je
suglasan s odlukom poslodavca,

Ako sindikat uskrati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana dostave ogitovanja sindikata,
zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

Clanak 84.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place, sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
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¢lanova sindikata u ustanovi i to tako da za svakog &lana sindikata ima pravo na najmanje ri sata
aktivnosti s naknadom plaée tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku omoguéiti izostanak s rada uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, ali najvife u trajanju od
ukupno sedam dana godisnje.

Za sluCaj izostanka s rada u sluéajevima iz prethodnog stavka ovog &lanka, sindikalni povjerenik
ima pravo na naknadu plate u visini osnovne place, time da je sindikalni povjerenik svoje
prisustvovanje odredenoj sjednici, seminaru i sl. duZan dokazati predogenjem dokumentacije iz koje
bi to bilo vidljivo.

Clanak 85.
Kad sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja poslove sindikata, tada se omjer
rada dogovara pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i ravnatelja.

Clanak 86.

‘Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno,
nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vie nema,
onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka trebaju obavijestiti ravnatelja ustanove u
roku od 30 dana od dana prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i1 povrat na rad, u smislu st. 1. i 2. ovog &lanka, ureduje se pisanim
sporazumom zakljuenim izmedu poslodavea i radnika imenovanog na funkeiju.

Clanka 87.

Ravnatelj i nadleZna tijela ustanove duZni su razmotriti prijedloge, inicijative, miljenja i zahtjeve
sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duZni su izvijestiti sindikat u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja
1 zahtjeva,

Ravnatelj je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Siska primit ¢e na zahtjev povjerenika Sindikata, ako je rije¢ o
pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Poslodavac je duZan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika.

Clanak 88.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguéiti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, pod uvjetom da to ne naruiava redovito poslovanje ustanove i da sindikalni
povjerenik o tome obavijesti poslodavca najkasnije 8 dana unaprijed.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguéiti uvid u podatke i isprave u svezi s
-ostvarivanjem i za$titom prava radnika.

Poslodavac je takoder duzan sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za
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gospodarski poloZaj radnika, kao $to su prijedlog pravilnika o radu, prijedlozi poslovnih i razvojnih
odluka kojima se utjete na ckonomski i socijalni poloZaj radnika, najmanje osam dana prije
planiranog donoSenja odluke ili pravilnika.

PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA
I NACIN RIESAVANJA SPOROVA

PonaSanje ugovornih strana

Clanak 89.

Ugovorne strane duZne su se zalagati za poStivanje odredaba ovog Kolektivnog ugovora i za
njegovu pravilnu provedbu.

Ugovorne strane duZne su se suzdrZavati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s
odredbama Kolektivnog ugovora, sprijetavale ili oteZavale njegovu provedbu.

Socijalni mir
Clanak 90,

Za vrijeme primjene i trajanja ovog Kolektivnog ugovora, uz uvjet postivanja obveza utvrdenih
Kolektivnim ugovorom, stranke se obvezuju suzdrzati od industrijskih akcija ($trajka, lock outa i
dr.).

Iznimno je dopusten 3trajk solidarnosti uz najavu ili koridtenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Strajk
Clanak 91.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece 3trajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
uredena.

Zabrana $trajka iz st.1. ovog ¢lanka ne iskljuduje pravo na $trajk za sva druga nerije3ena pitanja, te
za slucaj spora oko izmjena ili dopuna ovog Ugovora.

Clanak 92.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi rafuna o ostvarivanju Ustavom
zajamdcenih prava i sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 93.

Poslodavac ne smije sprjetavati ili ometati §trajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom,

Clanak 94.
Strajk se mora najaviti poslodaveu najmanje deset dana prije poetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavijuje, Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme, te
podatke o $trajkaSkom odboru 1 osobama koje rukovode Strajkom.
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Strajk ne smije zapofeti prije zavrienog postupka mirenja.

Clanak 95.
Strajkom rkovodi $trajkagki odbor Sindikata.

Clanovima Strajkaskog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme $trajka.

Clanak 96.

Strajkaski odbor rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da se $trajk odvija na zakoniti nadin,
upozorava nadleZna tijela na pokuSaje sprjetavanja i ometanja $trajka, kontaktira s nadleznim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski odbor je duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rje$enje spora koju mu uputi
poslodavac, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuéena.

Clanak 97.

Na prijedlog poslodavea, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se njima obuhvati
najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi udinkovito izvise.

Clanak 98.
Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nadin prisiliti na sudjelovanje u strajku..
Mirno rjesavanje kolektivnih
radnih sporova
Clanak 99.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora, koji nije mogude rijesiti
pregovaranjem, provest ée se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od tri &lana od kojih jednog imenuje Grad Sisak, jednog sindikat, a
treceg sporazumno obje ugovorne sirane.

Ako se oko tre¢eg Elana obje strane ne mogu suglasiti, zatraiti ¢e da ga imenuje Gospodarsko
socijalno vijece.

Clanak 100.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga &lana mirovnog vijeéa i u istom roku
se dogovoriti oko izbora treéeg &lana.
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Ako se ugovorne strane ne dogovore drukéije, mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

Clanak 101.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o éemu se moraju izjasniti
prvog iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga.

. Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeéa u roku iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojeg obje stranke prihvate ima pravnu snagu i uéinke Kolektivnog ugovora.

Troskove mirenja snose obje strane u jednakim dijelovima.

Clanak 102.
Ugovorne strane se mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraZu.
Ako poslodavac sprjecava Strajk, te u svezi tog nastane kolektivni spor, isti se obvezno povjerava
arbitraZi.

Sastav, natin odludivanja, te rokovi arbitraZe u slu¢aju iz prethodnog stavka ovog €lanka posebno
ée se ugovoriti.

Zakljucivanje, izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora
Clanak 103.

Postupak za sklapanje novog Kolektivnog ugovora pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne strane,
najkasnije trideset dana prije isteka roka vaZenja ovog Kolektivnog ugovora.

‘Ugovome strane mogu u bilo koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 104.

Ugovorma strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnog ugovora predlaZe drugoj strani
svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

Druga strana ée se o prijedlogu izjasniti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva iz prethodnog
stavka.

Odredbe stavka 1. i 2. ovog &lanka primjenjuju se i na postupak sklapanja novog Kolektivnog
ugovora :

Otkaz Kolektivnog ugovora

Clanak 105.
Svaka strana moZe otkazati Kolektivni ugovor uz otkazni rok od tri mjeseca.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i sadrZavati obrazloZene razlo gé otkaza.

Svaka stana moZe otkazati ovaj Ugovor u slu€aju da druga strana kr3i njegove odredbe.
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Ugovoma stana koja iz objektivnih razloga vise nije u moguénosti izvriavati obveze utvrdene
pojedinim odredbama ovog Ugovora, a druga strana ne prihvati prijedlog izmjena tih odredbi, ima
opravdani razlog za otkaz ovog Ugovora.

Istekom otkaznog roka prestaje se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

Po otkazivanju Kolektivnog ugovora svaka strana moze predloiti sklapanje novog Kolektivnog
ugovora.

Tamacenje kolektivnog ugovora
Clanak 106.

Ugovorne strane osnivaju zajednitku komisiju za tumatenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od
sklapanja Ugovora.

Komisija ima 4 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po dva &lana.

Komisija daje tumacenje odredbi ovog Ugovora, prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje
strane o eventualnom kr¥enju Ugovora.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumadenje duzna je dati tumadenje ovog Ugovora
u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Clanak 107.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova, a u sluéaju podijeljenoga broja glasova, odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorme strane su se duZne pridrzavati datog tuma&enja.

Sjediste komisije je u sjediftu osnivada ustanove — Grada Siska.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju do 31.12.2012. god.

Ugovorne strane se obvezuju najkasnije u rujnu 2012. godine zapodeti s pregovorima za sklapanje
-novog Kolektivnog ugovora, s ciljem zakljulenja istog do kraja 2012. godine.

U slucaju da novi kolektivni ugovor ne bude sklopljen do isteka roka vaZenja ovog Ugovora iz st. 1.
ovog Elanka, na radnike se nastavljaju primjenjivati prava i obveze iz radno g odnosa utvrdene ovim
Ugovorom do sklapanja novog kolektivnog ngovora, ali najduze godinu dana.

Clanak 109.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu kada ga potpisu ovlaSteni predstavnici potpisnika, a
primjenjuje se poevii od 01.04.2012. godine.

Kolektivni ugovor ¢e se objaviti na nadin kako je to utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i
objavi kolektivnih ugovora.
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Clanak 110,

Troskove tumatenja odredbi i pradenja primjene ovog Ugovora, te pripreme rada mirovnih komistja
i arbitraZe, strane potpisnice snose u jednakim dijelovima,

Clanak 111,

Na pitanja koja nisu rijefena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
op¢ih akata poslodavca i propisa iz djelatnosti poslodavca.

U Sisku, 30. oZujka 2012. godine
KLASA: 110-01/12-01/1
URBROIJ: 2176/05-01/3-12-45

™y
O

Za Grad Sisak: Za Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi:
agelnik Glavna tajnica
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Temeljem €lanka 253. Zakona o radu (NN 149/09), te &lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi (NN 10/97)

GRAD SISAK, kojeg zastupa gradonagelnik, g. Dinko Pintari¢, s jedne strane
i

SINDIKAT RADNIXA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANIU HRVATSKE, kojeg
zastupa predsjednica, BoZena Strugar i SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA HRVATSKE,
kojeg zastupa predsjednica Anita Car, s druge strane, sklopili su sljedeéi

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predikolskog odgoja i obrazovanja

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u ustanovama pred$kolskog
odgoja 1 obrazovanja Grada Siska.

Prava iz ovog Ugdvora primjenjuju se na sve radnike u predikolskom odgoju i obrazovanju
zaposlene u Djecjem vrticu Sisak stari i Djejem vrtiéu Sisak novi.

Clanak 2.
Pod pojmom .,poslodavac” u smishu ovog Ugovora je ustanova dje€jeg vrtica &iji osnivaé je Grad
Sisak. _

Pod pojmom ,,Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika u predskolskom
odgoju 1 obrazovanju Hrvatske i Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske.

Pod pojmom «predikolska ustanova» u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijevaju se
predskolske ustanove Grada Siska: Dje&ji vrti¢ Sisak stari i Djedji viti¢ Sisak novi.

Pod pojmom ,,radnika® podrazomijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu
pripravoika.

Clanak 3.
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
zakonom ili podzakonskim aktom, neko pravo regulirano povoljnije za radnike.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da ée se zalagati i rukovoditi sljedeéim nadelima:
- medusobne suradnje u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo$ljavanja;
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- poticanja zakljuCivanja kolektivnog wugovora iz djelatnosti predskoiskog odgoja i
obrazovanja;
~ mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno
oteZano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloZiti izmjene ovog Ugovora.

' Clanak 5.
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Ugovome strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrZavati se akcije koja bi Stetila njegovoj provedbi. :

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Radnici se zapoSljavaju putem natje¢aja ili oglasa na radna mjesta za koja je to propisano Zakonom
ili opéim aktom poslodavca.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje, radnik se moZe primiti na rad i bez objavljivanja
natjeCaja, ali najduZe za razdoblje od 90 dana.

Clanak 7.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji se u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.

Pritikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti posiodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéyje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u kontakt pri izvr¥enju ugovornih obveza.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na lije€nicki pregled. Troskove takvog ljecnikog pregleda snosi poslodavac.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vaZan
razlog, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazocnog radnika;

- priviemenom povecanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;

- ostvarivanju odredenog programa ogranienog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kracega programa predikoiskog odgoja,
redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u
prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili oglasa, ali ne duZe od 90 dana;

- zapoSljavanju osobe koja ne ispunjava uvjete iz natjeCaja, odnosno oglasa, pod uvjetom da
se na natjeCaj, odnosno oglas, nije javila osoba s potrebnim uvjetima, u kojem slucaju radnt
odnos na odredeno vrijeme traje do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uviete, a
najduZe do kraja tekucée predskolske godine;

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.
Poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe vzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelfju
kojih se radni odnos zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine u sljedeéim slucajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe priviemeno nenazo¢nih radnika — do njihova povratka na rad;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja.

Clanak 9.
Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, poslodavac moZe za svako
radno mjesto opéim aktom utvrditi i posebne uvijete.

Probni rad
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Clanak 190.

Pri zasnivanju radnog odnosa poslodavac ée, kada ga Zakon na to obvezuje ili kada smatra da je to
potrebno, izviditi provjeru strudnih i radnih sposobnosti radnika kroz institut probnog rada, koji
moZe trajati najduZe 6 mjeseci, i to;

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do 11 stupnja struéne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se tra%i I'V. stupanj struéne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se tra%i V. i VI, stupanj struéne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trai VII. stupanj strune spreme ili vise.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a moZe se iznimno produziti zbog objektivnih
razloga (bolesti i sl.} za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, pod uvjetom da je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 11.
Probni rad radnika tijekom probnog roka prati komisija od tri &lana, od kojih dva ¢lana imenuje
poslodavac, a jednog &lana sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao radnik ¢ije se radne i
struCne sposobnosti provjeravaju.

Komisija za pracenje probuog rada radnika du¥na je, najkasnije deset dana prije isteka probnog
roka, dostaviti poslodaveu ocjenu o radnikovoj radnoj i stru¢noj sposobnosti i izjasniti se o tome je
li radnik udovoljio uvjetima probnog rada.

Ako po ocjeni komisije radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada, poslodavac mua mozZe redovito
otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Ako poslodavac ne dostavi otkaz najkasnije poshednjeg dana probnog rada, smatra se da je radnik
zadovoljio uvjetima probnog rada.

Pripravnici
Clanak 12.
Ugovor o radu moZe se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad, na
poslovima za koje se gkolovao.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na poslovima za koje se traZi od IV. do VIL stupnja strudne
spreme.

Clanak 13..
Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki sta mo¥e trajati najvie:
- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi IV. stupanj strutne spreme
- do 9 mjeseci za poslove za koje se traZi V. i VL. stupanj struéne spreme
- do 12 mjeseci za poslove za koje se traZi VIL stupanj strutne spreme.

Za vrijeme pripravnitkog staZa pripravniku pripada pravo na osnovnu pla¢u umanjenu za javise
50%, a najmanje 30% od osnovne plaée radnog mjesta njegove strutne spreme.

Clanak 14. )
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja.
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Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se mo¥e privremeno uputiti na rad u drugu
predskolsku ustanovu.

Clanak 15.
Pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik ima pravo na pladeni dopust u trajanju od
najmanje:

- pet radnih dana za poslove za koje se traZi IV. stupanj struéne spreme

- sedam radnih dana za poslove za koje se trai V.1 VL. stupanj stru¢ne spreme

- deset radnih dana za poslove za koje se traZi VII. stupanj struéne spreme.

Clanak 16.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokuSaju, ima pravo polagati jo3 u jednom
roku, koji ne moZe biti kra¢i od 15 dana, a ako ni tada ne polo#i, poslodavac mu moZe redovito
otkazati.

Troskove drugog polaganja pripravnickog ispita snosi sam pripravnik.

Clanak 17.
Na pripravnike - odgajatelje i struéne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju se odredbe
Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi i propisa donesenih na temelju zakona u svezi s
provodenjem pripravnickog staZa i polaganja struénog ispita.
RADNO VRIJEME

Clanak 18.
Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi, ukljuéujuéi i dnevni odmor, iznosi 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno 27,5 sati
neposrednog rada s djecom.

Dnevno radno vrijeme stru¢nih suradnika, te medicinske sestre-zdravstvenog voditelja, odreduje se
sukladno Drzavnom pedagoskom standardu.

Odluku o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena donosi Ravnatelj
Clanak 19.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraCeno radno vrijeme zbog njege hendikepiranog

djeteta odreduje se sporazumom izmedu nadlenog tijela poslodavea i radnika koji rade skraéeno
radno vrijeme.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 20.



\ GRAD SISAK

SLUZBENI GLASNIK & 135
26 travnja 2012 SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Svi radnici koji u predskolskim ustanovama rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na odmor

(stanku) u trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme kori§tenja stanke odreduje poslodavac.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata.

Godisnji edmor

Clanak 21.
Radmk ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna, u $to je uraCunato 20 radnih dana. Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na
20 radnih dana, dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza
-do 5 godina

- 6 do 10 godina

-11 do 15 godina

-16 do 20 godina

- 21 do 25 godina

- 26 do 30 godina

- 31 do 35 godina

- vife od 35 godina

b) prema sloZenosti poslova

- poslovi za koje se traZi VSS’

- poslovi za koje se trazi VSS

- poslovi za koje se traZi SSS, VKV ili KV
- poslovi za koje se traZi PK, NK

¢} prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim
malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za
svako daljnje malodobno dijete

- samohranom roditelju djeteta do 15 godina

- roditelju, posvojitelju il staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
ostalu djecu

- invalidu

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnth dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

5 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

2 radna dana
po 1 radni dan
2 radna dana

3 radna dana
2 radna dana.

Godisnji odmor svakog radnika, utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka ne moZe trajati

duZe od 30 radnih dana.

Clanak 22.
Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uralunavaju se subote i nedjelje, te blagdani i neradni

dani utvrdeni zakonom.

Razdobl_]e privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlastem lije¢nik, ne uraunava se u

trajanje godi$njeg odmora.
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Clanak 23.
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela. Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje
dva tiedna, odnosno 10 radnih dana, u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godiSnji odmor u frajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje dva dana ranije.

Clanak 24.
Poslodavac je duZan donijeti plan, odnosno raspored koriStenja godiSnjeg odmora za svaku
kalendarsku godinu.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora, poslodavac dostavija radnikn odluku o koristenju
godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pogetka koridtenja godisnjeg odmora.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora poslodavac ée utvrdivati prvenstveno u skladu s potrebama
posla i organizacijom rada, pri ¢emu ¢e uzeti u obzir i iskazane Zelje i potrebe radnika.

Clanak 25.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godidnjeg odmora samo radi izvr$avanja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
konstenje, odnosno nastavljanje koriStenja godi¥njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trotkova prouzroenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim trofkovima smatraju se stvami tro¥kovi prijevoza koje je radnik koristio u polaskun i
povraiku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida.

Drugim se tro¥kovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 26.

Iznimno od odredbe ¢1. 59. Zakona o radu, radnik koji odlazi w mirovinu prije 1. stpnja ima pravo
na puni godisnji odmor za tu godinu.

Placeni dopust
Clanak 27.
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Placeni dopust za struéno osposcbljavanje ili $kolovanje kada alje poslodavac

Radnik ima pravo na placeni dopust do najviSe 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, za
sljedece slucajeve:

- sklapanje braka 5 radnih dana
-- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
- smart brace, sestara, djeda ili bake,

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe na udaljenosti vecu od 50 km 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu 2 radna dana
- elementarnih nepogoda 5 radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji (supruZnika,

.djecc) 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- Za nastupanje u kulturnim i sportskim
priredbama 1 radni dan

U slugaju kada je radnik upucen na Skolovanje ili osposobljavanje po nalogu i za potrebe
poslodavca, pravo na placeni dopust, kao i druga prava i obveze tijekom i nakon prestanka
skolovanja, odnosno .osposobljavanja, regulirati ¢e se posebnim ugovorom sklopljenim izmedu
posiodavca i radnika.

Radnik je duZan pravodobno i prema okolnosti slugaja izvijestiti poslodavea o vremenu koriitenja
pladenog dopusta, a za slu€aj dobrovolinog davanja krvi, duZan je koriftenje dopusta dogovoriti s
poslodavcem.

KoriStenje prava na placeni dopust u sluéajevima utvrdenim stavkom .1. ovog &lanka, radnik
ostvaruje iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na pladeni dopust.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slu¢aj naveden u st. 1. ovog &lanka, neovisno o
broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Radnik ne ostvaruje pravo na placeni-dopust ukoliko okoelnosti utvrdene stavkom 1. ovog &lanka
nastupe kada radnik ne radi zbog koriStenja slobodnih dana, godiSnjeg odmora, bolovanja,
nepladenog dopusta ili drugth opravdanih stuéajeva odsutnosti s rada.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pladenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 29.
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Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog 3kolovanja i
stru€nog usavr$avanja i to:

- 10 dana za pripremanje 1 polaganje ispita u visoj $koli ili fakultetu

- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vje$tina
(informati¢ko Skolovanje, uCenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz st. 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja 1li njegovom profesijom ili djelatnoséu poslodavea.

Clanak 30.
Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
sljedeCim stuCajevima:
- njega &lana uZe obitelji
- izgradnja ili popravak kuée ili stana
- lijecenje na vlastiti troSak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak

- udmgim opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplateni dopust u sluajevima iz st. 1. ovog &lanka moZe se odobriti
- radniku i u frajanju duZem od 30 dana.

Clanak 31.

U odluci o odobravanju neplacenog dopﬁsta radniku se obvezno navode pravne posfjedice:
neplacenog dopusta (prekid staZa osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaZecim propisima).

ZASTITA 7IVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA
I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 32.

Poslodavac je duZan osigurati uvijete zdravlja i sigurnosti radnika na radu, te poduzeti mjere nuZne
za sigumost i zdravije radnika, ukljuCujuéi mjere za sprjeavanje rizika na radu, pruZanje
informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nain.

Poslodavac je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove sindikaine
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.
' Clanak 33.

U provodenju mjera zatite na raduy, sindikalni povjerenik ima pravo 1 obveze:
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- biti izvijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zaStite na radu

~  biti nazoCan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika

wene

iji je povierenik

- pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravije radnika, a poslodavac
propusta ili to odbija uciniti

- obrazovati se za obavljanje ovih posiova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije relevantne za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

- svojom aktivnoS¢u poticati radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 34.

Du’nost je svakog radnika brinuti se o vlastito) sigurnosti 1 zdravlju, kao 1 sigumosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjeu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosti i
uputama koje mu je osigurala ustanova.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno myjesto ili
opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka. Takav radmik
u¥iva za$titu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine

Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne primjenjuju se u stucaju rata ili neposredne ratne
opasnosti, kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 35.

Poslodavac ée, ako za to postoje financijske mogucnosti, osigurati sistematski zdravstveni pregled
za sve radnike u razdoblju od svake tri godine.

Clanak 36.

Poslodavac je duZan radnike osigurati od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Z.astita radnika sa smanjenom radnom sposobnosti

Clanak 37.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalne ili druge bolesti, a do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje nmu 5 godina Zivota ili 5 godina radnog staZa, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti -
rada (rad na laksim, odnosno jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja place koju je radnik
ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 38.

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radhiku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
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dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moZe se isplatiti u iznosu niZem
od place koju je radnik ostvarivao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Zagtita privatnosti radnika
Clanak 39.

Radnici su obvezni poslodavcu ili za to oviaStenoj osobi, dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama v oblast rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke: za obraun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovomoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane uz zadtitu majéinstva.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &lanovima njihovih obitelji vodenje kojih je
propisano Zakonom 1li posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz rada 1 po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog 1 mirovinskog osiguranja.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 40.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja podatke o radnicima smije prikupljati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama.

Zajtita dostojanstva radnika
Clanak 41.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od izravne ili neizravne diskrinminacije na temelju
rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenija, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
polititkog ili drugog nvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, Elanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu,
te tjelesnih ili duSevnih poteskoéa

Clanak 42.

Poslodavac je duZan za vrijeme obavljanja poslova §tititi dostojanstvo radnika tako da mu osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih
osoba ili suradnika, te osoba s kojima redovito delazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. Ova
za§tita ukljuéuje poduzimanje mjera i postupaka kao §to su zabrana rada radnicima koji su pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, propagiranje pristojnog ponasanja, sprjeCavanje
svakog izazovnog ponasanja, upozorenja radnicima kojt uznemiravaju ili spolno uznemiravaju
druge radmike 1sl.

Clanak 43.

Uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno ili neverbalno ponaSanje, ukljuéujuci i ono spolne
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naravi, koje ima za cilj ili koje stvamo predstavlja povredu osobnog dostojanstva, te koje stvara
neugodno, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje, to podrazumijeva osobito:

- neprimjerene tjelesne kontakte spolne naravi

t

nedoli¢ne prijedloge spolne ili druge naravi

~ uzemiravajuce telefonske pozive

koristenje nedoli¢nih izraza i tona u ophodenju

zahtjeve za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavajuéi poloZaj.
Clanak 44.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zadtitu od specifi¢nog oblika ponaganja jedne ili skupine
osoba, kojim se radnika sustavno psihicki zlostavlja i poniZava s ciljem ugroZavanja ugleda, Casti,
ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

Clanak 45.
Radnik je duZan ponaSati se u skladu s zahtjevima svog radnog mjesta, ponasati se i postupati na
na¢in kojim ne uznemirava druge suradnike, te v granicama svojih ovlasti sprijeéiti uznemiravanje
od drugih radmbka 1 tre¢ih osoba, kao i 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca.

Clanak 46.

Za primanje i rjeSavanje prituZbi radnika vezanih uz postupak zastite dostojanstva nadleZan je
poslodavac, odnosno osoba koju poslodavac za to ovlasti.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja, povjerljive je
naravi 1 provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 47.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisano ili usmeno. O usmenoj prituZbi sastavlja se biljefka
koju potpisuje radnik koji je prituZzbu podaio.

Poslodavag ili za to ovlaStena osoba je duZan, radi utvrdivanja osnovanosti prituZbe i sprjeavanja
daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeéeg radnog dana nakon podno$enja prituzbe pozvati
radnika protiv kojega je podnesena prituzba da se o€ituje. O ofitovanju se sastavlja biljeska koju taj
radnik potpisuje. '

Poslodavac ili za to ovlaStena osoba ¢e provesti i druge radunje, poput suocavanja radnika koji je
podnio prituZbu i radnika na kojeg se prituZba odnosi, sasiusanja drugih osoba koje imaju saznanja
o &injenicama vezanim uz prituZbu i dr. , radi utvrdivanja osnovanosti navoda iz prituZbe.

Clanak 48.

O svim radnjama u postupku po prituZbi sastavlja se zapisnik na temelju kojega poslodavac, ako je



SLUZBENI GLASNIK i . GRAD SISAK
1 42 SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLIE BrOJ 7./12. 26. travnja 2012.

utvrdeno uznemiravanje, predlaZe mjere za zaititu dostojanstva radnika i sprieavanje daljnjeg
- uznemiravanja, koje obuhvaéaju:

- izmjenu rasporeda rada na nain da se izbjegne istovremeni rad uznemiravanog radnika i radnika
koji je izviSio uznemiravanje

- razmjeStaj radnika u poslovnim prostorijama na na&in da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost
uznemiravanog radnika i onoga koji je izvr$io uznemiravanja u zajedni¢kom prostoru

-usmeno upozorenje radniku koji je izvriio uznemiravanje, o Gemu ée se sastaviti zabiljeska

- pisano upozorenje radniku koji je izv¥io uznemiravanje uz najavu moguénosti otkaza u shuéaju
nastavka uznemiravanja

- otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrSio uznemiravanje.

Clanak 49.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu kod poslodavca,
ovlastena osoba, odnosno poslodavac, uzimajuéi v obzir sve utvrdene okolnosti prijavljenog slucaja,
mozZe: ,

- pisanim putem upozoriti prijavijenu osobu da ée, u sludaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
mjere za sprjefavanje istog i za3titu dostojanstva radnika

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih mjera kako bi se
‘sprije€ilo daljnje uznemiravanje

- obavijestiti nadleZnu policijsku postaju.

PLACAIDODACI NA PLACU

Clanak 50.
Plaéu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na pladu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden 1 osnovice za izrafun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Dodaci na platu su uveéanja place po osnovama propisanim ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 51.
Osnovica za izratun osnovne mjeseéne place zaposlenih u predikolskim ustanovama Grada Siska,
utvrduje se u visini osnovice za obragun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada
Siska.

U slu€aju promjene obratunske osnovice za radnike u upravnim tijelima Grada Siska, u istom ée se
iznosu i s istim rokom primjene promijeniti obrafunska osnovica za radmike u predikolskim
ustanovarna.

Clanak 52.
Za radnike ustanova u pred$kolskom odgoju iz &lanka 2. ovog ugovora, utvrduju se sljedeéi najnizi
koeficijenti:

RADNA MJESTA KOEFICIJENT
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VSS

Pedagog 2,85
Psiholog 2,85
Defektolog 2,85
Tajnik 2,85
Voditelj raéunovodstva 2,85
VvSs

Tajmk 2,43
Zdravstveni voditelj 2,43
QOdgojitel 2,43
Voditelj raCunovodstva 2,43
Medicinska sestra 2,43
SSS

Administrativno raunovodstveni tajnik 1,95
Glavna kuharica 1,95
Kuharica 1,85
Ekonom ‘ 1,85
Domar 1,85
NSS-NK ,

Pralja 1,39
Servirka 1,39
Krojalica 1,39
Spremacica _ 1,39

Koeficijenti radnih mjesta ne mogu biti niZi od utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, a povecanje
istih moZe biti predmet aneksa ovog ugovora, ovisno o prorafunskim moguénostima.

Clanak 53.
Plaéa se isplacuje jednom mjeseéno za protekli mjesec.

Razdoblja isplate plade ne mogu biti duZa od 30 dana.
Clanak 54.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izviiti obustave iz place (kredit, sindikalne ¢lanarine,
osiguranje, uzdrZavanie i sL.).

UVECANJE PLACE Clanak 55.
Osnovna placa radnika uveéat e se:

- za prekovrement rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad na dane blagdana, praznika 1 neradnih

dana utvrdenih Zakonom 150%

Pravo na poveéanje plade iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u
uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dodaci na placu iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
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Umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenoj rada, radnik moZe koristiti slobodne dane prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjern 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30
minuta redovnog rada), te mu se u tom slutaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnik
dana i vrijeme koriStenja, kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 56.
Za postignuti znanstveni stupanj i promovirano zvanje, ako je u svezi s poslovima koje radnik
obavlja ili s djelatnoScu poslodavca, koeficijent odreden &lankom 52. ovog ugovora, uvedat ée se:
- za magistre Znanosti 8%
- zadoktore znanosti 15%
- zapromoviranog odgajatelja mentora 10%
- zapromoviranog odgajatelja savjetnika 12%

Clanak 57.
Za obavijanje posiova voditelja, pripadajuéi koeficijent radnika odreden &l. 52. ovog ugovora,
uvecat €e se za 0,20 koeficijenta.

Clanak 58.
Radniku se uvecava koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta za radni sta? ostvaren u
ustanovama predskolskog odgoja Grada Siska, i to za: '

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godine 8%
- 351 viSe godina 10%.

Clanak 59.
Piaca i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obratunava i uplaéuje posiodavac. Postodavac je duZan omoguciti sindikalnom
povjerenika uvid u dokumentaciju o obratunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko 1 zdravstveno
osiguranje.

Clanak 60.
Kada radnik obavlja poslove odgovomijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu plaa tog radnog
mjesta.

Clanak 61.
Radniku se moZe isplatiti stimulativni dio place, ako je to predvideno odlukom poslodavcea i ako su
za to osigurana posebna sredstva.

NAKNADA PLACE

Clanak 62.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio, kada ne radi zbog:
- godinjeg odmora
- placenog dopusta
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- sudjelovanja na seminarima i sli¢nih obveza
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

Clanak 63.
U slu&aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada place n
visini od 90% od njegove place ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je zapodeto
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bolovame Za razdoblje bolovanja nakon 42 dana, radniku se naknada place obradunava suktadno
propisima zdravstvenog osiguranja.

Naknada u visini 100% place prethodnog mjeseca pripada radniku koji koristi bolovanje zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jubilarna nagrada

Clanak 64.
-Radnici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za navrienih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 401 45 godina
radnog staZa kod ovog poslodavca, u visini najviSeg neoporezivog iznosa koji je za tu namjenu
utvrden poreznim propisima.

- Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao-pravo
na isplatu.

Otpremnine

Clanak 65.
Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu, ima prave pa otpremninu w visini
koja poreznim propisima utvrdena kao neoporeziva.

Clanak 66.
Radniku kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekldnog rada, osim ako
se otkazuje 1z razloga uvjetovanih ponaSanjem radoika, ima pravo na otpremminu u iznosu od jedne
treéine prosjeéne myjeselne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrienu godinu rada kod poslodavea.

Iznimno od prethodnog stavka ovog €lanka, radnicima koji su Programom proglaSeni viskom, a
kojima nedostaje do 5 godina Zivota ilt 5 godina radnog staZa do ispunjenja uvjefa za starosnu
mirovinu, u sluéaju prestanka radnog odnosa po osnovi prestanka potrebe za njihovim radom
ostvaryju pravo na otpremninu u visini 1 (Jedne) prosjeéne plade radnika ostvarene u tri mjeseca
- prije prestanka ngovora o radu, za svaku navrSenu godinu neprekidnog staZa kod poslodavca.

Clanak 67.
Otpremnine iz &l. 65. 1 66. ovog Kolektivnog ugovora isplac¢uju se u roku od 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa.

Potpore i pomoci

Clanak 68.
Radnik il njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti raduika, u visini tri najniZe neto place w Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini
- smurti supruznika, djeteta ili roditelja, u visini jedne najniZe neto place u Gradu Sisku isplacene u
prethodnoj godini.

Clanak 69.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, jednom godiSnje u visini dvije najniZe neto place
u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini;
- postojanja teSke invalidnosti radnika, odnosno supruZnika ili djeteta radnika, u visini jedne
najniZe neto place u Gradu Sisku ispladene u prethodnoj godini, i fo jednom godidnje za
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vrijeme postojanja te$ke invalidnosti koja se kod radnika i supruznika utvrduje rjefenjem
HZMO-a i mora iznositi najmanje 50%, dok se kod djeteta utvrduje rjielenjem Centra za
socijalnu skrb donesenog u postupku kojim se utvrduje postojanje teZeg oitecenja zdravlja.
Radnik ne moZe ostvariti pravo na pomo¢ za slu&aj postojanja invalidnosti supruznika, ako
supruZnik to pravo ostvaruje kod svog poslodavea;

- mnabave medicinskih pomagala koji su prijeko potrebni za odrfavanje Zivota i Zivotnih
funkcija radnika, djeteta ili supruZnika, i to jednom godi¥nje u visini stvamih trokova, a
najvile u visini jedne najniZe neto plate u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini.
Medicinska pomagala kao $to su naoale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati za mjerenje
‘Secera u krvi, elastiéne &arape i sl. ne smatraju se prijeko potrebnim za odrZavanje Zivota i
Zivotnih funkcija;

- pokri¢a participacije u lijeSenju, odnosno kupnju prijeko potrebnih lijekova za radnika,
supruznika ili djeteta, jednom godi¥nje u visini stvarnih trogkova, a najvise u visini jedne
najniZe neto place u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini. Stvarni tro¥kovi dokazuju
se dostavom ratuna uz podnijeti zahtjev;

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode na objektu za stanovanje u visini jedne
prosjetne neto place u Gradu Sisku isplaéene u prethodna tri mjeseca, jednom godisnje.

Troskovi prijevoza na posao i s posla

: Clanak 70.
U svrhu pokri¢a troSkova prijevoza radnika na posao i s posla, poslodavac se obvezuje snositi trogak
cijene mjesecne karte za koriStenje javnog gradskog ili medugradskog prijevoza.

TroSkove iz predhodnog stavka, poslodavac ée podmirivati kupnjom mjeseénih karata od
ovlastenog javnog prijevoznika, koje je duZan uruiti radnicima najkasnije zadnjeg dana u mjesecu
za naredni mjesec.

Iznimno od odredbe st. 1. i 2. ovog tlanka, u slufaju kada na relaciji mjesta prebivalista
radnika i mjesta rada nije organiziran javni prijevoz, poslodavac ée radniku isplatiti naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjeseéne karte javnog prijevoza na
priblizno sli¢nim relacijama.
Dar za djecu
| Clanak 71.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti, u visini neoporezivog iznosa.

Ovo pravo se ostvaruje po radniku za dijete koje je evidentirano kao porezna olaksica na poreznoj
kartici radnika.

Prigodne nagrade (regres i boZiénica)

Clanak 72. »
Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn, a koji se se
poslodavac obvezuje isplatiti do 1. srpnja tekuée godine.

Radnik ima pravo na boZi¢nicu u visini od 1.250,00 kn, koja se ispla¢uje najkasnije do 24. prosinca
tekuce godine. :
Dar u naravi
Clanak 73.
Radnik ima pravo na prigodan dar u naravi povodom Uskrsa, u vrijednosti neoporezivog iznosa
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sukladno poreznim propisima.
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 74.
U slucaju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o radu.

Clanak 75.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku iz poslovno uvjetovanih, osobno uvjetovanih i
skrivljenih razloga, na nacin i u postupku propisanom Zakonom o radu.

Clanak 76.

Pod skrivljenim ponaSanjem podrazumijevaju se povrede obveza iz radnog odnosa, te krienje
odredbi ugovora o radu, ovog kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, Zakona o radu i svih drugih
propisa koji se primjenjuju u djelatnosti poslodavca, a osobito:

- neizvriavanje, nesavjesno i nepravodobno izvrSavanje radnih obveza

- nezakoniti rad i nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada, krada

- Zlouporaba poloZaja i prekoratenje ovlasti

- zlouporaba bolovanja

- - neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napuitanje posla

- odavanje poslovne tajne

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozijc i drugih opasnih tvari

- povreda propisa i odredbi ovog Ugovora koje reguliraju za$titu na radu

- mneopravdano odbijanje izvr¥enja zadatka

- neuljudno ponalanje prema suradnicima i osobama s kojima dolazi u kontakt u obavljanju

poslova ; radnje kojima nanosi $tetu ugledi poslodavca

- grubo ometanje radnika u obavljanju radnih zadataka

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika

- uno3enje, konzumiranje ili dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opojnih droga

- davanje neistinitih podataka radi ostvarivanja matertjainih prava

- ostale povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih nastavak radnog odnosa nije mogué.

U slucaju skrivljenog ponasanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a ovisno o vrsti i te¥ini pocinjene povrede
radne obveze, poslodavac moZe radniku redovito, odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu

DOSTAVLJANJE ODLUKA I DRUGIH PISMENA

Clanak 77.

Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedinaéna prava i
obveze radnika, obavlja se, u pravily, njthovim neposrednim urufenjem radniku u prostorijama
poslodavca, uz naznaku datuma i uz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismene, osoba koja obavija dostavu ée o tome napraviti zabiljesku, s
naznakom datuma, a pismeno ée istog dana staviti na oglasnu plou poslodavea. Ovime se smatra
da je toga dana pismeno uruéeno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporuenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga §to je radnik
odbio primiti ili zbog netotne adrese ili s naznakom “nije tra%io” iti “nije podigao posiljku” , takva
dostava i sve daljnje dostave obavljat ée se stavljanjem pismena na oglasnu plotu pesiodavea.



SLUZBENI GLASNIK i . GRAD SISAK
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANUE BrOJ 7./12. 26. travnja 2012.

148

Dostava se smatra obavijenom nakon isteka roka od 3 dana od dana oglasavanja.

Clanak 78.
O pitanjima koja se ne odnose na pojedinaéno pravo radnika, radnici se obavjeStavaju putem
oglasne plode.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA ]
Clanak 79.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja uz
uzajamno uvaZavanje i poStivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 80.

Aktivnostt sindikalnog povjerenika u ustanovi ne smije biti sprijetena ili ometana ako dieluje u
skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Simdikat mora obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikainog povjerenika, odnosno
predstavnika.

Clanak 81.

Ukoliko kod poslodavea nije utemeljeno radnitko vijeée sva prava i obveze radnitkog vijeta
preuzima sindikalni povjerenik kojeg su sindikati-potpisnici ovog kolektivnog ugovora SPOTAZuImMNo
odredili. O osobi sindikalnog povjerenika koji preuzima prava i obveze radnitkog vijeca, sindikati
su duZni 1zvijestiti poslodavcea.

U sluaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sindikalni povjerenik i ravnatelj ustanove sklapaju |
sporazum o odnosima izmedu poslodavea iradnitkog vijecéa predviden odredbama Zakona o radu.

Clanak 82.
Poslodavac je duZan sindikatu osigurati sljedede:

~ odgovarajui prostor za rad,

— KoriStenje telefona (domaci promet) 1 telefaksa u odgovarajuéem opsegu,

— slobodnu podjelu tiska i priopéenja koja se odnose na problematiku radno pravnog statusa
radnika na nacin kojim je sindikatu omoguceno slobodno komuniciranje s ¢lanstvom i kojim se
ne ometa djelatnost poslodavca. Iskljutuje se tisak koji ima polititko promidzbeni znaéaj.

— obratun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem isplatnih lista, a uz suglasnost radnika.

Clanak 83.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavijanja duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duZnosti, poslodavac ne moZe, bez suglasnosti sindikata:

- otkazati ugovor o radu.
- rasporediti na drugo radno mjesto.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavea.

Ako sindikat uskrati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana dostave otitovanja sindikata,
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zatraZiti da suglasnost nadomyjesti sudska odluka.

Clanak 84,

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée, sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
lanova sindikata u ustanovi i to tako da za svakog lana sindikata ima pravo na najmanje tri sata
aktivnosti s naknadom plade tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog &lanka, poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku omoguéiti izostanak s rada uz naknadu pla¢e zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongtesa i konferencija, ali najviSe u trajanju od
ukupno sedam dana godiSnje.

Za slutaj izostanka s rada u sluSajevima iz prethodnog stavka ovog €lanka, sindikalni povjerenik

ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne place, time da je sindikalni povjerenik svoje

prisustvovanje odredenoj sjednici, seminaru i sl. duzan dokazati predotenjem dokumentacije iz koje

bi to bilo vidljivo. -
Clanak 85.

Kad sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja poslove sindikata, tada se omjer
rada dogovara pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i ravnatelja.

Clanak 86.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno,
nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti narad na iste poslove, a ako tih poslova viSe nema,
onda na odgovarajue poslove u okviru njegove strufne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog €lanka trebaju obavijestiti ravnatelja ustanove u
roku od 30 dana od dana prestanka funkeije. )

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad, u smishu st. 1.1 2. ovog &lanka, ureduje se pisanim
sporazumom zakljuenim izmedu poslodavca i radnika imenovanog na funkciju.

Clanka 87.

Ravnatelj i nadleZna tijela ustanove duZni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja 1 zahtjeve
sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duZni su izvijestiti sindikat n roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja
i zahtjeva. :

Ravnatelj je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev 1 s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Siska primit ¢e na zahtjev povjerenika Sindikata, ako je rijec o
pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Poslodavac je duZan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika.

Clanak 88.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omogugiti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno
vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Svi &lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, pod uvjetom da to ne narusava redovito poslovanje ustanove i da sindikalni
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povjerenik o tome obavijesti poslodavca najkasnije 8 dana unaprijed.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguciti uvid u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i za$titom prava radnika.

Poslodavac je takoder duZan sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za
gospodarski poloZaj radnika, kao $to su prijedlog pravilnika o radu, prijedlozi poslovnih i razvojnih
odluka kojima se utjeCe na ekonomski i socijalni poloZaj radnika, najmanje osam dama prije
planiranog donoZenja odluke ili pravilnika.

PRAVA1 OBVEZE UGOVORNIH STRANA
I NACIN RJESAVANJA SPOROVA

Ponalanje ugovornih strana

Clanak 89.

Ugovorne strane duZne su se zalagati za poStivanje odredaba ovog Kolektivnog ugovora i za
njegovu pravilnu provedbu.

Ugovorne strane duZne su se suzdrZavati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s
odredbama Kolektivnog ugovora, sprijecavale ili oteZavale njegovu provedbu.

Socijalni mir
Clanak 90.

Za vrijemne primjene i trajanja ovog Kolektivnog ugovora, uz uvjet postivanja obveza utvrdenih
Kolektivnim ugovorom, stranke se obvezuju suzdrZati od industrijskih akcija (Strajka, lock outa i
dr.).

Iznimno je dopuSten Strajk solidarnosti uz najavu ili koriftenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Strajk
Clanak 91.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece §trajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
uredena. '

Zabrana $trajka iz st.1. ovog ¢lanka ne iskljuCuje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja, te
Za slucaj spora oko izmjena il dopuna ovog Ugovora.

Clanak 92.

Pr1 organiziranju i poduzimanju 3trajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenth prava 1 sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje 1 osobnu sigurnost.
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Za natin donoSenja odluka o Strajku, te za druga pitanja u svezi sa $trajkom koja nisu ovim
Ugovorom regulirana, primijenit ¢e se Pravilnik o §trajku sindikata.

Clanak 93.

Poslodavac ne smije sprjecavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim
- Ugovorom.

Clanak 94.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje deset dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje, Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i vrijeme, te
podatke o trajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavrSenog postupka mirenja.

Clanak 95.
Strajkom rukovodi ¥trajkaski odbor Sindikata.

U ustanovama koje su ukljuCene u Strajk mora se osnovati $trajkaski odbor ili imenovati osoba koja
¢ée obavljati funkeiju $trajkaskog odbora.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 96.

Strajkaski odbor rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da se Strajk odvija na zakoniti nacin,
upozorava nadleZna tijela na pokuaje sprjeavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleZnim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski odbor je duZan razmotriti svaku inicijativu za mimo rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Clanak 97.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smitju prekidati, nc mogu se proglasiti postovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se njima obuhvati
najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi uéinkovito izvrie.
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Clanak 98.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoruy, radnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nadin prisiliti na sudjelovanje u Strajku..

Mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova

Clanak 99.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora, koji nije moguce rijesiti
pregovaranjem, provest e se postupak mirenja. '

Mirenje provodi mirovno vijece od tri &lana od kojih jednog imenuje Grad Sisak, Jjednog sindikat, a
treceg sporazumno obje ugovorne strane.

Ako se oko treceg Clana obje strane ne mogu suglasiti, zatraZiti ée da ga imenuje Gospodarsko
socijalno vijece. ‘

Clanak 100.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga &lana mirovnog vijeéa i u istom roku
se dogovoriti oko izbora treceg ¢lana.

Ako se ugovorne strane ne dogovore drukéije, mirovno vijece treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije v roku od tri dana od dana imenovanja svih &lanova.

Clanak 101.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca, o ¢emu se moraju izjasniti
prvog iduceg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeéa u roku iz prethodnog stavka ovog
Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojeg obje stranke prihvate ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Tro8kove mirenja snose obje strane u jednakim dijelovima.

Clanak 102.

Ugovorne strane se mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
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Ako paslodavac sprjecava Strajk, te u svezi tog nastane kolektivni spor, isti se obvezno povjerava
arbitraZi.

Sastav, nain odlucivanja, te rokovi arbitraZe v sludaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka posebno
¢e se ugovoriti.

Zakljucivanje, izmjene i dopune Kolektiviiog ugovora

Clanak 103.

Postupak za sklapanje novog Kolektivnog ugovora pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorne strane,
najkasnije trideset dana prije isteka roka vaZenja ovog Kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane mogu u bilo koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 104,

Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnog ugovora predlaZe drugoj strani
svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

Druga strana ée se o prijedlogu izjasniti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva iz prethodnog
stavka. _

Odredbe stavka 112 ovo g ¢lanka primjenjuju se i na postupak sklapanja novog Kolektivnog
ugovora

Otkaz Kolektivinog ugovora
Clanak 105

Svaka strana moZe otkazati Kolektivni ugovor vz otkazni rok od tri mjeseca.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i sadrZavati obrazloZene razloge otkaza.

Svaka stana moZe otkazati ovaj Ugovor u sluaju da druga strana kr$i njegove odredbe.

Ugovorna stana koja iz objektivnih razloga vise nije u moguénosti izvriavati obveze utvrdene
pojedinim odredbama ovog Ugovora, a druga strana ne prihvati prijedlog izmjena tih odredbi, ima
opravdani razlog za otkaz ovog Ugovora.

Istekom otkaznog roka prestaje se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

Po otkazivanju Kolektivnog ugovora svaka strana moZe predloZiti sklapanje novog Kolektivnog
ugovora.
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Tumacdenje kolektivnog ugovora

Clanak 106.

Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku komisiju za tumacenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od
sklapanja Ugovora.

| Komisija ima 4 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po dva ¢lana.

Komisija daje tumacenje odredbi ovog Ugovora, prati izviiavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje
strane o eventualnom krienju Ugovora.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za fumacenje duZna je dati tumadenje ovog Ugovora
urokuod 15 dana od primitka zahtjeva.

Clanak 107.

Komisija donosi svoje odluke vedinom glasova, a u slu€aju podijelienoga broja glasova, odluduje
glas predsjednika komisije.

Ugovorne strane su se duZne pridrZavati datog tumacenja.
Sjediste komisije je u sjediStu osnivata ustanova - Grada Siska.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju do 31.12.2012. godine

Po isteku roka iz prethodnog stavka ovog &lanka, prava i obveze iz radnog odnosa utvrdena ovim
Kolektivnim ugovorom nastavljaju se primjenjivati na radnike do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, ali najduZe godinu dana.

Clanak 109.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu kada ga potpisu ovlasteni predstavnici potpisnika, a
primjenjuje se potevii od 1.04.2012. godine.

Kolektivni ugovor ée se objaviti na nadin kako je to utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i
objavi kolektivnih ugovora.

Clanak 110.

Troskove tumacenja odredbi i pradenja primjene ovog Ugovora, te pripreme rada mirovaih komisija
1 arbitraZe, strane potpisnice snose u jednakim dijelovima.
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Clanak 111.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi, Zakona o zatiti na radu i Pravilnika o radu.

KLASA: 110-01/12-01/1
URBROJ: 2176/05-01/3-10-31

U Sisku, 23. oZujka 2012. godine

Za Grad Sisak Za Sindikat radnika u predskolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske
radonadelnik: Predsjednica:

Za Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske
Predsjednica:
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Tereljem &lanka 253. Zakona o radu (NN 149/09, 61/11),
GRAD SISAK, kojeg zastupa gradonadelnik, g. Dinko Pintarié, s jedne strane
i

SA MOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE — Sindikalna podruznica Sportsko-rekreacijskog centra
Sisak koju zastupa povjerenik Ivo Segovié, s druge strane, sklopili su sljedeéi

. KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U SPORTSKO-REKREACIJSKOM CENTRU SISAK

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i obveze
potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u Sportsko-rekreacijskom centru
Sisak.

Clanak 2.
Pod pojmom ,,poslodavac” u smislu ovog Ugovora je Sportsko-rekreacijski centar Sisak, &iji
osnivad je Grad Sisak.

Pod pojmom ,,Sindikat“ u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Samostalni sindikat Hrvatske ili
po njegovoj odluci ovlastena sindikalna podruZnica u Sisku.

Pod pojmom ,.radnika® podrazumijevaju se radnici zaposlent na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim, nepunim ili skra¢enim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvit
pripravnika.

Clanak 3.
Odredbe ovog ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je Zakonom, ugovorom o radu ili drugim
Kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje na radnike iz &. 1. ovog Ugovora, neko pravo regulirano
povoljnije za radnike.

Clanak 4.
Potpisnici su se suglasili da e se zalagati i rukovoditi sljede¢im natelima:
- medusobne suradnje u podru&ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- mirnog rje$avanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati, ili bi joj to bilo 1zuzetno
- oteZano, obvezuje se da e drugoj strani predloZiti izmjene ovog Ugovora.

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i poStivanje odredbi ovog Ugovora 1
suzdrZavati se akcije koja bi 3tetila njegovoj provedbi.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Radnici se zapo§ljavaju putem natjedaja ili oglasa na radna mjesta za koja je zakonom ili opéim
aktom poslodavca to propisano.

Clanak 7.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji se u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u kontakt pri izvr$enju ugovornih obveza.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na lijecnicki pregled. Troskove takvog lije¢nitkog pregleda snosi poslodavac.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan
razlog, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika;

- privremenom povecanju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba; _

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja ili oglasa, ali ne duze od 90 dana;

- poslovima za koje se ne raspisuje natjetaj, a na oglas se ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete. S osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zapo§ljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,

- drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.
Poslodavac moZe sklopiti jedan ili vi%e uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju
kojih se radni odnos zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine u sljedeéim sluéajevima:
- radi zamjene jednog ili viSe priviemeno nenazoénih radnika — do njihova povratka na rad;
-  radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranienog trajanja,
- radi obavljanja poslova za koje radnik nema propisane uvjete — dok se na natjeéaj, odnosno
oglas koji se ponavlja svake godine ne javi osoba koja ispunjava traZene uvjete.

Clanak 9.
Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom, poslodavac moZe za svako
radno mjesto opéim aktom utvrditi i posebne uvjete.

Probni rad

Clanak 10.

Pri zasnivanju radnog odnosa poslodavac ée, kada ga Zakon na to obvezuje ili kada smatra da je to
potrebno, izvriti provjeru strudnih i radnih sposobnosti radnika kroz institut probnog rada, koji
moZe trajati najduZe 6 mjeseci, i to:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do II1. stupnja strucne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme,

- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trai V. i VI, stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VIL, stupanj struéne spreme ili vise.
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Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a moZe se iznimno produiti zbog objektivnih
razloga (bolesti i sl.} za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, pod uvjetom da je bio
odsutan najmanje deset dana.

Clanak 11.
Probni rad radnika tijekom probnog roka prati komisija od tri &lana, od kojih dva &lana imenuje
poslodavac, a jednog ¢lana sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao radnik &ije se radne i
strutne sposobnosti provjeravaju. : '

Komisija za pracenje probnog rada radnika duina je, najkasnije deset dana prije isteka probnog
roka, dostaviti poslodaveu ocjenu o radnikovoj radnoj i struénoj sposobnosti i izjasniti se o tome je
li radnik udovoljio uvjetima probnog rada.

Ako po ocjeni komisije radnik nije udovoljio uvjetu probnog rada, poslodavac mu moZe redovito
otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od sedam dana.

Ako poslodavac ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatra se da je radnik
zadovoljio uvjetima probnog rada.

Pripravnici
Clanak 12.
Ugovor o radu moZe se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad, na
poslovima za koje se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se tra%i od IV. do VIL stupnja struéne
spreme. _

Clanak 13.
Ako posebnim propisima nije druk&ije utvrdeno, pripravnicki sta¥ moe trajati najvise:
- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi IV. stupanj struéne spreme
- do 9 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VL stupanj stru¢ne spreme
~ do 12 mjeseci za poslove za koje se traZi VII. stupanj struéne spreme.

Za vrijeme pripravnitkog staZa pripravniku pripada pravo na osnovnu plaéu umanjenu za javise
50%, a najmanje 30% od osnovne place radnog mjesta njegove struéne spreme.

Clanak 14.
Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obugavanja.

Clanak 15.
Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature,

Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put, pripravnik ima pravo na pladeni dopust u trajanju od
najmangje:

- petradnih dana za poslove za koje se traZi IV. stupanj struéne spreme

- sedam radnih dana za poslove za koje se traZi V. 1 V1. stupanj struéne spreme

- deset radnih dana za poslove za koje se traZi VII. stupanj struéne spreme.

Clanak 16.
Ako pripravnik ne poloZi pripravni¢ki ispit u prvom pokuaju, ima pravo polagati jo§ u jednom
roku, koji ne moZe biti kraéi od 15 dana, a ako ni tada ne poloX, prestaje mu radni odros istekom



SLUZBENI GLASNIK

GRAD SISAK SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE v ‘ 1 5 9

26. travnja 2012.

posljednjeg dana roka za polaganje ispita ako je s pripravnikom sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, odnosno moZe mu se redovito otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

RADNO VRIJEME

_ Clanak 17.
Puno radno vrijeme radnika, ukljucujudéi i dnevni odmor, iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet, odnosno Sest radnih dana u tjednu, ovisno o vrsti
poslova i potrebama ostvarivanja programa postodavca.

- Odluku o tjednom i dnevnom rasporedu radnog vremena donosi Ravnatelj

Clanak 18.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno radno vrijeme zbog njege hendikepiranog
djeteta odreduje se sporazumom izmedu nadleZnog tijela poslodavea i radnika koji rade skradeno
radno vrijeme.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 19.
Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevio imaju pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.

Clanak 20.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata. Dan tjednog odmora je nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koridtenje tjednog odmora osigurava-
mu se tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz st. 2. ovog &lanka, moZe se
koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se, u svakom sluaju, mora osigurati koriftenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Godi$nji odmor
Clanak 21.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
detiri tjedna, u $to je uralunato 20 radnih dana. Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se tako da se na
20 radnih dana, dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) prema duZini radnog staza

- do 5 godina 1 radni dan

- 0d 6 do 10 godina ‘ 2 radna dana
-od 11 do 15 godina 3 radna dana
-od 16 do 20 godina - 4 radna dana
-od 21 do 25 godina 5 radnih dana
- od 26 do 30 godina 6 radnih dana

- od 31 do 35 godina 7 radnih dana
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b) prema sloZenosti poslova

-~ poslovi za koje se trazi VSS 5 radnih dana
- poslovi za koje se traZi VSs 4 radna dana
- poslovi za koje se traZi SSS, VKV ili KV 3 radna dana
- poslovi za koje se trazi PK, NK 2 radna dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
-roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim

malodobnim djetetom 2 radna dana
-roditelju, posvojitelju ili staratelju za

svako daljnje malodobno dijete po 1 radni dan
-samohranom roditelju djeteta do 15 godina 2 radna dana

-roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
-rad u smjenama : 2 radna dana
-invalidu 3 radna dana,

Godi3nji odmor svakog radnika, utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka ne moZe trajati
duZe od 30 radnih dana.
Clanak 22.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne urafunavaju se subote i nedjelje, te blagdani i neradni
" dani utvrdeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uratunava se u
trajanje godidnjeg odmora.

Clanak 23.
Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela. Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje
dva tjedna, odnosno 10 radnih dana, u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godiSnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi¥njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavea najmanje dva dana ranije.

Clanak 24.
Poslodavac je duZan donijeti plan, odnosno raspored koridtenja godiSnjeg odmora za svaku
kalendarsku godimu.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora, poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka koritenja godidnjeg odmora.

Vrijeme koristenja godidnjeg odmora poslodavac ée utvrdivati prvenstveno u skladu s potrebama
posla i organizacijom rada, pri &emu ée uzeti u obzir i iskazane Zelje i potrebe radnika.

Clanak 25.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg-odmora samo radi izvi¥avanja
osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke posiodavca.
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Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koridtenja godidnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrogenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godisnjeg odmora.

Tro3kovima iz prethodnog stavka ovog &lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim tro8kovima smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida.

Drugim se trofkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 26,

Iznimno od odredbe &l 59. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo
na puni godisnji odmor za tu godinu.

Placeni dopust
Clanak 27.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust do najvise 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, za
sliedece slutajeve:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
~ smrti supruZnika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
- st brace, sestara, djeda ili bake,

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe na udaljenosti veéu od 50 km 3 radna dana
- selidbe u istom mjestu 2 radna dana
- eleientarnih nepogoda 5 radnih dana

- te§ke bolesti ¢lana uze obitelji (supruznika,

djece) 3 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- za nastupanje v kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan

U slugaju kada je radnik upuéen na Skolovanje ili osposcbljavanje po nalogu i za potrebe
poslodavca, pravo na placeni dopust, kao i druga prava i obveze tijekom i nakon prestanka
Skolovanja, odnosno osposobljavanja, regulirati ¢e se posebnim ugovorom sklopljenim izmedu
poslodavea i radnika.

Radnik je duZan pravodobno i prema okolnosti slu€aja izvijestiti poslodavca o vremenu koridtenja
placenog dopusta, a za slu€aj dobrovoljnog davanja krvi, duZan j Je koristenje dopusta dogovoriti s
poslodavcem.
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Koristenje prava na plateni dopust u sludajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka, radnik
ostvaruje isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni studaj naveden u st. 1. ovog ¢lanka, neovisno o
broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

‘Radnik ne ostvaruje pravo na placeni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1. ovog Clanka
nastupe kada radnik ne radi zbog koriftenja slobodnih dana, godidnjeg odmora, bolovanja,
neplacenog dopusta ili drugih opravdanih slu¢ajeva odsutnosti s rada.

Clanak 28.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 29.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
strunog usavriavanja i to:

- 10 dana za pripremanje i polaganje ispita u vidoj $koli ili fakultetu
- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima

- 2 dana za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informatiCko skolovanje, uCenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr¥avanje iz st. 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Clanak 30.

Radniku se moZe odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
sljede¢im sludajevima:

- njega Clana uze obitelji
- izgradnja ili popravak kuce ili stana
- - lijedenje na vlastiti troSak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak
- udrugim opravdanim slu¢ajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju, neplac¢eni dopust u sluajevima iz st. 1. ovog ¢lanka moZe se odobriti
radniku i u trajanju duZem od 30 dana.

Clanak 31.

U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i Clanove obitelji
‘osigurane po njemu, odnosno druge poshjedice u skladu s vaZeéim propisima).

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI RADNIKA
I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
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Zatita i sigurnost na radu

Clanak 32.

Poslodavac je duZan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu, te poduzeti mjere nuzne
za sigumost 1 zdravlje radnika, ukljudujuéi mjere za sprjefavanje rizika na radu, pruZanje
informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin.

Poslodavac je duZan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne
povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i
sigurnost radnika.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.
U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:
- biti izvijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika |
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zastite na radu

- biti nazodan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika

¢ij1 je povjerenik

- pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravije radnika, a poslodavac
propudta ili to odbija uliniti |

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije relevantne za njegov rad

- staviti prigovor na inspekceijski nalaz i mi§ljenje

- svojom aktivno$cu poticati radnike na rad na siguran nadin.

Clanak 34.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjeu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenosti i
uputama koje mu je osigurala ustanova.

Radnik koji u slugaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podru¢je, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik
uZiva zaftitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine
Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne primjenjuju se u stuaju rata ili neposredne ratne
opasnosti, kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda 1 katastrofa.

Clanak 35.

Poslodavac ¢e, ako za to postoje financijske moguénosti, osigurati sistematski zdravstveni pregled
za sve radnike u razdoblju od svake tri godine.

Clanak 36.
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Poslodavac je duZan radnike osigurati od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja rada,
kao 1 u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Zastita radnika sa smanjenom radnom sposobnosti

Clanak 37.
Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina starosti,
povrede na radu, invaliditeta, profesionalne ili druge bolesti, a do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina radnog staZa, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti
rada (rad na laksim, odnosno jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja plaée koju je radnik
ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 38.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili radniku od dana
utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moZe se isplatiti u iznosu nizem
od place koju je radnik ostvarivao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

Za§tita privatnosti radnika
Clanak 39.

Radnici su obvezni poslodavcu ili za to ovlaStenoj osobi, dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u oblast rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
_podatke: za obratun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Zkolovanju i
odredenim specijalistiCkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj
zabrani utakmice s prethodnim poslodaveem, podatke vezane uz zastitn majinstva.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i &lanovima njihovih obitelji vodenje kojih je
propisano ‘Zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava iz rada i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti,

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 40,

Poslodavac ¢e posebno opunomo¢iti osobu koja podatke o radnicima smije prikupljati, koristiti i
dostavljati treéim osobama.

Zaitita dostojanstva radnika
Clanak 41.

Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od izravne ili neizravne diskriminacije na temelju
rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, viere,
politi€kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u polititkoj stranci, &lanstva ili nelanstva u sindikatu,
te tjelesnih ili dudevnih poteskoda )
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Clanak 42.

Poslodavac je duzan za vrijeme obavljanja poslova §tititi dostojanstvo radnika tako da mu osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih
osoba ili suradnika, te osoba s kojima redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. Ova
zastita ukljuduje poduzimanje mjera i postupaka kao $to su zabrana rada radnicima koji su pod
utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, propagiranje pristojnog ponaSanja, sprjetavanje
svakog izazovnog ponaSanja, upozorenja radnicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju
druge radnike i sl. '

Clanak 43.

Uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno ili neverbalno ponasanje, ukljucujudi i ono spolne
naravi, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, te koje stvara
neugodno, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje, $to podrazumijeva osobito:

- neprimjerene tjelesne kontakte spolne naravi

- nedoli¢ne prij edldge spolne ili druge naravi

- uznemiravajuce telefonske pozive

- koristenje nedoli¢nih izraza i tona u ophodenju

- zahtjeve za obavljanjem poslova kojima se radnici stavljaju u poniZavajuéi poloZaj.
Clanak 44.

Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specifi¢nog oblika ponasanja jedne ili skupine
osoba, kojim se radnika sustavno psihiki zlostavlja i poniZava s ciljem ugroZavanja ugleda, Casti,
ljudskog dostojanstva 1 integriteta (mobing).

Clanak 45.

Radnik je duZan ponaati se u skladu s zahtjevima svog radnog mjesta, ponaSati se 1 postupati na
nadin kojim ne uznemirava druge suradnike, te u granicama svojih ovlasti sprijediti uznemiravanje
od drugih radnika i tre¢ih osoba, kao i o uznemiravanju obavijestiti poslodavca.

Clanak 46.
Za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika vezanih uz postupak zastite dostojanstva nadleZan je
poslodavac, odnosno osoba koju poslodavac za to ovlasti.
Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja, povierljive je
naravi i provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 47.
Radnik podnosi prijavu 0 uznemiravanju pisano ili usmeno. O usmenoj prituZbi sastavlja se biljeska
koju potpisuje radnik koji je prituzbu podnio.
Poslodavac ili za to ovlastena osoba je duZan, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeavanja
daljinjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeéeg radnog dana nakon podnoSenja prituZbe pozvati
radnika protiv kojega je podnesena prituzba da se odituje. O olitovanju se sastavlja biljeska koju taj
radnik potpisuje.

Poslodavac ili za to ovlaStena osoba ¢e provesti i druge radnje, poput snocavanja radnika koji je



SLUZBENI GLASNIK & GRAD SISAK

166 SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLIJE Broj 7./12. 26. travnja 2012.
podnio prituzbu i radnika na kojeg se prituzba odnosi, sasluanja drugih osoba koje imaju saznanja
o ¢injenicama vezanim uz prituZbu i dr. , radi utvrdivanja osnovanosti navoda iz prituzbe.

Clanak 48.

O svim radnjama u postupku po prituZbi sastavlja se zapisnik na temelju kojega posiodavac, ako je
- utvrdeno uznemiravanje, predlaZze mjere za zastitu dostojanstva radnika i sprjetavanje daljnjeg
uznemiravanja, koje obuhvadaju:

- izmjenu rasporeda rada na nacin da se izbjegne istovremeni rad uznemiravanog radnika i radnika
koji je izvr¥io uznemiravanje

- razmjeStaj radnika u poslovnim prostorijama na nacin da se izbjegne medusobna fizi¢ka prisutnost
uznemiravanog radnika i onoga koji je izvrSio uznemiravanja u zajedni¢kom prostoru

-usmeno upozorenje radniku koji je izvr$io uznemiravanje, o demu Ce se sastaviti zabiljeska

- pisano upozorenje radniku koji je izvr$io uznemiravanje vz najava mogucnosti otkaza u sluéaju
nastavka uznemiravanja

- otkaz ugovora o radu radniku koji je izvi$io uznemiravanje.

Clanak 49.

U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu kod poslodavca,
ovla3tena osoba, odnosno poslodavac, uzimajuéi u obzir sve utvrdene okolnosti prijavljenog sluaja,
moze:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slufaju ponovnog uznemiravanja, poduzeti
mjere za sprjeCavanje istog i zastitu dostojanstva radnika

- obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje konkretnih mjera kako bi se
sprijecilo daljnje uznemiravanje

- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

PLACA IDODACI NA PLACU

Clanak 50.
Plaéu radnika ¢ini osnovna plada i dodaci na pladu.
Osnovna plaéa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

Dodaci na placu su uveéanja place po osnovama propisanim ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 51.
Osnovica za izratun osnovne mjesedne place radnika, utvrduje se u visini osnovice za obradun
pla¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Siska.

U slu¢aju promjene obradunske osnovice za zaposlene u upravnim tijelima Grada Siska, u istom ée
se iznosu i s istim rokom primjene promijeniti obradunska osnovica za radnike u Sportsko-
rekreacijskom centru Sisak.
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. Clanak 52.
Za radnike SRC-a utvrduju se sljedeéi najniZi koeficijenti:
RADNA MJESTA KOEFICIJENT
I. ODJEL
Administrativni tajnik 2,22
“Voditelj za promidZbu 2,85
Tajnica za promidZbene poslove 1,95
II. ODJEL
Rukovoditelj finacijsko ratunovodstvenih poslova 2,85
Knjigovoda-bilancista I 2,22
Referent za place, blagajnik i likvidator 2,29
Referent nabave i dostavlja 1,95
III. ODJEL
Voditelj Sportskih objekata 3,54
Voditelj grad.stadiona i RC Kupa 2,50
Voditelj programa 2,85
Nadzornik spasilac 1,95
Recepcionar 1,95
Cistadica 1,39
Domar-¢uvar RC Zibel 1,60
Domar-¢uvar grad.stadiona i RC Kupa 1,60
Referetn za $port i rekreaciju-RC Zibel i RC Kupaliste 2,29
Referent za $port i rekreaciju- grad.stadion i RC Kupa 2,29
Djelatnik kuglane 1,95
IV. ODJEL
Voditelj tehnicke stuzbe 2,64
Koordinator tehnicke stuzbe 2,15
Tehnolog-energeticar 1,95
Referent za nadzor rada bazena i kupalista 2,15
Rukovatelj kompresora i loZa€ centralnog grijanja 1,95
Djelatnik odrzavanja-elektricar 1,95
Pomoc¢ni djelatnik odrzavanja [ 1,74
Pomoéni djelatnik odrZzavanja 11 1,39

Koeficijenti radnih mjesta ne mogu biti niZi od utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, a povecanje
istih moZe biti predmet aneksa ovog ugovora, ovisno o proradunskim moguénostima.

Clanak 53.
- Placa se ispladuje jednom mjese¢no za protekli mjesec.

Razdoblja isplate plac¢e ne mogu biti duza od 30 dana.
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Clanak 54.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrSiti obustave iz pla¢e (kredit, sindikalne &lanarine,
osiguranje, uzdrZavanje i sl.).

'UVECANJE PLACE
Clanak 55.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:

- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom, akoje dan tjednog odmora 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad na dane blagdana, praznika i neradnih

‘dana utvrdenih Zakonom 150%

- za rad u drugoj smjeni ukoliko zaposlenik radi
naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana

u tjednu u prvoj i drugoj smjem 10%
- za rad no¢u 40%

"Pravo na povecanje place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u
uvjetima iz stavka 1. ovog ¢€lanka.

Dodaci na plaéu iz ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenoj rada, radnik moZe koristiti slobodne dane prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat 1 30
minuta redovnog rada), te mu se u tom sluéaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj slobodnih
dana i vrijeme koridtenja, kao 1 vrijeme kada je taj prekovrementi rad ostvaren.

Clanak 56.
Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u svezi s poslovima koje radnik obavlja ili s djelatnodéu
posltodavca, koeficijent odreden ¢lankom 52. ovog ugovora, uvedat ée se:
- za magistre znanosti §%
- zadoktore znanosti  15%.

Clanak 57.
Za obavljanje poslova voditelja, pripadajuéi koeficijent radnika odreden ¢l. 52. ovog ugovora,
uvedat Ce se za 0,20 koeficijenta.

Clanak S8.
Radniku se uveéava koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staZ ostvaren u Sportsko-
rekreacijskom centru Sisak, i to za:

- 20 do 29 godina 4%
- 30 do 34 godine 8%
- 35 1 vise godina 10%.

Clanak 59.
Pla¢a i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obratunava i uplauje poslodavac. Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom
povjereniku uvid u dokumentaciju o obradunu plaéa i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.
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- Clanak 60.
Kada radnik obavlja poslove odgovornijeg radnog mjesta u zamjeni, pripada mu placa tog radnog
mjesta.

Clanak 61.
Radniku se moZe isplatiti stimulativni dio place, ako je to predvideno odlukom poslodavea i ako su
za to osigurana posebna sredstva.

NAKNADA PLACE
Clanak 62.
Radnik ima prave na naknadu place u visini kao da je radio, kada ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora
- placenog dopusta

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- sudjelovanja na seminarima i sli¢nih obveza

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika.

Clanak 63.
U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada place u
visini od 90% od njegove plaée ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je zapodeto
bolovanje. Za razdoblje bolovanja nakon 42 dana, radniku se naknada plac¢e obradunava sukladno
propisima zdravstvenog osiguranja.

Naknada u visini 100% plaée prethodnog mjeseca pripada radniku koji koristi bolovanje zbog
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

OSTALA MATERHJALNA PRAVA RADNIKA

Jubilarna nagrada
Clanak 64.
Radnici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina
radnog staZa kod ovog poslodavea, u visini najvieg neoporezivog iznosa koji je za tu namjenu
utvrden poreznim propisima.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz st. 1. ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo
na isplatu.

Otpremnine

Clanak 65.
Radnik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u visini
koja poreznim propisima utvrdena kao neoporeziva.

Clanak 66.
Radniku kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne
fre¢ine prosjeéne mjeseéne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavea.

Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢€lanka, radnicima koji su Programom proglaseni viskom, a
kojima nedostaje do 5 godina Zivota ili 5 godina radnog sta?a do ispunjenja uvijeta za starosnu
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mirovinu, u sludaju prestanka radnog odnosa po osnovi prestanka potrebe za njihovim radom
ostvaruju pravo na otpremninu u visini 1 (jedne) prosjecne place radnika ostvarene u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu neprekidnog staZa kod poslodavcea.

- Clanak 67.
Otpremnine iz &l 65. i 66. ovog Kolektivnog ugovora isplacuju se u roku od 15 dana od dana
prestanka radnog odnosa,

Potpore i pomodi
Clanak 68.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti radnika, u visini tri najniZe neto pla¢e u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini
- smiti suprunika, djeteta ili roditelja, u visini jedne najniZe neto place u Gradu Sisku ispladene u
prethodnoj godini.

Clanak 69.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, jednom godidnje u visini dvije najniZe neto place
u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini;

- postojanja teske invalidnosti radnika, odnosno supruZnika ili djeteta radnika, u visini jedne
najniZe neto plate u Gradu Sisku ispladene u prethodnoj godini, i to jednom godiSnje za
vrijeme postojanja teSke invalidnosti koja se kod radnika i supruZnika utvrduje rjeSenjem
HZMO-a i mora iznositi najmanje 50%, dok se kod djeteta utvrduje rjeSenjem Cenira za
socijalnu skrb donesenog u postupku kojim se utvrduje postojanje teZeg oSteCenja zdravlja.
Radnik ne mo¥e ostvariti pravo na pomo¢ za slu¢aj postojanja invalidnosti supruznika, ako
supruZnik to pravo ostvaruje kod svog poslodavca;

- npabave medicinskih pomagala koji su prijeko potrebni za odrZavanje Zivota i Zivotnih
funkcija radnika, djeteta ili supruZnika, i to jednom godi¥nje u visini stvarnih troSkova, a
najviSe u visini jedne najniZe neto plae u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini.
Medicinska pomagala kao $to su naolale, zubne proteze, tlakomjeri, aparati za mjerenje
SeGera u krvi, elastiGne arape i sl. ne smatraju se prijeko potrebnim za odrZavanje Zivota i
Zivotnih funkcija;

- pokrida participacije u lijeSenju, odnosno kupnju prijeko potrebnih lijekova za radmika,
supru¥nika ili djeteta, jednom godi¥nje u visini stvarnih troSkova, a najvide u visini jedne
najniZe neto place u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini. Stvarni troskovi dokazuju
se dostavom ratuna uz podnijeti zahtjev;

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode na objektu za stanovamje u visini jedne
prosjeéne neto pla¢e u Gradu Sisku ispla¢ene u prethodna tri mjeseca, jednom godisnje.

Trofkovi prijevoza na pesao i s posla

Clanak 70.
U svrhu pokriéa trodkova prijevoza radnika na posao i s posla, poslodavac se obvezuje snositi troSak
cijene mjesedne karte za koriStenje javnog gradskog ili medugradskog prijevoza.

Trotkove iz predhodnog stavka, posiodavac ¢e podmirivati kupnjom mjeseCnih karata od
ovla¥tenog javnog prijevoznika, koje je duZan urugiti radnicima najkasnije zadnjeg dana u mjesecu
za naredni mjesec.

Iznimno od odredbe st. 1. i 2. ovog &lanka, u sluaju kada na relaciji mjesta prebivalidta radnika i
mjesta rada nije organiziran javni prijevoz, poslodavac ¢e radoiku isplatiti naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjeseéne karte javnog prijevoza na priblizno sliénim
relacijama.
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Dar za djecu
Clanak 71.
U povodu Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetn do 15 godina
starosti, u visini neoporezivog iznosa.

Ovo pravo se ostvaruje po radniku za dijete koje je evidentirano kao porezna olak$ica na poreznoj
kartici radnika.

Prigodne nagrade (regres i boZi¢nica)

Clanak 72.
Radnik ima pravo na regres za koridtenje godiSnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn, a koji se se
poslodavac obvezuje isplatiti do 1. srpnja tekuce godine.

Radnik ima pravo na boZiénicu u visini od 1.250,00 kn, koja se isplacuje najkasnije do 24. prosinca
tekuce godine.

Dar u naravi

Clanak 73.
Radnik ima pravo na prigodan dar u naravi povedom Uskrsa, u vrijednosti neoporezivog iznosa
sukladno poreznim propisima.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 74.
U sludaju redovitog otkaza primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o rade.

Clanak 75.
Poslodavac mo¥e redovito otkazati radniku iz poslovno uvjetovanih, osobno uvjetovanth i
skrivljenih razloga, na nacin i u postupku propisanom Zakonom o radu.

Clanak 76.

Pod skrivljenim pona¥anjem podrazumijevaju se povrede obveza iz radmog odnosa, te krSenje
odredbi ugovora o radu, ovog kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, Zakona o radu i svih drugih
propisa koji se primjenjuju v djelatnosti poslodavea, a osobito:

- neizvr$avanje, nesavjesno i nepravodobno izvr§avanje radnih obveza

- nezakoniti rad i nezakonito i neodgovorno raspolaganje sredstvima rada, krada

- zlouporaba poloZaja i prekoracenje ovlasti

- zlouporaba bolovanja

- neopravdani izostanak s posla ili samovoljno napustanje posla

- odavanje poslovne tajne

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije i drugih opasnih tvari

- povreda propisa i odredbi ovog Ugovora koje reguliraju zastitu na radu

- neopravdano odbijanje izvrSenja zadatka

- neuljudno ponaganje prema suradnicima i osobama s kojima dolazi u kontakt u obavljanju

poslova i radnie kojima nanosi Stetu ugledu poslodavca

~ grubo ometanje radnika u obavljanju radnih zadataka

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje drugih radnika

- unogenje, konzumiranje ili dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opojnih droga
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- davanje neistinitih podataka radi ostvarivanja materijalnih prava
-~ ostale povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih nastavak radnog odnosa nije mogug¢. -

U sludaju skrivljenog ponaanja iz stavka 1. ovog &lanka, a ovisno o vrsti i teZini pocinjene povrede
radne obveze, poslodavac moZe radniku redovito, odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu

DOSTAVLJANJE ODLUKA I DRUGIH PISMENA

: Clanak 77.
Dostavljanje otkaza, pisanih upozorenja i drugih pismena koja se odnose na pojedina¢na prava i
obveze radnika, obavlja se, u pravilu, njihovim neposrednim uru€enjem radniku u prostorijama
poslodavea, uz naznaku datuma i vz potpis radnika kojim potvrduje da je primio pismeno.

Ako radnik odbije primiti pismeno, osoba koja obavlja dostavu ée o tome napraviti zabiljesku, s
naznakom datuma, a pismeno Ce istog dana staviti na oglasnu plo&u posledavea. Ovime se smatra
da je toga dana pismeno urueno radniku.

Kad se pismeno dostavlja radniku preporuenom posiljkom, pa se isto vrati zbog toga 3to je radnik
odbio primiti ili zbog neto&ne adrese ili s naznakom “nije traZio” ili “nije podigao posiliku” , takva
dostava i sve daljnje dostave obavljat ée se stavljanjem pismena na oglasnu plocu poslodavca.
Dostava se smatra obavljenom nakon isteka roka od 3 dana od dana oglaSavanja.

Clanak 78. :
O pitanjima koja se ne odnose na pojedinatno pravo radnika, radnici se obavjeStavaju putem
oglasne ploce. :

UVJIETI ZA RAD SINDIKATA y
Clanak 79.

Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja uz
uzajamno uvaZavanje i po§tivanje, te kontinuiranu suradnju.
Clanak 80.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi ne smije biti sprije€ena ili ometana ako djeluje u
skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Sindikat mora obavijestiti poslodavea o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika.

Clanak 81.

Ukoliko kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijeée sva prava 1 obveze radnitkog vijeca
preuzima sindikalni povjerenik, sukladno odredbama Zakona o radu. '

Clanak 82.
Poslodavac je duZan sindikatu osigurati sljedece:

— odgovarajuéi prostor za rad,

— koridtenje telefona (domaéi promet) i telefaksa u odgovarajucem opsegu,

~ slobodnu podjelu tiska i priopéenja koja se odnose na problematiku radno pravnog statusa
radnika na na&in kojim je sindikatu omoguéeno slobodno komuniciranje s €lanstvom i kojim se
ne ometa djelatnost poslodavca. Iskljutuje se tisak koji ima politi€ko promidzbeni 7nadaj.
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— obratun i naplatu sindikalne &lanarine putem isplatnih lista, a uz suglasnost radnika.

Clanak 83.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja
te duZnosti, poslodavac ne moZe, bez suglasnosti sindikata:

- otkazati ugovor o radu

- rasporediti na drugo radno mjesto.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost, poslodavac moZe u roku od 15 dana dostave o€itovanja sindikata,
zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

Clanak 84.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plade, sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju
&lanova sindikata v ustanovi i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na najmanje tri sata
aktivnosti s naknadom plade tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog &lanka, poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku omoguditi izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teSajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, ali najvide u trajanju od
ukupno sedam dana godinje. :

Za sludaj izostanka s rada u slu¢ajevima iz prethodnog stavka ovog Elanka, sindikalni povjerenik
ima pravo na naknadu plade u visini osnovne plade, time da je sindikalni povjerenik svoje
prisustvovanje odredenoj sjednici, seminaru i sl. duZan dokazati predotenjem dokumentacije iz koje
bi to bilo vidljivo. : '

Clanak 85.

Kad sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja poslove sindikata, tada se omjer
rada dogovara pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i ravnatelja.

Clanak 86.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno,
nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova viSe nema,
onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog &lanka trebaju obavijestiti ravnatelja ustanove u
roku od 30 dana od dana prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad, u smislu st. 1. i 2. ovog ¢lanka, ureduje se pisanim
sporazumom zaklju®enim izmedu poslodavca i radnika imenovanog na funkeiju.

Clanka 87.

Ravnatelj i nadleZna tijela ustanove duZni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahjeve
sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim
stavovima duZni su izvijestiti sindikat u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, mi§ljenja
i zahtjeva. :

Ravnatelj je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti



SLUZBENI GLASNIK i . GRAD SISAK
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANUE BrOJ 7./12. 26. travnja 2012.

174

pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Ovlasteni predstavnik Grada Siska primit ¢e na zahtjev povjerenika Sindikata, ako je rije o
pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Poslodavac je duZan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika.

Clanak 88.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguéiti da sindikalne aktivnosti obavija u radno
vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, pod uvjetom da to ne naruSava redovito poslovanje ustanove i da sindikalni
povjerenik o tome obavijesti poslodavca najkasnije 8 dana unaprijed.

Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku omoguéiti uvid u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i za§titom prava radnika.

Poslodavac je takoder duZan sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne za
gospodarski poloZaj radnika, kao $to su prijedlog pravilnika o radu, prijediozi poslovnih i razvojnih
odluka kojima se utjeSe na ekonomski i socijalni poloZaj radnika, najmanje osam dana prije
planiranog donosenja odluke ili pravilnika.

PRAVA I OBVEZE UGOVORNIH STRANA
I NACIN RJESAVANJA SPOROVA

PonaSanje ugovornih strana
Clanak 89.

Ugovormne strane duZne su se zalagati za postivanje odredaba ovog Kolektivnog ugovorai za
njegovu pravilnu provedbu,

Ugovorne strane duZne su se suzdrZavati od svakog djelovanja koje bi bilo u suprotnosti s
odredbama Kolektivnog ugovora, sprijeCavale ili oteZavale njegovu provedbu.

Socijalni mir
Clanak 90.

Za vrijeme primjene i trajanja ovog Kolektivnog ugovora, uz uvjet poéﬁvanja obveza utvrdenih
Kolektivnim ugovorom, stranke se obvezuju suzdrzati od industrijskih akcija (§trajka, lock outa i
dr.).

Iznimno je dopusten Strajk solidarnosti uz najavu ili koritenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

étrajk
Clanak 91.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece $trajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
uredena.

Zabrana $trajka iz st.1. ovog €lanka ne iskljuduje pravo na $trajk za sva druga nerijeSena pitanja, te
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za slu€aj spora oko izmjena ili dopuna ovog Ugovora.

Clanak 92.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom
zajam{enih prava i sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na ivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 93.

Poslodavac ne smije sprje¢avati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 94.
Strajk se mora najaviti poslodaveu najmanje deset dana prije podetka $trajka.

U pismu kojim se §trajk najavljuje, Sindikat mora navesti razloge §trajka, mjesto, dan i vrijeme, te
podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog postupka mirenja.

Clanak 95.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme §trajka.

Clanak 96.

Strajkagki odbor rukovodi cjelokupnim trajkom, prati da se $trajk odvija na zakoniti nagin,
upozorava nadleZna tijela na pokusaje sprjeCavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleZznim
tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski odbor je duZan razmotriti svaku inicijative za mirno rjedenje spora koju mu uputi
poslodavac, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Clanak 97.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raduna o tome da se njima obuhvati
najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi uéinkovito izvrse.

Clanak 98.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji polozaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje u $trajku..
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Mirno rjeSavanje kolektivnih
radnih sporeva
Clanak 99.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora, koji nije moguée rijesiti
pregovaranjem, provest e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijete od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Grad Sisak, jednog sindikat, a
treceg sporazumno obje ugovorne strane.
Ako se oko treCeg Clana obje strane ne mogu suglasiti, zatraZiti ée da ga imenuje Gospodarsko
socijalno vijece.

Clanak 100.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga &lana mirovnog vijeéa i u istom roku
se dogovoriti oko izbora treéeg ¢lana.

Ako se ugovomne strane ne dogovore drukéije, mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih &lanova.

Clanak 101.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vije¢a, o Semu se moraju izjasniti
prvog iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga.

' Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovog
Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojeg obje stranke prihvate ima pravnu snagu i udinke Kolektivnog ugovora.
TroSkove mirenja snose obje strane u jednakim dijelovima.
Clanak 102.

Ugovorne strane se mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
Ako poslodavac sprjecava $trajk, te u svezi tog nastane kolektivni spor, isti se obvezno povjerava
arbitraZzi.
Sastav, na¢in odlugivanja, te rokovi arbitraZe u sluaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka posebno
¢e se ugovoriti. :

Zakljudivanje, izmjene i dopune

Kolektivnog ugovora

Clanak 103.

Postupak za sklapanje novog Kolektivnog ugovora pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne strane,
- najkasnije trideset dana prije isteka roka vaZenja ovog Kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane mogu u bilo koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune ovog Kolektivnog
ugovora.,

Clanak 104.

Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnog ugovora predlaze drugoj strani
svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

Druga strana ce se o prijedlogu izjasniti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva iz prethodnog
stavka.
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Mirno rjeSavanje kolektivnih
radnih sporeva
Clanak 99.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora, koji nije mogude rijesiti
pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijece od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Grad Sisak, jednog sindikat, a
treCeg sporazumno obje ugovorne strane.
Ako se oko treCeg ¢lana obje strane ne mogu suglasiti, zatraZiti ¢e da ga imenuje Gospodarsko
socijalno vijece.

Clanak 100.

Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga &lana mirovnog vijeca i u istom roku
se dogovoriti oko izbora trefeg ¢lana.

Ako se ugovorne strane ne dogovore druk&ije, mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih ¢lanova.

Clanak 101.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeéa, o Gemu se moraju izjasniti
prvog iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga.

' Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vijeéa u roku iz prethodnog stavka ovog
Clanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojeg obje stranke prihvate ima pravnu snagu i u&inke Kolektivnog ngovora.
Trogkove mirenja snose obje strane u jednakim dijeloviina.
Clanak 102.
Ugovorne strane se mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.
Ako poslodavac sprjecava $trajk, te u svezi tog nastane kolektivni spor, isti se obvezno povjerava
arbitrazi.
Sastav, nacin odlu¢ivanja, te rokovi arbitraZe u slu€aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka posebno
¢e se ugovoriti. :
Zakljudivanje, izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora
Clanak 103.

Postupak za sklapanje novog Kolektivnog ugovora pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne strane,
najkasnije trideset dana prije isteka roka vaZenja ovog Kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane mogu u bilo koje vrijeme predloZiti izmjene odnosno dopune ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 104,

Ugovorna strana koja Zeli izmjenu odnosno dopunu Kolektivnog ugovora predlaze drugoj strani
svoj obrazloZeni zahtjev u pisanom obliku.

Druga strana ée se o prijedlogu izjasniti u roku od 30 dana od primitka zahtjeva iz prethodnog
stavka.
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Odredbe stavka 1. i 2. ovog &lanka primjenjuju se i na postupak sklapanja novog Kolektiviog
ugovora

Otkaz Kolektivnog ugovora .
Clanak 105.

Svaka strana mo¥e otkazati Kolektivni ugovor uz otkazni rok 'od tri mjeseca.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i sadrZavati obrazloZene razloge otkaza.
“Svaka stana moZe otkazati ovaj Ugovor u Sluc‘iaju da druga strana kx$i njegove odredbe.

Ugovorna stana koja iz objektivnih razloga vi¥e nije u moguénosti izvriavati obveze utvrdene
pojedinim odredbama ovog Ugovora, a druga strana ne prihvati prijedlog izmjena tih odredbi, ima
opravdani razlog za otkaz ovog Ugovora.

Istekom otkaznog roka prestaje se primjenjivati ovaj Kolektivni ugovor.

Po otkazivanju Kolektivnog ugovora svaka strana moZe predloiti sklapanje novog Kolektivnog
ugovora.

Tumacdenje kolektivnog ugovora
Clanak 106.

Ugovorne strane osnivaju zajédniéku komisiju za tumadenje ovog Ugovora u roku od 30 dana od
sklapanja Ugovora.

Komisija ima 4 &lanova od kojih svaka strana imenuje po dva ¢lana.

Komisija daje tumacenje odredbi ovog Ugovora, prati izvr$avanje ovog Ugovora i izvjedtava obje
strane o eventualnom krsenju Ugovora.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumadenje duZna je dati tumaéenje ovog Ugovora
uroku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Clanak 107.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova, a u slugaju podijeljenoga broja glasova, odlucuje
glas predsjednika komisije.

Ugovorme strane su se duzne pridrZavati datog tumadenja.

Sjediste komisije je u sjeditu osniva&a ustanove — Grada Siska.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.
Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju do 31.12.2012. godine

Po isteku roka iz prethodnog stavka ovog &lanka, prava i obveze iz radnog odnosa utvrdena ovim
Kolektivnim ugovorom nastavljaju se primjenjivati na radnike do sklapanja novog kolektivnog
ugovora, ali najduze godinu dana.

Clanak 109.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici potpisnika, a
primjenjuje se potevii od 1.04.2012. godine.
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Kolektivni ugovor ée se objaviti na naéin kako je to utvrdeno Pravilnikom o vodenju evidencije i
objavi kolektivnih ugovora.

Clanak 110.

Troskove tumadenja odredbi i pracenja primjene ovog Ugovora, te pripreme rada mirovnih komisija
i arbitraZe, strane potpisnice snose u jednakim dijelovima.

Clanak 111.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Kolektivnim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
opcih akata poslodavea i propisa iz djelatnosti poslodavca.

U Sisku, 27. oZujka 2012. godine
KLASA: 110-01/12-01/1
URBROJ: 2176/05-01/3-10-40

Za Grad Sisak ' Za Samostalni sindikat Hrvatske — Sindikalna
podruznica Sportsko — rekreacijski centar Sisak

Povjerenik:
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