SLUZBENI GLASNIK

SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

1. ANEKS Il TEMELINOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA RADNIKE U TRGOVACKIIVI
DRUSTVIMA U VLASNISTVU GRADA SISKA

Polugodisnji izvjestaj o izvrenju Proracuna Grada Gline za 2010.g.
Izmjene i dopune Prorac¢una Grada Gline za 2010.g.
Izvje3ce o obavljenoj financijskoj reviziji GradaGline za 2009.g.
Odluka o izmjenama i dopunama Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture Grada Gline za 2010.g.

5. Odluka o izmjenama i dopunama Programa gradnje objekata i uredaja

komunalne infrastrukture Grada Gline za 2010.g.

- 6. RjeSenje o imenovanju ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a Glina
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GRAD SISAK, zastupan PO gradonacelniku Dinku Pintaxié,
dipl.iur., kao predstavniku vlasnika trgovackih drugtava u
vlasniitvu Grada Siska i '

Podru¥nice Samostalnog sindikata radnika u komunalnim i
srodnim djelatnostima Hrvatske 1 to:.
SINDIKALNA,PODRUZNICA GRADSKA'TRZNICA SISAK,

STNDIKALNA PODRUZNICA GOSPODARENJE OTPADOM SISAK,
SIBDIKALNA PODRUZNICA g1SACKI. VODOVOD SISAK,

"~ gINDIKALNA PODRUZNICA GRADSKA GROBLJA VIKTOROVAC,
SINDIKALNA PODRUZNICA VODOOPSKREA KUPA PETRINJA,
SINDIKALNA PODRUZNICA KOMUNALAC SISAK,

TE SINDIKAT PROMETZ I VEZA HRVATSKE I TO:

STNDIKALNA PODRUZNICA <«AUTO PROMET SISAK»,SISAK
svi‘-zastupani po opunomoéenicima, sindikalnim povjerenicima,
prema punomo¢i u prilogu kao sindikat '

sklopili su u 8isku, 02. srpnja 2010.9.

i

ANEKS II _
TEMELJNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA RADNIKE U TRGOVACKIM
DRUSTVIMA U VLASNISTVU GRADA SISKA

| Clanakl.
Ovim Aneksom ugovorne strane sporazumno mijenjaju i dopunjuju
Kolektivniugovor za radnike u trgovaékim'druétvina u .
vlasnigtvu grada Siska, od 29. prosinca 2008. (dalje:
kolektivni ugovor), kako glijedi u daljnjem tekstu.

_ Clanak 2.

¢lanak 4. Kolektivnog ugovora mijenja se 1 glasi:

«Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. A .
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet odnosno Best dana
ovisno o potrebama organizacije procesa rada pojedinog.
poslodavea. . : _

Raspored radnog Vvremena utvrduje poslodavac(Uprava—direktor)
svojom pisanom Odlukom.>» - '

SKRACENO. RADNO VRIJEME

Clanak 3.
¢lanak 9.Kolektivnog ugovora nijenja se 1 glasi:
«Radi zadtite zdravlja radnika na poslovima na kojima uz
primjenu mjera zaBtite zdravlja 1 sigurnosti na radu nije
moguée zadtititi radnika od 3tetnog utjecaja, radno vrijeme ce
se skratiti sukladno Zakonu O radu, a temeljem izradene
procjene opasnosti u suglasju s Zakonom O zagtiti na radu.»
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Clanak 4.
Clanak 10. Kolektivnog ugovora briZe se.

Clanak 5.
Clanak 11.Kolektivnog ugovora briSe se.

PREKOVREMENI RAD
: Clanak 6.
Stavak 2. Clanka 12. mljenja se i glasi:
.Prekovremeni rad ne moZe trajati duZe od 8 sati tjedno»

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

: ~ Clanak 7.
Clanak 16. Kolektivnog ugovora mljenja se 1 glasi:
«Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske goddine
na nacin da u jednom razdoblju traje kraée, a u drugom duZe od
punog radnog vremena, tako da prosjeno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije bltl duZe od punog ili nepunog.
radnog vremena.
Preraspodljeljeno radno vrljeme iznosi najduze 48 sati tjedno
Iznimno do 56 sati tjedno uz pisanu 1zgavu radnika poslodavou
da dobrovoljno pristaje na takav rad.
Preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati najduZe Sest
mjeseci. -
Referentno razdoblje za k03e se utvrduje preraspodjela je
kalendarska godina.
Odluku ° preraspodjell donosi poslodavac(Uprava dlrekt@r)

Clanak 8. A
Clanak 19.Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
«Rad u smjenama uvodi se na svim poslovima u dijelovima
procesa rada u neprekidnom trajanju, kake je to utvrdeno
Odlukom poslodavca o rasporedu radnog vremena, Pravilnikom o
radu, ednosno Pravilnikom o unutrasn;og organizaciji poslova i
radnih zadataka kod pojedinog poslodavca, a u svrhu
ostvarenja funkcioniranja-obavljanja osnovne djelatnostl
poslodaveca. »

ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak 8.
Stavak 1. Clanka 21. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
«Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno, odnosno
maloljetnici koji rade 4,5 sati dnevno imaju svakog radnog
dana pravo na odmor( stanku) od najmanje 30 minuta.»

f
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TJEDNI ODMOR

Clanak 10.
Elanak 24. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
«Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24
sata. , : V
Tjedni odmor radnik koristi subotom, nedjeljom i ponedjeljkom.
ako radnik ne moZe koristiti odmor u navedene dane mora mu S€
za svaki radni tjedan osigurati korigtenje tjednog odmora u
razdoblju koji odredi poslodavac ( Uprava-direktor) svojom
oOdlukom, a koji ne mo¥e biti duZe od dva tjedna.
U ta dva tjedna radniku se mora omoguéiti koristenje 72 sata
11i tri radna dana tjednog odmora»

o Elanak 11. | ,
Glanak 25. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

«Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni
godidnji odmor u trajanju od najmanje Eetiri tijedna.
Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su
procjenom opasnosti kod poslodavca utvrdeni kao osobito
gtetni, imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
pet tjedana. ' : ' _
Radniku se u godidnji odmor uradunava 5 odnosno 6 radnih dana
u tjednu ovisno o tome kako je po rasporedu radnog vremena
utvrden rad radnika. _

Radniku koji po rasporedu ¥ dnog vremena tijekom godine radi
razli@iti broj dana u tjednu, U godignji odmor se uraéunava 6
dana u tjednu, ako vige od 6 mjeseci godisnje radi 6 dana u
tjednu.» i . .

Clanak 12.
&lanak 26.Kolektivnog ugovora mijenja Se i glasi:
«U dane godi3njeg odmora ne uradunavaju se neradni dani 1
blagdani utvrdeni Zakonom, te privremena nesposobnost radnika
za rad utvrdena od ovlaStenog lije&nika.» ’

. Clanak 13. |
gtavak 2. Clanka 28. Kolektivnoeg ugovora mijenja se 1 glasi:
«Ukupno trajanje godi3dnjeg- odmora utvrdeno po kriterijima iz
“st.1. ovog &lanka moZe trajati najduZe 30 radnih dana odnosno
40 radnih za radnike iz st.3. &1.25. ovog Ugovora radnici
koji rade na poslovima kojima je priznat staiZ osiguranja s
povedanim trajanjem- tzv.beneficirani radni staZ) .» ‘

Clanak 14.
¢lanak 29.Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
«Plan koridtenja godisnjeg odmora donosi poslodavac uz
prethodno savjetovanje sa Radnidkim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, te se O istome obaviedtava radnike.
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Obavijest o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju koridtenja
mora se urufiti radniku najmanje 15 dana prije njegovog
korigtenija.»

NOCNI RAD |

Clanak 15.
Clanak 39. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
«»Na temelju pisanog zahtjeva radnika, odnosno mi¥ljenja .
nadleinog lije&nka, radniku se moZe odobriti rad preteino
no¢u, ukoliko je to moguée osigurati rasporedom rada i od
interesa za poslodavca a u suglasgu s vaZzecim zakonskim
propisima.
Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uveler i 6
sati ujutro idudeg dana, smatra se nodénim radom.
Zabranijen je no¢ni rad maleljetnika, dsim u slucajev1ma
utvrdenim kao dopustenim u Zakonu o radu.»
’ Clanak 16. ’
Stavak 3. Clanka 40.Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
«Prava i obveze poslodavca 1 radnika u provodenju mjera
zaStite na radu regulirat ée poslodavei Pravilnicima.
( Pravilnik o radu ili Pravilnik o zaZtiti na radu.)»

_ Clanak 17. '
Clanak 41. kolektivnog ugovera mijenja se i glasi:
«Poslodavac je duZan zaStititi dostoganstvo radnlka sukladno
odredbama Zakona o radu,»»

- Clanak 18.
Clanak 42. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

«Radnici su duZni poslodavcu dostaviti podatke utvrdene
Pravilnikom o radu, a koji su u svezi s ostvarivanjem prava i
cbveza iz radnog odnosa radnika u suglasiju s Zakonom o radu,s

Clanak 19.
- Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju nelzmljen]ene

Clanak 20.

Ovaj Aneks stupa na snagu i obvezuje ugovorne strane danom
sklapanija.

Clanak 21.

Ovaj Aneks je sklopljen u devetnaest (19) 1stov3etnlh
primjeraka, od koji svaka ugovorna strana prima po dva
(2)primjerka,, dva(2) se primjerka dostavljaju nadleZnom
Ministarstvu, a jedan(l)primjerak dostavlja se radi objave u
sluZbenom glasilu. '
U znak prihvata prava i obveza iz ovog Aneksa, opunomoceni
predstavnici ugovornih strana isti potpisuju.

1

Opunomoc¢eni sindikalni povierenici: Gradonacelnik:
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Ovaj Aneks stupa na snagu danom potpisivanja.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U
KOMUNALNIM I SRODNIM DIELATNOST
Predsjednik
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2. Sindikalna podrZnica

GOSEGD Gospodarenjeetpadom Sisak d.0.0. /
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. 3. Sindikalna podruZnica
51SACKI VODOVOD d.o.0. : Sisatki vodovod d.o.o-
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