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Aneks IV. temeljnog Kolektivnog ugovora za radnike u trgova¢kim drustvima
Grada Siska '

Aneks 1l Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u upravnim

tijelima Grada Siska

Aneks Il Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja~
Aneks Il Kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture Grada Siska _

Aneks Il Kolektivnog ugovora za radnike u $portsko-rekreacijskom centru Sisak
Odluka o najamnini za gradske stanove

lzmjene i dopune Proracuna Grada Gline za 2010.g.

Odluka o izmjenama i dopunama Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture Grada Gline za 2010. godinu

Odluka o izmjenama i dopunama Programa gradnje objekata i uredaja
komunaine infrastrukture Grada Gline za 2010. godinu

Odluka o izmjenama i dopunama Programa utroska sredstava $umskog
doprinosa u 2010. godini

lzmjene i dopune Programa javnih potreba u drustvenim djelatnostima za Grad
Glinu u 2010.g.

Odluka o sluzbenom glasilu Grada Gline

Odluka o utvrdivanju kona¢nog prijedloga Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Grada Gline
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brad Siszk, & jegne strane 1 Samostaini sindikat radnike komunainim | srodnim djelatnostime
Hrvatske {u dalinjem tekstu: 5SKH} koji zastupz sindikalne podruinice SSKH: Sindikatne podruZnica
"Gradska trinice Sisak”, Sindikaine podrusnica "Gospodarenje otpadom Sisak d.o.c", Sisak, Sinikaina
podruZnica "“Sisacki vodovod” Sisak, Sindikalnz podruZnica "Gradska grobljz Viktorovac" Sisak,
Sindikalna podruinica "Wodoopskrba Kupa” Petrinja, Sindikalna podruinica "Komunalac” Sisak, ie
Sindikat prometa i veza Hrvatske, Sindikalna podruZnica "Autc-promet Sisak”, Sisak, s druge strane

sklopili su dana 18. studenog 2010. godine sijedeci

ANEKS 1V,
TEMELINOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA RADNIKE
U TRGOVACKIM DRUSTVIMA GRADA SISKA

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 29, pro.sinéa 2008. godine skiopile Kolektivni
ugovor za radnike u trgovackim drutvima Grada Siska, kao i-Anekse tom ugovoru od 27. 10. 2009,
godine, 02. 07. 2010. godine i 03. 11. 2010. godine {dalje: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

Clanak 87. Kolektivnog ugovers dopunjuje se tako da se iza stavka 3. dodaju novi stavei 4. 5., kt?}i
glase: ~ }

"Odredbe stavka 1.1 3. ovog tlanka ne primjenjuju se na radnike trgovatkog drustva "Auto promet
Sisak” d.o.0. : '

Visina, natin obrafuna i rok isplate otpremnine za radnike trgovatkog drustva TAuto promet Sisak”
d.o.0. utvrdit fe se posebnim sporazumom izmedu Uprave trgovatkog drustva "Auto promet Sisak”
d.0.0. i sindikalne podruznice navedenog trgovackog drustva”.

: Cianak 3.
Clanak 107. Kolektivnog ugovora dopunjuje se tako da se iza stavka 2. dodaje novi stavak 3. koji glasi:
"Primjena odredbi ovog Kolektivnog ugovora kao povoljnijeg prava ne odnosi se na radnike
odredenog trgovatkog drudtva, a u svezi onih adredbi za koje je ovim Kolektivnim ugovorom
ugovoreno da se na to trgovatko drutvo ne primjenjuje™.

Cianak &,
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjene.
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Cwaj Aneks stupa ne snage danom potpisivanz.

Aneks je sklopljen u trinaest jednakin primjeraka, od kojih po jedan primjerak za svaku ugovornu
stranu, dva primjerke se dostavijaju nadieinom driavnom tijelu, 2 jedan primjerak se koristi &
objavu u sluibenom glasilu.
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GRAD SISAK (U nastavku feksta: posiodavac), kojeg zastupa gradonacelnik
Dinko Pintari¢

i

SINDIKAT DRZIAVNIH | LOKALNIH SLUZ7BENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE

HRVATSKE (U nastavku teksta: Sindikat), kojeg zastupa predsjednik Boris
Plesa,

sklopili su dana 19. listopada 2010. godine sliededi

ANEKS I -
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE
U UPRAVNIM TIJELIMA GRADA SISKA

Clanak 1. .

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 30. prosinca 2008. godine
sklopile Kolektivni ugovor za suzbenike i namjestenike U upravnim tijelima

Grada Siska, te Aneks tom ugovoru od 4. studenog 2009. god. (dalje:

Kolektivni ugovor).

Ovim Aneksom ugovorne sirane mijenjoju odredbe Kolektivhog ugovora iz

prethodnog stavka ovog &lanka na nadin kako je to utvrdeno u Cl. 2. do 13.

ovog Aneksa. ~

) : . Clanak 2.
Elanak 5. Kolektivnog ugovora mijenja sei glasi: ‘
Redovito puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sat tjedno.”

Clanak 3.
Glanak 9. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
Sluzbenik i namjedtenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajonju od najmanje Zetid fiedna, v Sto je uracunato 20
radnih dana.*”

Clanak 4.

U &lanku 15. stavku 1.1 2. Kolektivnog ugovora broj 18" zamjenjuje se brojem
20" '

Clanak 5.
U &lanku 20. Kolektivhog ugovora broj ,12" zamjenjuje se brojem ,,10".

Clanak 6.
U &lanku 21. Kolektivhog ugovora, iza rije&i ,, do 30. lipnja idu¢e godine*
stavija se tocka, a ostali fekst brise se.

“Clanak 7. «
U &lanku 22. Kolektivnog ugovord, iza stavka 1. doddje se stavak 2., koji glasi:

Ukoliko sluzbenik i namjestenik ne iskoristi godidnji odmor u cijelosti zbog

prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan isplatiti naknadu za




GRAD SISAK ’E_UZBENI GLASNIK p», 8 37

9. prosinca 2010. SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANUE
. o L

neiskoristeni godisnji odmor. Naknada se odreduje razmjernc broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora.”

Clanck 8.

U Clanku 34. stavak 2. Kolektivhog ugovora, iza rijeci ,radnoga staza" stavija
se foCka, a ostali tekst brise se.

Clanak 9.
Clanak 35. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
,Osnovica za izracun place utvrduje se u visini 0d-2.840,00 kn bruto.
Ugovorne strane utvrdivati ¢e bruto osnovicu posebnim dodatkom ovom

Ugovoru svake godine u postupku donoSenja Proracuna Grada Siska za
sliedecu godinu.*

Clanak 10.
Clanak 36. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
+Koeficijente sloZzenosti poslova radnog mjesta za sluzbenike i nqmjes’remke
odreduje predstavnicko fielo poslodavea, sukladno Zakonu o plaéama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 11.
U &lanku 45. Kolekiivnog ugovora iza sfcwka 2. dodo;e se novi stfavak 3. koiji
glasi:

~ «lznimno od odredbe stavka 1. ovog Clanka, visina bozm:n:ce U 2010 godini
~ utvrduje se u iznosu od 250,00 kuna.y

Clanak 12.
Clanak 48. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

+Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomoc u slucaju:
-neprekidnog bolovania duzeg od 90 dana, jednom godidnje U visini
dvije najnize neto plac¢e u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini;
-postojanja tefke invalidnosti sluZzbenika ili namjestenika, odnosno
supruznika ili djeteta sluzbenika ili namjestenika, u visini jedne najnize
neto plac¢e u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini, i fo jednom
godisnje za vrijeme postojanja teske invalidnosti koja se kod sluzbenika
i namjestenika i supruznika utvrduje rieSenjem HZMO-a i mora iznositi
najmanje 50%, dok se kod djeteta utvrduje rieSenjem Cenira za
socijalnu skrb donesenog u postupku kojim se utvrduje postojanje
teZeg ostecenja zdravija. SluZbenik ili namjestenik ne moze ostvarifi
pravo na pomo¢ za slucaju postojanja invalidnosti supruznika, ako
supruznik po osnovi invalidnosti ostvaruje pravo na pomo¢ kod svog

poslodavca;
-nabave medicinskih pomogo!c koji su prijeko po’rrebm za odrzavanje
Zivota i Zivotnih funkcija sluzbenika ili nomjestenika, djeteta i

supruznika, i to jednom godidnje u visini stvarnih froskova, a najvise u
visini jedne najnize neto place u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj
godini. Medicinska pomagala kao 3to su noocCale, zubne profeze,
tlakomjeri, aparati za mjerenje SeCera u krvi, elastiCne Carape i sl. ne
smairgju se prijeko potrebnim za odrZzavanje Zivota i Zivotnih funkcijo;

-pokrica participaciie u lijeCenju, odnosno kupnju prijeko poirebnih
liekova za sluzbenika ili namjestenika, supruinika ili djeteta, jednom
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godisnje u visini stvarnih frofkova, g najvise U visini jedne najnize neto
place u Gradu Sisku ispladens U prethodnoj godini. Stvami troikovi
dokazuju se dostavom raduna uz podnijeti zahtjev;

ZQ uklanjanje posliedica elementarne nepogode na objektu za
stanovanje u visini jedne prosieCne neto pla¢e u Gradu Sisku isplacene
U prethodna tri mjeseca, jednom godisnje."

Clanak 13.
U Clanku 54, Kolektivnog ugovora iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji
glasi: - ‘ :
«iznimno od odredbe iz stavka 2. ovog &lanka, vising boZiénice u 2010. godini
utvrduje se U iznosu od 250,00 kuna.

Clanak 14.
Ostale odredbe Kolektivhog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clanak 15.
Ovaj Aneks stupa na snagu i primjenjuje se s danom potpisivanja, osim
odredbi &lanka 8., 9. i 10. koje stupaju na snagu i primjenjuju se s danom
‘pocetka primjene Odluke o. koeficiientima za obradun place sluzbenika i
namjestenika, s kojim danom se stavlja izvan snage Dodatak 1. Kolektivhog
ugovora od 4.11.2009. godine.

Osnovna bruto plaé¢a obradunata primjenom &lanka 8., 9. 10. ovog Aneksa
ne moZe biti manja od osnovne bruto place koju je sluzbenik ii namjestenik
ostvarivao do po&etka primjene navedenih odredbi, osim U sluCdjevima
- kada se dosadasnja radna mjesta prema Uredbi o Klasifikaciji radnih mjesta
v lokalnoj i podru&noj (regionalnoj) samoupravi ne mogu jednako rangirati.*

Clanak 16, .
Aneks je skloplien u Getiri (4) jednaka primjerka; od kojih po dva (2) primjerka
Za svaku ugovornu sTrcmu._ ’

LA GRIAD SISAK
GRAPONACELNIK

-

" (DWko Pintarcl % .

ZA SINDIKAT SDLSN RH
SINDIKALNA PODRUZNICA
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GRAD SISAK, kojeg zastupa gradonadeinik Dinko Pintarié
i
-SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU HRVATSKE,

kojeg zastupa predsjednica BoZena Strugar i SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA
HRVATSKE, kojeg zastupa predsjednica Anita Car, 17 s . .
[ £ Y7 N, é&-:%h . ,4 .

sklopili su dana 27. listopada 2010. godine sljedeci
R ’ s le%?ﬁ’ﬁ* ep s O3 “’2//0

ANEKS x e J’—~*. ﬂﬁﬁ? 26/

Clanak 1. 5% Sl
Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 10. sr‘;fflﬁf% Ptk geting sklopile

Kolektivni ugovor za djelatnost predikolskog odgoja 1 obrazov}rﬁfé;&ggg kS ’
od 4. studenog 2009. god. (dalje: Kolektivni ugovor). T

Ovim Aneksom ugovorne strane mijenjaju odredbe Kolektivnog ugovora iz prethodnog
stavka ovog Slanka na nain kako je to utvrdeno u &L 2. do 8. ovog Aneksa.

Clanak 2. .
U &lanku 8. st. 1. Kolektivnog ugovora rijedi ,,na istim poslovima® brisu se.

Clanak 3. }
U 4. 24. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 1. koji glasi:
_Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje &etiri tjedna, u §to je uratunato 20 radnih dana.“

U dosadagnjem stavku 1. koji postaje stavak 2. broj ,,18“ zamjenjuje se brojem ,,20%, a rijeci
,.Zakonom o radu” brisu se. ' :

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. broj ,,18% zamjenjuje se brojein ,»20%
Dosadainji stavak 3. postaje stavak 4. i ostaje neizmjenjen.

Clanak 4.
U &lanku 37. Kolektivnog ugovora, stavak 1. mijenja se i glasi:
_Osnovica za izradun osnovne mjesene plaée zaposlenth u predgkolskim ustanovama Grada
Siska, utvrduje se u visini osnovice za obratun plate sluzbenika 1 namje$tenika w upravnim
tijelima Grada Siska.”

Clanak 5.
U &lanku 38. Kolektivnog ugovora, stavak 1. mijenja se i glasi:

,Za radnike ustanova u predskolskom odgoju iz ¢lanka 2. ovog ugovora, utvrduju se sljedeéi
najniZi koeficijenti: :

RADNA MJESTA KOEFICIJENT
VSS ’
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i Pedagog 2,85
Psiholog 2,85
Defektolog : 2,85
Tajnik 2,85
Voditelj ragunovodstva 2,85
VSS
Tajnik 2,43
Zdravstveni voditelj ' 2,43
Odgojitelj , ' - 2,43
Voditelj radunovodstva 2,43
Medicinska sestra . 2,43
SSS
Administrativno rafunovodstveni tajnik 1,95
Glavna kuharica 1,95
Kuharica ' 1,85
Ekonom ' 1,85
Domar , 1,85
NSK-NK
Pralja , 4 1,39
Servirka ' ‘ 1,39
Krojatica ' ) 139
Spremacica 1,39

Clanak 6.

U glanku 72. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1.1 giasi:
,Radniku pripada pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini koja je za tu svrhu
utvrdena za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Siska.”

. Clanak 7.

“(lanak 76. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

' »Za BoZi¢ne blagdane radnicima pripada pravo na isplatu godisnje nagrade (boZi¢nice) u

'visini u kojoj je ta nagrada utvrdena za slu¥benike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Siska. ’

Clanak 8.

Clanak 78. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

_Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sludaju:
-neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godi¥nje u visini dvije najnize
neto plaée u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godin;
-postojanja tefke invalidnosti radnika, odnosno supruznika ili djeteta radnika, u visini
jedne najniZe neto place u Gradu Sisku ispladene u prethodnoj godini, 1 to jednom
godi¥nje za vrijeme postojanja telke invalidnosti koja se kod radnika 1 supruznika
utvrduje rjefenjem HZMO-a i mora iznositi najmanje 50%, dok se kod djeteta
utvrduje rjeSenjem Cenira za socijalnu skrb donesenog u postupku kojim se utvrduje
postojanje teZeg ofteéenja zdravlja. Radnik ne mo¥e ostvariti pravo na pomo¢ za
sludaj postojanja invalidnosti supruZnika, ako supruznik po osnovi invalidnosti
ostvaruje pravo na pomo¢ kod svog poslodavea;
-nabave medicinskih pomagala koji su prijeko potrebni za odr¥avanje Zivota 1
¥ivotnih funkeija radnika, djeteta ili supruznika, i to jednom godi$nje u visini stvarnih
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trofkove, a najviSe u visini jedne najniZe neto plaée u Gradu Sisku isplatene u
prethodnoj godini. Medicinska pomagala kao Sto su naoCale, zubne proteze,
tlakomjeri, aparati za mjerenje $ecera u krvi, clastiCne Carape i sl. ne smatraju se
prijeko potrebnim za odrZavanje Zivota i Zivotnih funkcija;

-pokriéa participacije u lijeSenju, odnosno kupnju prijeko potrebnih lijekova za
radnika, supruznika ili djeteta, jednom godisnje u visini stvarnih tro§kova, a najvise u
visini jedne najniZe neto place u Gradu Sisku ispla¢ene u prethodnoj godini. Stvarm
trodkovi dokazuju se dostavom raduna uz podnijeti zahtjev;

-za uklanJanJe posljedica elementarne nepogode. na objektu za stanovanje u visini
jedne pl‘OS_]eCIlC neto plade u Gradu Sisku isplaéene u prethodna tri mjeseca, jednom
godi$nje.”

Clanak 9.
Ostale odredbe Kolektivonog ugovora ostaju neizmjenjene.

Clanak 10.
Ovaj Aneks stupa na snagu i prmjenjuje se s danom potplslvanja time da se osnovica i
koeficijenti za obradun plaée utvrdeni ovim Aneksom primjenjuju podevsi od obratuna place
za studeni 2010. godine.

- Clanak 11. ,
Aneks je sklopljen u osam (8) jednakih primjeraka, od kojih Setiri (4) primjerka zadr¥ava
Grad Sisak, a po dva (2) primjerka Sindikat radnika u predSkolskom odgoju i obrazovanju
Republike Hrvatske te Sindikat odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske. '

ZA SINDIKAT RADNIKA U
PREDSKOLSKOM ODGOJU
OBRAZOVANIU HRVATSKE

ZA SINDIKAT ODGOJAI
OBRAZOVAN JAHRVATSKE
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GRATD SISAK, kojeg zastupe gradonadelnik Dinko Pintari¢

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTUR], kojeg zastupa glavna tajnica Ljubica
Pili¢, o,

' “@P @wi&ﬁe_ A,

sklopili su dana 27. listopada 2010. godine shjede¢i é/m? . T2 - 2 /,Q

B

ANEKS I
KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSEES?
U USTANOVAMA KULTURE GRAD o
Clanak 1. e
Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dama 10. stpife 2DE%godifyf sidopile
Kolektivni ugovor za zaposlenike u ustanovama kulture Grada Sigkabis, Jom ugovoru

od 4. studenog 2009. god. (dalje: Kolektivni ugovor).

Ovim Aneksom ugovorne strane mijenjaju odredbe Kolektivnbg ugovora iz prethodnog
stavka ovog &lanka na na&in kako je to utvrdeno u €l. 2. do 8. ovog Aneksa.

_ Clanak 2.
U &lanku 8. st. 1. Kolektivnog ugovora rijeéi ,,na istim poslovima® briSu se.

. ' Clanak 3.

U &l. 24. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi¥nji odmor u trajanju od
najmanje &etiri tjedna, u §to je uralunato 20 radnih dana.”

U dosadagnjem stavku 1. koji postajé stavak 2. broj ,,18“ zamjenjuje se brojem ,,20%, a rijeci
,.Zakonom o radu” briSu se.

U dosadagnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. broj ,,18% zamjenjuje se brojem ,,20%.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4..

Clanak 4.
U &lanku 37. Kolektivnog ugovora, stavak 1. mijenja se i glasi:
,,Osnovica za izralun osnovne mjesecne place zaposlenih u ustanovama kulture Grada Siska,

utvrduje se u visini osnovice za obralun place sluzbenika i namyj estenika u upravnim tijelima
Grada Siska.”

Clanak 5.
U &lanku 38. Kolektivnog ugovora, stavak 1. mijenja se i glast:
,,.Za zaposlenike ustanova u kulturi iz Clanka 2. ovog ugovora, utvrduju se sljedeéi najnizi
koeficijenti:
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RADNA MJESTA KOEFICIJENT
VSS .
Visi kustos 3,02
Visi restaurator 3,02
Visi kustos — dokumentarist : : 3,02
Visi kustos — pedagog 3,02
Visi informatiGar 3,02
Voditelj marketinga 3,02 -
Kustos ‘ ' 2,85
Kustos pedagog , ‘ 2.85
Kustos dokumentarist _ 2,85
Restaurator 2,85
InformatiCar 2,85
Dipl. knjiZniGar 2,85
v8s ,
Vidi muzejski tehniéar ' 2,43
Visi preparator ' 2,43
SSS _
Visi fotograf : 2,22
Muzejski tehnidar 1,95
Preparator ' . 1,95
Fotograf . ' 1,95
Tajnik — blagajnik ' 1,95

. Ratunovodstveni referent 1,95
Domar 1,60
NSK-NK
Spremadica 1,39

TL. NARODNA KNJIZNICA I CITAONICA SISAK

RADNA MJESTA , KOEFICIJENT

VSS

Visi knjizniCar 3,02
Diplomirani knjizniéar ' 2,85
Voditelj multimedije 2,85
Voditelj Zavi¢ajne zbirke ‘ 2,85
Urednik nakladnigke djelatnosti 2,85
Suradnik u Matiénoj sluZbi : 2,85
Odgajatelj u odjelu igraonice 2,85
VSS

Knjiznidar 2,43
Radunovoda 2,43

Tajnik administrator 2,43
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Odgajatelj u odjelu igraonice 2,43
Animator-propagandist 2.43
Suradnik na odrZavanju ra¢unalne opreme 2,43
SSS
Pomoéni knjiZnicar 1,95
Suradnik na odrZavanju raunalne opreme 1,95
Administrator-blagajnik 1,95
NSK-NK
Cistatica — dostavljagica 1,39

TIL. POM KULTURE ,KRISTALNA KOCKA VEDRINE®

RADNA MJESTA KOEFICIJENT
VSS ‘ :

Umjetnigki voditelj 2,85
Voditelj dramskog studija-dramski pedagog 2,85
Voditelj marketinga 2,85
Strudni suradnik za marketing 2,85
Dramski glumac — pedagog ) 2,85
Voditelj tehnike ' 2,85
Urednik glazbeno-scenske dJelatnos’u 2,85
Urednik programa za djecu i mlade : 2,85 -
v§s | | .
Voditelj radunovodstva ' 2,43
Strudni suradnik za marketing 2,43
Dramski glumac — pedagog 2,43
Voditelj filmske umjetnosti 2,43
Izvrini producent — ekonom 2,43
Struéni suradnik za glazbu i glazbene udruge 2,43
SSS

Tajnik — administrator 1,95
Knjigovoda ‘ : , 1,95
Strudni suradnik za marketing ‘ 1,95
Suradnik za prodaju 1,95
Voditelj programa za ples — plesni pedagog 1,95
Inspicijent 1,95
Majstor tona 1,95
Majstor rasvjete ' 1,95
Majstor pozornice 1,95
Tehnilar pozomice 1,95
Voditelj marketinga _ 1,95
Operater rasvjete 1,95
Tehnicar tona 1,95
Krojal — garderobjer 1,95
Rekviziter 1,95

Frizer — Sminker : 1,95
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Kinooperater 1,95
Biljeter — domadica 1,95
NSK-NK
Spremacica 1,39
Biljeter — domacica 1,39
Clanak 6.

U ¢&lanku 72. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1. i glasi:
»Zaposleniku pripada pravo na regres za koriStenje godi¥njeg odmora u visini koja je za tu
svrhu utvrdena za sluZbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Siska.

Clanak 7.
Clanak 76. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
~»Za BoZi¢ne blagdane zaposlenicima pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade (boZiénice) u
visini u kojoj je ta nagrada utvrdena za sluzbenike i namje$tenike u upravnim tijelima Grada
- Siska.” :

Clanak 8.

Clanak 78. Kolektivnog ugovora mijenja se 1 glasi:

»Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sludaju:
-neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, jednom godiSnje u visini dv1_]e najnize
neto place u Gradu Sisku ispladene u prethodnoj godini;
-postojanja teSke invalidnosti zaposlenika, odnosno suprunika ili djeteta
zaposlenika, u visini jedne najni¥e neto plaée'u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj
godini, i to jednom godiSnje za vrijeme postojanja teSke invalidnosti koja se kod
zaposlenika i supruznika utvrduje rjeSenjem HZMO-a i mora iznositi najmanje 50%,
dok se kod djeteta utvrduje rjeSenjem Centra za socijalnu skrb donesenog u postupku
kojim se utvrduje postojanje teZeg ofteCenja zdravlja. Zaposlenik ne moZe ostvariti
pravo na pomo¢ za sludaj postojanja invalidnosti supruZnika, ako supruZnik po
osnovi invalidnosti ostvaruje pravo na pomo¢ kod svog poslodavca;
-nabave medicinskih pomagala koji su prijeko potrebni za odrZavanje Zivota i
Zivotnih funkcija zaposlenika, djeteta ili supruZnika, i to jednom godiSnje u visini
stvarnih troSkova, a najvise u visini jedne najniZe neto plade u Gradu Sisku isplacene
u prethodnoj godini. Medicinska pomagala kao $to su naodale, zubne proteze,
tlakomjeri, aparati za mjerenje Secera u krvi, elastiCne Sarape i sl. ne smatraju se
prijeko potrebnim za odrZavanje Zivota i Zivotnih funkcija;
-pokri¢a participacije u lijeenju, odnosno kupnju prijeko potrebnih lijekova za
zaposlenjka supruinika ili djeteta, jednom godiS$nje u visini stvarnih troskova, a
najviSe u visini jedne najniZe neto plaée u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini.
Stvarni troSkovi dokazuju se dostavom raduna uz podnijeti zahtjev;
-za uklanjanje posljedica elementarne nepogode na objektu za stanovanje u visini
jedne prosjecne neto plaée u Gradu Sisku ispladene u prethodna tri mjeseca, jednom
godisnje.“
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Clanak 9
Ostale odredbe Kolektivnog ugovore ostaju neizmjenjene.

Clanak 10.
Ovaj Aneks stupa na spagu i primjenjuje se s danom potpisivanja, time da se osnovica i §
koeficijenti za obra%un plade utvrdeni ovim Aneksom primjenjuju podevsi od obracuna place §
za studeni 2010. godine.

Clanak 11.
Aneks je sklopljen u sedam (7) jednakih primjerka, od kojih pet (5) primjeraka zadrzava
Grad Sisak, a dva (2) primjerka Hrvatski sindikat djelatnika u kalturi.

{“‘A@V£TSM SINDIKAT
S DIELAY U KULTURI
Glavna tZnica ,
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GRAD SISAK, kojeg zastupa gradonadelnik Dinko Pintarié
i
SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE, kojeg zastupa predsjednik Igor Vukorepa,

i'f;t Sy Ol \
sklopili su dana 27. listopada 2010. godine sliedeti ¢ kG e A, / fo

mv(awmﬁ‘ . QW\G‘. §A-2

: ANEKS II U <Q<3¢—L r"(’f: A/Z;A.uda\ Qedo
5 KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA RADNIKE= : .
U SPORTSKO-REKREACIJISKOM CENTRY

Clanak 1.
Ugovorne . strane  SpOrazumno utvrduju da su dana 10. srpEja?
Kolektival ugovor za zaposlenike u Spotrsko-rekreacijskom cehi@y
ugovoru od 4. studenog 2009. god. (dalje: Kolektivni ugovor).

Ovim Aneksom ugovoi‘ne strane mijenjaju odredbe Kolektivnog ugovora iz prethodnog
stavka ovog &lanka na nagin kako je to utvrdeno u &l. 2. do 9. ovog Aneksa.

Clanak 2.
U &lanku 8. st. 1. Kolektivnog ugovora rijeci ,,na istim poslovima“ brisu se.

, Clanak 3.

U &l. 23. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

,Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje &etiri tjedna, u Sto je uraCunato 20 radnih dana.”

U dosada$njem stavku 1. koji postaje stavak 2. broj ,,18“ zamjenjuje se brojem ,,.20%, a rijedi
,Zakonom o radu” bri8u se. '

U dosadagnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. broj ,,18“ zamjenjuje se brojem ,,20%.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4..

| Clanak 4.
U &lanku 36. Kolektivnog ugovora, stavak 1. mijenja se i glasi:
,,Osnovica za izraCun 0snovne mjesetne place zaposlenih u Sportsko-rekreacijskom cenfru

Sisak, utvrduje se u visini osnovice za obradun place sluZbenika 1 namjeStenika u upravoim
tijelima Grada Siska.®

U stavku 2. tijedi ,ustanovama kulture® zamjenjuju se rijeima ,Sportsko-rekreacijskom
centru Sisak. :

Clanak 5.
U &lanku 37. Kolektivnog ugovora, stavak 1. mijenja se i glasi:

.22 zaposlenike Sportsko-rekreacijskog centra Sisak iz &lanka 2. ovog ugovora, utvrduju se
sljedeéi najnizi koeficijenti: '
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Red.br. Radno mijesto Koef. | Broj izvis. |
1 ODJEL
1.. | ADMINISTRATIV.TAINIK 2.22 1
2. VODITELJ ZA PROMIDZBU 2.85 1
3. TAJNICA ZA PROMIDZ.POSLOVE 1.95 1
1I ODJEL
5. RUKOV . FINANC.RACUNOV.POSL. 2.85 1
6. KNJIGOVODA-BILANCISTA I 2.22 1
7. REFERENT ZA PLACE,BLAG.ILIKV. 2.22 1
8. REFERENT NABAVE I DOSTAVLIAC - 1.95 1
0 ODJEL ‘ B
9. VODITELJ SPORTSKIH OBJEKATA 3.54 1
10. | VODITELJ GRAD.STADIONA I RC KUPA 2.50 1
11. | VODITELJ PROGRAMA 2.85 5
12. | NADZORNIK SPASILAC 1.95 4
13. | RECEPCIONAR 1.95 3
14. | CISTACICA 1.39 13
15. | DOMAR-CUVAR RC ZIBEL , 1.46 1
16. | DOMAR-CUVAR GRAD.STADION I RC KUPA 1.46 1
17. | REFERENT ZA SPORT I REKREACIIU ~ 2.29 1
RC ZIBEL I RC KUPALISTE
18. | REFERENT ZA SPORT I REKREACIIU — 2.29 1
GRAD. STADION I RC KUPA
19. | DJELATNIK KUGLANE 1.95" 3
IV ODJEL
50. | VODITELJ TEENICKE SLUZBE 2.43 1
51. | KOORDINATOR TEHNICKE SLUZBE 2.15 1
72, | TEHNOLOG-ENERGETICAR 1.95 4
73. | REFERENT ZA NADZOR RADA BAZEN KUP. 1.95 1
4. | RUKOV.KOMPRESORA I LOZAC CENTR.GRIJ 1.95 3
55 | DIELATNIK ODRZAVANJA —~ELEKTRICAR 1.95 2
26. | POMOCNI DJELATNIK ODRZAVANJAT 1.74 1
57 | POMOCNI DJELATNIK ODRZAVANIJA 11 1.39 1
Clanak 6.

U &lanku 71. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1.1 glasi: ,
,.Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora u visini kojajezatu -
syrhu utvrdena za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Siska.*

. Clanak 7.
(lanak 75. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
Za Boziéne blagdane zaposlenicima pripada pravo na isplatu godiinje nagrade (boZi¢nice) u
visini u kojoj je ta nagrada utvrdena za sluZbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada
Siska.”

' Clanak 8.
Clanak 77. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
,.Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u shutaju:
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-neprelidnog bolovanje duzeg od 90 dana, jednom godiSnje v visini dvije najnize
neto plaée u Gradu Sisku ispladene u prethodnoj godini;

-postojanja teske invelidnosti zaposlenika, odnosnc supruZnika ili djeteta radnika, u
visini jedne najni¥e neto plaée u Gradu Sisku isplaéene u prethodnoj godini, i to
jednom godidnje za vrijeme postojanja teske invalidnosti koja se kod zaposlenika 1
supruznika utvrduje tjeSenjem HZMO-a i mora iznositi najmanje 50%, dok se kod
djeteta utvrduje rjefenjem Centra za socijalnu skrb donesenog u postupku kojim se
utvrduje postojanje teZeg osteCenja zdravlja. Zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na'
pomoé za slufaj postojanja invalidnosti supruZnika, ako supruZnik po osnovi
invalidnosti ostvaruje pravo na pomo¢ kod svog poslodavca;

-nabave medicinskih pomagala koji su prijeko potrebni za odrZavanje Zivota i
¥ivotnih funkcija zaposlenika, djeteta ili supruZnika, i to jednom godiSnje u visini
stvarnih tro¥kova, a najvise u visini jedne najniZe neto place u Gradu Sisku isplacene
u prethodnoj godini. Medicinska pomagala kao Sto su naodale, zubne proteze,
tlakomjeri, aparati za mjerenje Secera u krvi, elastiCne Carape i sl. ne smatraju se
prijeko potrebnim za odrZavanje Zivota i Zivotnih funkeija;

-pokriéa participacije u lijeSenju, odnosno kupnju prijeko potrebnib lijekova za
zaposienika, suprurnika ili djeteta, jednom godi¥nje u visini stvarnih troskova, a
najvise u visini jedne najniZe neto plaée u Gradu Sisku isplacene u prethodnoj godini.
Stvarni trogkovi dokazuju se dostavom raduna uz podnijeti zahtjev;

-za uklanjanje posljedica elementarne nepogode na objektu za stanovanje u visini
jedne prosjetne neto plaée u Gradu Sisku isplaéene u prethodna tri mjeseca, jednom
godisnje. :

Clanak 9.
U &lanku 78. Kolektivnog ugovora rijedi ,,ustanovama kulture Grada Siska™ zamjenjuju se
rijeSima: ,,Sportsko-rekreacijskom centru Sisak®.

Clanak 10.
Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju neizmjenjene.

Clanak 11.
Ovaj Aneks stupa na snagu i primjenjuje se s danom potpisivanja, time da se osnovica 1
koeficijenti za obratun plaée utvrdeni ovim Aneksom primjenjuju pofevsi od obraduna place
za studeni 2010. godine.

’ Clanak 12. | .
Aneks je sklopljen u pet (5) jednakih primjerka, od kojih tri (3) primjerka zadrZava Grad
Sisak, a dva (2) pimjerka Samostalni sindikat Republike Hrvatske.

ZA SAMOSTALNI SINDIKAT
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik
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Na temelju &lanka 3. Uredbe o uvjetima mijerilima za utvrdivanje zaticene najamnine
(«INarodne novine» broj 40/97 i 117/05), ¢lanka 22. Statuta Grada Siska («SluZbeni glasnik
Sisadko-moslavadke Zupanije» broj 12/09 i 16/10) i ¢lanka 20. Odluke o davanju stanova u
najam («Sluzbeni glasnik Sisa&ko-moslavadkoj zupaniji» broj 10/10), gradonacelnik Grada
Siska dana 23. studenoga 2010. godine, donosi :

ODLUKU
o najamnini za gradske stanove

Clanak 1. !
Ovom Odlukom propisuje se visina, uvjeti i mjerila vezani za za§tiéenu najamninu, slobodn
ugovorenu najamninu, te oslobadanje pla¢anja najamnine i pri¢uve.

Clanak 2.
Zagti¢enu najamninu placaju najmoprimcei koji su to pravo stekli sukladno odredbi iz ¢lanka 8.
Zakona o najmu stanova («Narodne noviney, broj 91/96).
Visina mjese¢ne zastiene najamnine (Nz) za pojedini stan izraCunava se prema izrazu:

Nz=PxCexB__ x 0.54% xL xKi
116 12

a koji je utvrden glankom 3. Uredbe o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje zasticene
najamnine.

Visina mjesenog iznosa zaSticene najamnine izracunavat ¢e se jedanput godi$nje, tj. ovisno o
promjeni etalonske cijene gradenja (Ce) koju propisuje Ministarstvo zastite okolisa,
prostornog uredenja i graditeljstva sukladno Zakonu o drutveno poticanoj stanogradnji.

: Clanak 3.
Gradonagelnik svojom Odlukom moZe najmoprimca osloboditi od placanja najamnine i
pri¢uve. Pravo na oslobodenje placanja najamnine i pri¢uve ima najmoprimac koji ostvaruje
pravo na pomo¢ za uzdrzavanje temeljem pravomoénog rjefenja nadleznog tijela. Pricuvu u
ovakvim sludajevima placat ¢e Grad Sisak kao vlasnik nekretnine. Najmoprimac je duZan sam
podmirivati reZijske tro§kove. '
Najmoprimac je duZan svake godine i to do 1. lipnja donijeti dokument kojim ¢e dokazati da i
dalje ima status socijalno ugroZene osobe temeljem kojeg je ispunio uvjet za oslobadanje od
pla¢anja najamnine.
Ukoliko je najmoprimac izgubio status socijalno ugrozene osobe sklopit ¢e se aneks ugovoru
kojim ¢e se promijeniti ¢lanak kojim je osloboden placanja najamnine.
Najmoprimci koji ostvaruju prihod manji od 10.080,00 kn godisnje po Elanu obitelji placat ¢e
najamninu u visini koja se dobije prema izrazu:

Nz= PxCex 0.54%
' 12

a Grad Sisak kao vlasnik nekretnine ¢e placati pricuvu. ,
Najmoprimci koji ostvaruju prihod veéi od 10.080,00 kn godisnje po ¢lanu obitelji placat e
najamninu u visini koja je utvrdena u lanku 4. ove Odluke i pri¢uvu.

Clanak 4.
Siobodno ugovorenu najamninu pla¢aju najmoprimei koji ne ispunjavaju uvjete iz prethodnog
&lanka a dobili su stan u najam sukladno vaze¢im Odlukama o davanju u najam stanova.
Utvrduje se slobodno ugovorena najamnina u iznosu od 7,00 kn/m2.
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Grad Sisak zadrZava pravo poveéanja iznosa najamnine iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 5.
Danom stupanju na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju iznosa slobodno
ugovorene najamnine klasa: 370-01/02-01/32, urbroj: 2176/05-02-03-6 od 28. sije¢nja
2003.godine.

Clanak 6.

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom. glasniku Grada Siska, a stupa na snagu 1. sijednja
2011.godine, te se primjenjuje i na sve do sada sklopljene ugovore.

KLASA: 371-04/10-01/5
URBROVJ: 2176/05-01-10-1
Sisak, 23. studenoga 2010.

GRAD SISAK
GRADONACELNIK

GRADONACELNIK

Dinko Pintari¢, dipLiur.,v.r.




